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RAPOR HAKKINDA

Reha Tekstil Dis Ticaret ve Sanayi AS. olarak ilk Sarddrdlebilirlik
Raporumuz, 1 Ocak 2023 - 31 Aralk 2023 donemini iceren
faaliyetlerimizi, surdardlebilirlik — stratejisi ve hedeflerimizi
kapsamaktadir. Raporun kapsamina Reha Tekstil'in bunyesinde
bulunan, kadin ve erkek giyim Uretimi ve ihracati alaninda faaliyet
gdsteren, istanbul ve Tokat fabrikalarimiz ve genel merkezimiz

dahil edilmistir.

"Denge” vizyonuyla cevresel, sosyal ve yodnetisim alanlarindaki
surdurdlebilirlik  yaklasimimizi bu  raporumuzda siz  degerli
paydaslarimiza sunuyoruz.

Raporumuz Tirkce ve ingilizce dillerinde, GRI Standartlar; Temel
Uyumluluk secenedine uygun olarak hazirlanmistir. Oniimiizdeki
dénemde gerceklestirilecek calismalarimizi yillik olarak hazirlamayi
planladigimiz  surdurdlebilirlik — raporu  araciligiyla  paylasmayi
hedefliyoruz.

Sardurulebilirlik performansimiz ve rapor hakkinda her tirll soru ve
Onerilerinizle ilgili surdurulebilirlik@rehatekstil.net veya
berkancolak@rehatekstil.com adresinden iletisime gecebilirsiniz.

2023 Surdurllebilirlik Raporu



YONETICI MESAJI

RAPOR
HAKKINDA

Degerli Paydagslarimiz,

YONETICI Reha Tekstil olarak, surddrulebilirlik ilkelerine olan baglhigimizi ve
MESAJI cevresel sorumlulugumuzu her zaman en Ust duzeyde tutma
kararliligimizi  sizlere  iletmekten  memnuniyet  duyuyorum.
Isletmemizin temel degderlerinden biri olan gevreye duyarlilik, tim
faaliyetlerimizin  merkezinde vyer almakta ve surdUrdlebilir bir
REHA TEKSTIL gelecege katkida bulunma amacimizi sekillendirmektedir.

HAKKINDA

Aile girketi olmanin getirdigi dzveri ve tutkuyla, Reha Tekstil olarak

iklim degisikligi ve ¢evresel sturdurulebilirlik konularina karsi derin bir

hassasiyetle yaklaglyoruz. Yonetisim vyapimizda seffaflk ve
KURUMSAL sorumluluk ilkelerini benimseyerek, isletmemizin ¢cevresel etkilerini
Y@NETi$iM minimize etmek i¢cin kararli adimlar atmaktayiz.

Isletmemizin yonetiminde, cevresel etkileri en aza indirmek ve

surdurulebilirlik  hedeflerimize ulagsmak igin etkin bir strateji
REHA TEKSTIL'DE izlemekteyiz. Bu gergevede, karbon ayak izimizi igletmemizin
SURDURULEBILIRLIK cevresel etkilerini en aza indirmek icin aldigimiz énlemleri ve bu

alanda elde ettigimiz basarilari sizinle paylagsmaktan gurur

duyuyoruz. Ayrica, tedarik zincirimizdeki tim paydaslarimizi cevresel

surdurulebilirlik prensiplerine uymaya tesvik ediyor ve onlarla ig birligi
CEVRESEL icinde hareket ediyoruz.

DENGE o . ) .
Ailemize dahil olan herkesin bu cabanin bir pargasi oldugunu ve

surdurulebilirlik misyonumuzu ileriye tagimak igin birlikte calistigimizi

vurgulamak isterim. Reha Tekstil olarak, sadece ticari basari dedil,
URETIMDE aynl zamanda cevresel ve sosyal etki acisindan da lider bir rol
DENGE Ustlenmek icin kararlyiz.

Sorumlulugumuzun  bilincinde olarak, gelecek vyillarda da
surdurtlebilirlik alaninda yeni hedefler belirlemeye ve mevcut

i$ YASAMINDA cabalarimizi surekli olarak iyilestirmeye devam edecegiz. Katkilariniz
DENGE ve desteginiz i¢in tesekkur ederim.
Saygilarimla,
PERFORMANS Hakan TIN
GOSTERGELERI Reha Tekstil Yonetim Kurulu Baskani
GRIiCERIK
INDEKSI

2023 Surdurllebilirlik Raporu 4



REHA TEKSTIL
HAKKINDA




Tarihge

RAPOR
HAKKINDA
Reha Tekstil olarak 2001 yilinda istanbul'da bir aile sirketi olarak basladigimiz yolculugumuza, bugiin drme ve hafif dokuma Uretimi ve ihracatinda Tiirkiye'nin énde gelen
sirketlerinden biri olarak devam ediyoruz.
YONETICI . . , , o . o
MESAJI Global hazir giyim markalarinin intiyaglarini géz 6éntne alarak, gevre dostu tretim yontemleriyle olusturdugumuz kaliteli ve ¢esitli Urlin portféyimuzle musterilerimize

Turkiye'deki isletmelerimiz ve Almanya ofisimiz araciligiyla eksiksiz bir hizmet sunuyoruz.

Orme konfeksiyon sektdriindeki liderligimizi, tiim calisanlanmizla birlikte 40 yil asan tecriibemiz, sirekli yeniledigimiz teknolojimiz ve drme konfeksiyon Uretimine dahil
ettigimiz modern ¢dztmlerimize borgluyuz. Olusturdugumuz verimli calisma ortami ve olanaklari sayesinde, tum galisanlarimizla beraber, ¢iktigimiz bu yolculukta kesintisiz
bicimde ilerleme ve blylme hedefiile calisiyoruz.

REHA TEKSTiIL

HAKKINDA

Bugln toplam 550'yi agkin ¢alisanimiz ile birlikte, 6rme hazir giyim Uretiminin her alaninda sahip oldugumuz tecribemiz ile tasarimdan, Uretime, paketlemeden nakliyeye
kadar uzanan tum deger zincirimizde topluma ve ¢evreye duyarli, her zaman insani odak noktasina alarak galismalarimizi devam ettiriyoruz.

KURUMSAL

YONETIiSIM

REHA TEKSTIL'DE
SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL
DENGE

URETIMDE
DENGE

iS YASAMINDA
DENGE

PERFORMANS
GOSTERGELERI

GRI iCERIK

INDEKSI
2023 Surdurilebilirlik Raporu



Kilometre Taslarimiz

RAPOR
HAKKINDA

YONETICI
MESAJI

REHA TEKSTiIL

HAKKINDA .
KURUMSAL : 29.06.2001 1 12.04.2013 : 10.09.2018 01.01.2020 : ' 01.01.2021
YONETiSIM D Do 'daki isimi : . ' : : T
$ . Istanbul'da Reha Tekstil : Istanbul'daki ana ofisimiz, : Tokat Organize Istanbul Merkez ; : Tokat Fabrikamizda
. : . . bunyesine kendi tretim . id i Subemizde Sera :
. Dis Tic. Ve Ltd. Sti. kuruldu. RO . Sanayi'de yeni . . Sera Gazi Emisyonlari
. *  biriminin de katiimaslyla . Orati i Gazi Emisyonlarn
: . A - : Uretim fabrikamiz . hesaplamalarina
. PS : toplam 9000 m?'lik yeni : acid. hesaplamalarina . basland.
REHA TEKSTIL'DE : @ adresine tasind.. : basland. : ¥
SURDURULEBILIRLIK _ _ _ @ . o ® ~ .
@ ; R @,

CEVRESEL @ ¢ @@ @ ----- o T

DENGE

18.10.2010 : 18.10.2017 ¢ 06.12.2019 o 29 12.2020 : 01.01.2021

Haktt?dDgtdear(let - Almanya Diisseldorf'ta : Luokk markamiz Tokat Fabrikamizda . gggd,ér,uﬁz',',';'e'kci
. . ve i.adyla C faim : : Ustm su
URETIMDE Tokattaik - : ofisimiz kuruldu. : kuruldu. - Sifir Atik Belgesi alind. baslatid:
DENGE fabrikamiz kuruldu.

andEEEE————

iS YASAMINDA LUOKJ
DENGE
PERFORMANS
GOSTERGELERI
GRI iCERIK
iINDEKSI
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Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz

RAPOR

HAKKINDA

YONETICI , , )

MESAJI Vizyonumuz, uluslararasi standartlarda Misyonumuz, sektorde sahip Reha Tekstil olarak, musteri
insana ve dogaya saygl ilkemizden oldugumuz engin tecrubelerimiz ile memnuniyeti, glven, yenilikgi

yola c¢ikarak tum calisanlarimiz ve
kaynaklarimizla surdurtlebilir - tekstil
. endustrisine  katki  sunan  Urunler
REHA TEKSTIL Uretmek, musteri odakli olmak, daha
HAKKINDA kaliteli, farkl ve 6zgin moda
tasarimlarini dinya standartlarindaki
sistemlerle uyum icinde, en yuUksek
kalite ve son teknoloji ile surekli

yenilikgi teknolojilerimizi harmanlayip,
en cgevre dostu Uretim yontemlerini
kullanarak tekstil endUstrisinin intiyac
duydugu Urun ve hizmetleri en yuksek
dederde Uretmek, yerel ve global hazir
giyim markalar ile karsilikll fayda ve
glven temelli uzun vadeli is ortakliklar
kurmaktir.

teknolojiler, estetik tasarimlar, global
moda trendleri ve yuksek kalite
standartlarina odaklaniyoruz. Musteri
ihtiyaclarini anlayarak ortak beklentiler
gelistiriyor ve surekli iletisim halinde
olarak kesintisiz destek sunuyoruz.
Urtinlerin dogru, eksiksiz ve
zamaninda teslimi igin  sorunsuz

K!',’RUM_S‘_AL yenilikle Uretmek ve global tekstil tedarik sUrecini hedefliyoruz. Ayni
YONETISIM markalarinin - vazgecilmez is ortagi zamanda, enerji ve atik yonetiminde
olmaktir. cevreye duyarli teknolojileri
sureclerimize entegre ediyoruz.
. Profesyonel ekibimizle estetik ve
REHA TEKSTIL'DE islevsellik  birlesimiyle  musterilere
SURDURULEBILIRLIK rehberlik ediyor, global trendleri
yakindan takip ederek
koleksiyonlarimizi strekli yeniliyoruz.
CEVRESEL
DENGE
URETIMDE '
DENGE
; Misteri Memnuniyeti (o) Estetik Tasarimlar
IS YASAMINDA
DENGE o
Giliven ve Saydamlik (o) Global Moda Trendleri
PERFORMANS
GOSTERGELERI
GRI iCERIK Yenilikci Teknolojiler (o) Yiiksek Kalite Standartlari
INDEKSI

2023 Surdurilebilirlik Raporu 8



Hizmet ve Pazarlarimiz

RAPOR
HAKKINDA
20 yil askin érme giysi ve hafif dokuma giysilerinin inovatif teknolojiler ile Uretilmesindeki tecribemizle 15 global markaya hizmet veriyoruz.
YONETICI Bu sureclerde faaliyet gosterdigimiz hazir giyim sektériinde musteriler ile gercekgi ve pazarlanabilir bir maliyet karsiliginda olusturulan ve mutabakata variimis olan
MESAJI Ozelliklere uygun Urtnler dretiyor ve bunlarin zamaninda teslimatinin gerceklestirimesini sagliyoruz.

Kaliteye olan bagliigimizla, tim ¢alisanlar icin guvenli bir calisma ortami saglamak, musteri guvenligini saglamak ve her zaman tim sureclerin ve uygulamalarin cevresel
icerikleri hakkinda farkindalik sahibi olarak surekli bir sekilde Grin guvenlik seviyelerini kontrol etmek firmamizin kalite politikasinin temelini olusturmaktadir.

REHA TEKSTIL

Kalite sistem sartlarina uygunluk géstermek, surekli iyilestirme felsefesi ile tim ¢alisanlarin katiimini saglayarak ekip ruhu olusturup sektdértin dnde gelenleri arasinda

HAKKINDA yer almak, Urettigimiz ve sattigimiz trtnlerin en etkili ve sorunsuz bicimde kullaniimasini saglamak i¢in gvenilir ve kaliteli hizmet vermek temel ilkkemizdir.

Tedarik zincirimizde bulunan fason dreticilerle birlikte 2023 yilinda istanbul ve Tokat'ta bulunan fabrikalarimizin tretim kapasitesinin %58'ine karsilik gelen toplam 3
KURUMSAL Milyon 464 bin 909 adet Urlnle musterilerimize hizmet saglayarak 603 Milyon TL ciro elde etmis bulunuyoruz.
pRIBEELE 2001 yilinda merkezimiz istanbul'da basladigimiz yolculugumuza bugtin retiminin %100'0n{ Avrupa ve Amerika olmak tzere 11 Ulkeye ihra¢ ederek devam ediyoruz.
lhracat gerceklestigimiz Ulkeler arasinda ABD, Almanya, Avusturya, Danimarka, Hollanda, Hong Kong, Ingiltere, Isvicre, Italya, Kanada, Slovakya bulunmaktadir.

REHA TEKSTIL'DE i i i T . .
coroiROLesiLmLk  resisler ve Ciroya Katkisi Ihracat Yapilan Ulkeler / Ekonomik Veriler (2023)

CEVRESEL

DENGE

istanbul
10%

URETIMDE
DENGE

. 40%
iS YASAMINDA ’

DENGE

Fason Uceticiler
50%

GOSTERGELERI

GRI iCERIK

INDEKSI
2023 Surdurilebilirlik Raporu 9



Uye Olunan Kuruluslar

RAPOR
HAKKINDA
Uye oldugumuz kuruluslarla yakin is birligi icinde calisarak, stirdiiriilebilirlik alaninda &nemli adimlar atiyoruz. Kuruluslarin diizenledigi etkinliklere aktif katilim saglayarak,
surdurdlebilirlik alaninda gtincel bilgilere erisim sagliyoruz. Bu etkinlikler, seminerler, egitimler ve organizasyonlar sektérdeki gelismeleri takip etmemize ve en iyi
YONETICI uygulamalari 6grenmemize olanak taniyor. Katildigimiz bu etkinlikler, strddralebilirlik alanindaki bilgi birikimimizi artirmanin yani sira, sektordeki diger paydaglarla da
MESAJI etkilesimde bulunmamiza ve ortak ¢cozimler gelistirmemize yardimci oluyor. Ayrica, Yonetim Kurulu Baskanimiz, Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegdi'nin (TGSD) Yonetim

Kurulu'nda aktif bir rol Ustlenmektedir. Bu pozisyon, sektdrdeki 6nemli bir paydas olan TGSD'nin faaliyetlerine katki saglama ve sektérdeki surdurtlebilirlik
uygulamalarini destekleme firsati sunmaktadir.

REHA TEKSTIL * TIM (Turkiye ihracatcilar Meclisi)

HAKKINDA » IHKIB (istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilar Birligi)
+ SO (istanbul Sanayi Odasi)

« {TO (istanbul Ticaret Odas))

KURUMSAL P . : ; N

YONETISIM ITKIB (Istanbul Tekstil Konfeksiyon Ihracatgilar Birligi)
» TGSD (Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi)

REHA TEKSTIL'DE

SURDURULEBILIRLIK

Sertifikalar

CEVRESEL
DENGE

URETIMDE
DENGE

iS YASAMINDA
DENGE

9
"GOTS

STANDARD

Certified by USB Certified by USB Certified by USB Certified by USB Certified by USB 100

USB 005130 USB 005130 USB 005130 USB 005130 USB 005130
PERFORMANS
GOSTERGELERI

GRI iCERIK

INDEKSI
2023 Surdurilebilirlik Raporu 10



Odiiller

RAPOR
HAKKINDA
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Yonetim Kurulumuz

Reha Tekstil Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yonetimi, sirketin tiizel
kisiligine ve pay sahiplerine seffaflik ilkesiyle hesap verebilme bilinci
ile sirketin karlihgini ve pay sahiplerinin menfaatlerini strdurulebilirlik
yaklagimiyla 6n planda tutarak gorevlerini yerine getirmektedir. Aile
isletmesi olmamizin sonucu olarak, yonetisim yapimizda Yonetim
Kurulu Gyelerinin secimi veya bagimsiz Uye atama sureclerine iliskin
resmi prosedurler bulunmamaktadir.

Surdurtlebilirlik yaklasimiyla birlikte 2021 Aralk ayinda yeniden
dizenlenen ydnetisim yapimiza Yonetim Kurulu Baskani Hakan Tin
baskanlik etmektedirYonetim Kurulu, kritik kararlarin onay mercii
olarak gorulmektedir. Hissedarlar veya Yonetim Kurulu gunlik
islemlere  mudahale etmemekle Dbirlikte  kritik  konularda
bilgilendiriimektedir. Yuksek finansal etki ve risk olmasi durumlarinda
yonetim sureclerinde kurallari belirleyici ve denetleyici bir rol
Ustlenmektedir.

Yonetim Kurulu, stratejik hedefleri tanimlamak, kurumsal yonetimi
belirlemek, ihtiya¢ duyulan insan ve finansal kaynaklari tespit etmek,
yonetimin performansini denetlemek, sirket faaliyetlerinin mevzuata,
Sirket Esas Sozlesmesine, i¢ duzenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu gézetmekle birlikte sirketin surdurulebilirlik
performansinin denetlenmesi gibi gorevlierden sorumlu en yuksek
yoénetisim organidir.

Yonetim Kurulu'nun basarisi, ana is hedeflerine kurumsal hedefler
dogrultusunda ne O&lcude ulasildigini ve stratejilerin basar
OlcUsunun izlenmesi ile degerlendiriimektedir. Ana is hedeflerinin
performans gostergeleri, strdurulebilirlik ydonetimi streci dahil olmak
Uzere, tum sUreclerin temel performans gdstergelerinin bir sonucu
olmasindan dolayr en Ust ydnetisim organi 6zellikle ekonomik,
cevresel, sosyal ve yobnetisim performansiyla ilgili kendi
performansini da degerlendirmis olmaktadir.

Organizasyon yapimizda operasyon, maliisler, kalite glivence, sosyal
uygunluk, surdarulebilirlik, bilgi islem, idari isler, teknik igler, insan
kaynaklari ve proje gelistirme gibi bir¢ok farkl departmandan Uyeler
koordineli olarak ¢alismaktadir.

Dis denetim sureglerinde, Ust yonetim ile ilgili departmanlar ve bu
departmanlara bagli sorumlular veya muadurler yer almaktadir.
Denetim sureglerinde belirlenen gorev ve sorumluluklar, ilgili kisilere
acikca iletilir.

Denetim sirasinda, sorumlu kigiler veya departman calisanlari
denetim surecine dahil olur ve denetgiye eslik ederler. Denetim
sonuglari, denetim tamamlandiktan sonra Yonetim Kurulu Baskantile
paylasilir. Eger denetimde bulgu ortaya cikarsa, kbk neden analizi
yaplilir ve bulgunun kapatiimasi i¢in duzeltici ve onleyici faaliyetler
uygulanir. Bu surecler, ilgili departmanin sorumlulugu ve sureg
yartutme yetkisiyle ilerler. Eger bir bulgu ortaya ¢ikarsa ve kapatilmasi
gerekiyorsa, denetim surecleri takip denetimi olarak yeniden yapilir
veya belirlenen periyodik veya anlik denetim surecleri devreye alinir
ve bulgu kapatilir. Tum bu suregler, Yonetim Kurulu Baskani ile
paylasllir ve Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde ilerler.

2023 Surdurilebilirlik Raporu
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Organizasyon $Semasi

RAPOR

HAKKINDA

YONETICI onirerl
MESAJI Baskanlari

REHA TEKSTIL

HAKKINDA VouEigy

Kurulu

KURUMSAL | | | |

YONETISIM

Sosyal Proje
Uygunluk Gelistirme

isletme

Siirdiirtlebilirlik
Operasyon

Bilgi islem

Kalite
Guvence

Genel

Satin Alma Teknik Isler

idari isler

Finans
Mali Isler

REHA TEKSTIL'DE |
SURDURULEBILIRLIK | | | | |

Urtin Marka ve

Gelistirme ierilnzine iletisim Ar-ge

Pazarlama
CEVRESEL

DENGE

Tokat
Fabrika

Urtin Uretim

Tasarim
Planlama Planlama

URETIMDE
DENGE

iS YASAMINDA |
DENGE ; r
|dari Uretim
Isler Yonetimi
.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

GRIICERIK
INDEKSI

ithalat ve

Finans 3
|lhracat

Muhasebe

Mali Veri
Kontrol
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RAPOR
HAKKINDA

YONETICI
MESAJ

REHA TEKSTIL
HAKKINDA

KURUMSAL

YONETISIM

REHA TEKSTIL'DE
SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL
DENGE

URETIMDE
DENGE

iS YASAMINDA
DENGE

PERFORMANS
GOSTERGELER

GRIICERIK
INDEKSI

Risk Yonetimi

Riskleri etkin yonetmenin, sirket varliklari ve degerlerini uzun vadeli
olarak korumanin, surdudrulebilir finansal performans, gelir ve rekabet
glcunu saglamanin ve bldylimenin en &nemli yapitasl oldugu
inanclyla calisiyoruz. Risk yonetim sureclerimizde uluslararasi kabul
gormus risk yonetim prensiplerini benimsiyoruz.

Risk yonetimi faaliyetlerine iliskin politikalarin olusturulmasi, Yonetim
Kurulu'nun sorumlulugundadir. Yonetim Kurulu, risklerin etkin bir
sekilde  yonetilebilmesi icin Surdurulebilirlik  Komitesi'ni
gorevlendirmistir. Ayrica, degisken ve rekabetci piyasa sartlarinda
daha hizli karar alinmasi, cabuk harekete gecilebilmesi amaci ile, risk
yénetimimizin, gunlik faaliyetlere ve stratejik planlamaya buttnlyle
entegre edilmesi saglanmistir.

Risk Yonetimi Komitesi, sirket capinda kurumsal risk yonetimi
yaklasimini olusturmak, etkin bir risk yonetimi ¢ergevesinin tesis
edilmesi ve yénetilmesini saglamakla gorevlidir. Ayrica, risk ydnetim
sistemlerinin - kurulmasi, sirket iginde risk yonetimine iligkin
organizasyonel altyapinin olusturulmasi ve islevselligin artinimasi
icin dneriler hazirlamakta ve sunmaktadir. Bu streclerin yonetiimesi
ve gelistirimesi icin calismalar yapmakta, stratejileri, politikalari ve
ilgili standart ve metodolojileri belirlemekte ve Yonetim Kurulu
onayina sunmaktadir. Yonetim Kurulu'nu girketin risk yaratan
faaliyetleri hakkinda bilgilendirmekte, risk yonetimi ve i¢ kontrol
sistemlerinin  girketin - kurumsal vyapisina ve is sureglerine
entegrasyonunu saglamaktadir. Ayrica, sirket hedeflerine ulasmayi
etkileyebilecek risk unsurlarini tanimlamakta, degerlendirmekte ve
ilgili karar mekanizmalarinda kullaniimasini saglayacak prensipleri
belirlemektedir.

Risk yonetiminin yapildigi ana surecler ve alt sUrecleri asagidaki
gibidir.
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Risk Degerlendirme

RAPOR

HAKKINDA
Degerlendirme surecinde riskler; olaylarin nedeni ve sonug iliskisine dayandirimasi ile dikkate alinmaktadir. Seffaf bir sekilde tanimlanan ve siniflandirilan tim risklerin
seviyeleri; etki ve gerceklesme olasiliklari degerlendirilerek belirlenmektedir.

YONETICI

MESAJI Risk Yonetimi Komitesi tarafindan belirlenen ve yonetilen risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemleri, ILO standartlar, BSCI (Business Social Compliance Initiative) prensipleri
Insan Haklar Evrensel Beyannamesi, 4857 Sayili Is Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, KDV Kanunu, Gimrik Kanunu
Kambiyo Mevzuati, Turk Parasinin Kiymetini Koruma Kanunu, Kisisel Verileri Koruma Kanunu, Imar Kanunu, Dis Ticaret Rejimleri, ve Dahilde Isleme Rejimi gibi ulusal ve
uluslararasi dizenlemelerle uyumlu bir sekilde ydrutiimektedir. Bu baglamda, risk yonetimi stratejileri ve politikalari, belirtilen mevzuat ve standartlara uygun olarak

REHA TEKSTIL seffaf bir sekilde uygulanmakta, is strecleri ve faaliyetler, ilgili kanun ve ydnetmeliklere tam uyum iginde strdurtlmektedir.

HAKKINDA

KURUMSAL

ekl Belirleme Degerlendirme Risk Azaltma

REHA TEKSTIL'DE
SURDURULEBILIRLIK
Kabul B
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: Riskler
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Risk
Transferi

Belirlenen
Riskler
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Ucretlendirme Sistemi

Ucretlendirme sirecinde, calisanlarin performansi ve is yukimidltklerini yerine getirme durumu gibi bircok faktor dikkate alinmaktadir. Departmanlarda belirlenen
performans degerlendirme kriterlerine ek olarak, Ucretlendirme politikasindaki kriterler ve performanslar géz 6énidnde bulundurularak is performanslari
degerlendiriimektedir. Bu sekilde, maliyet analizi yapilarak ekonomik performansin olumiu veya olumsuz ydnleri ortaya ¢ikariimaktadir. Ayrica, firmamizda insani gecim
Ucretini belirlemek amaciyla Adil Yasam Ucreti Anketi diizenlenmekte ve Ucretlendirme ve Yan Haklar Prosediriimiiz titizlikle uygulanmaktadir. Yilda bir kez olmak Uzere,
ocak ayinda, tcretlerimiz; sirket ve bireysel performans, enflasyon ve pazardaki konumlanma hedeflerimize uygun olarak ayarlanmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen baz zam oranina ek olarak, tum Uretim birimi yoneticilerinden, ekipleriyle ilgili performans kriterlerine iliskin geri bildirimler alinmaktadir. Performansi Ustin
bulunan galisanlarin maaslarinda artiglar yiizdesel olarak gerceklestiriimektedir. idari bolim calisanlar, ilave zam talepleri icin dogrudan Yonetim Kurulu ile gériisebilir ve
Yonetim Kurulu Baskani'nin onayiyla zam yapilabilmektedir.
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Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yontemi

Tedarikgi iligkileri ve Yonetimi

Uretime, tedarikgilere, (riin ticaret ve satisindaki siireclerde bulunan
kurum ve kuruluslara, en 6nemlisi de topluma etki etmekteyiz ve ayni
sekilde tum bu bilesenler de firmamiza etki etmektedir. Tedarik
zincirinin - surdurulebilirlik  dondstimUmUzan ayriimaz bir parcasl
oldugunu ve gelecege dair atacagimiz saglam temellerin tedarik
zincirimizde yaratacagimiz deg@er ile birlikte anlamini bulacagini
biliyoruz.

Operasyonel sUreglerimize ve sUrdUrUlebilirlik  yaklagimimiza
uygunluk saglamalari amaciyla asagi ve yukari yonli olmak Uzere
tum tedarikgilerimiz Uzerinde kontroller yapiyor, sézlesmelerle onlari
davranis kurallarimizdan, gevre ve ISG politika ve prosedirlerimizden
sorumlu  tutuyoruz. Bu degerlendirmelerde ncelikli olarak
uluslararasi standartlarla belirlenmis cocuk isciligi, saglik, glvenlik ve
cevre, galisma saatleri, 6demeler, zorla cgalistirma, 6rgutlenme ve
toplu s6zlesme hakki, ayrimcilik, disiplin uygulamalari ve etik ile
yonetim sorumlulugu gibi konularda getirilen sinirlama ve kurallara
uygunlugun tespitini yapiyoruz. Satin  Alma Departmanimizin
sorumlulugunda tedarikcilerimizin ve deger zincirimizde bulunan tim
parcalarin yasadigi sorunlar konusunda geri donus mekanizmalari ve
kok analiz calismalari yaparak duzeltici Onleyici faaliyetler
gelistiriyoruz.

R
&

t(umas

Uretimi

000000)

Uriin imalat

Tedarikci Degerlendirme ve Performans izleme

Tedarik¢i Degerlendirme Prosedurimuzde detaylaryla belirtildigi
Uzere her tUr hizmet aliminda, ilgili is sahibi birimin en az iki Uyesi ve
ilgili Satin Alma Birimi tarafindan saglanan hizmete gore iki yilda bir
kez olmak Uzere anket formu doldurulmakta ve ilgili birimin yoneticisi
ile satin alma yoneticisi tarafindan onaylanmaktadir. Bu anket
formlarindan elde edilen ortalama puana gore, tedarikginin
degerlendirme puani ortaya cikariimakta, ilgili Satin Alma Birimleri
tarafindan rapor sonuglarina dayanarak alinacak aksiyonlar
belirlenmektedir.

Hangi drdin veya Urtn grubunun hangi kategoriye eklenecegine ilgili
Satin Alma Birimi karar verir.

Tdm tedarik zincirimizde, Musteri ve Sirket Davranis Kurallari'nin
uygulanmasi igin gerekli, etki alani dahilindeki tum makul ve uygun
tedbirleri almak (zere is birligi yaklagimindayiz. insan haklari
Uzerindeki herhangi olumsuz etkinin kok nedenlerini ayrintilandirmak
ve bu cergcevede gereken ybdnetim sistemlerini, politika ve

prosedurleri olusturmak, bunun yani sira insan haklari Uzerindeki,
tedarik zincirinde tespit edilebilecek, tum olumsuz etkileri etkin
sekilde dnlemek igin ¢alisiyoruz. Alt Ureticilerimizin sosyal, cevre ve
teknik konularda 0©zel sertifikalar almalari icin ortak c¢alismalar
yapmaktayiz. Bununla birlikte alt Ureticilere surdurtlebilirlik, sosyal
uygunluk, kalite konularinda egitim ve farkindalik calismalariyla eksik
olduklarr konularda destek saglamaktayiz.

=

Lojistik
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TUketici
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Surdurulebilirlik Yaklagimi ve Stratejimiz

Turkiye'nin 6éncl tekstil sirketlerinden biri olarak, uzun vadede
basarili olabilmenin en énemli unsurlari olarak kurumsal paydaslarin
yani sira is yasaminda, c¢evresel uyumlulukta ve toplumla olan
iliskilerde bir denge yaratiimasi gerekliligine inanmakta ve kuresel
standartlarin gerekliliklerini, dogal kaynaklarin, ¢cevrenin ve gelecek
nesillerin ihtiyaglarimin  surdurulebilirligini  gdzeten bir yaklasim
benimsemekteyiz. Son birkac yilda, strdurulebilirlik uygulamalarini is
stratejimizin merkezine entegre ederek ve tUm paydaslar i¢in pozitif
bir deger yaratarak tekstil endustrisinin gucli oyuncularindan biri
olmayl sUrdurGyoruz. Faaliyetlerimizi, tim paydaslarmizi da
gbOzeterek, tekstilin tim dunya ve insanlik i¢cin dogrudan ve dolayli
olumlu ve olumsuz etkilerini gdz 6nunde bulundurarak
surdurulebilirligin bilesenleri ile bir denge butunliginde devam
ettirmekteyiz.

Tekstil sektérinin  yasamin  vazgecilmez  bir  parcasi oldugu
gercegiyle birlikte, dogal kaynaklarin = sinirli - oldugunun  ve
devamliiginin  saglanarak gunimuizde ve gelecekte toplumsal
paydaslarimizin kaynaklarini riske atmadan karsilayacak sistemlerin
olusturulmasi gerektiginin farkindaligiyla, iklim degisikliklerine uyum
ve  sUrdurdlebilir  kalkinmanin  desteklenmesi  konularina
odaklaniyoruz.  Firmamizin - Sdrdurdlebilirlik  Politikasina ulasmak

icin_tiklayiniz.

Benimsemis oldugumuz ydnetisim bilinciyle Ulkemizin ekonomik,
sosyal ve cevresel alanlarda kalkinmasina destek saglarken, etki
alanlarimizi yoéneten, paydaslarimiza seffaf ve etkin sekilde cevap
verebilen, kurumsal stratejilerimizi Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Amaclari, sturdurulebilirlik dncelikleri ve dongusel ekonomi
ilkeleriile értustlrerek ulusal ve kiresel degerler ile hareket eden bir
kurum olarak ¢alismalarimiza devam ediyoruz.
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Surdurulebilirlik YOnetimi

Kurumsal Yonetigim Surecleri

Reha Tekstil olarak, 2021 yilinin ilk aylarinda surddrulebilirlik
oncelikleri kapsaminda kurumsal bir dénustm surecine girdik. Bu
doéndsum ile birlikte surdurulebilirlik  bakis  acisiyla  oncelikli
konularimizi belirleyerek bu ¢ercevede surdurulebilirlik stratejimizi
olusturduk.  Kurumsal ybdnetim vyapisinin  ve  sUreglerinin
surdurulebilirlik - yaklagiminda 6nemli bir yeri oldugunu ve bu
yaklasimin  kurumsal yoénetim  sureclerinde i¢sellestiriimesi
gerektiginin farkindaligi ile yonetisim sureclerinde yeni bir yapilanma
sureci baslatarak, 2021 yilinin Aralik ayinda Kurumsal Yapilanma
surecimizi tamamladik.

Reha Tekstil'de Surdurulebilirlik, Yonetim Kurulu ve Genel Mudur yetki
ve sorumluluklarinin disinda Ust yonetimin liderliginde tum ¢alisma
gruplarindan secilen temsilcilerle Surdurtlebilirlik Komitesi ¢atisi ile
yonetiimektedir. Secilen temsilciler Reha Tekstil'in tum sureglerini
risk yonetimi ¢ercevesinde ele alarak surdurulebilirlik faaliyetlerine
yon vermektedir.

ic Degerlendirme ve lyilestirme Siirecleri

Surdurtlebilirlik  yonetimi alaninda, sirketimiz tim c¢alisanlar ve
paydaslardan gelen fikirleri, dustnceleri ve konulari degerlendirir. Bu
bilgiler Surdurutlebilirlik Sorumlusu ile paylasilir ve ilgili calismalar
yaratalar.  Stratejik  hedefler, amaclar ve politikalar  yine
Surdurulebilirlik Sorumlusu tarafindan belirlenir ve gelistirilir. Ayrica,
Ust duzey yoneticilerle yapilan aylik Strdurulebilirlik Toplantilari'nda
bu stratejik hedefler, amaclar ve politikalar degerlendirilir.
Degerlendirmeler sonucunda Yonetim Kurulu Baskani onayiyla
surecler ilerletilir veya guncellenir.

Bu toplantilarda ele alinan konular hakkinda diger Ust dizey
yoneticilerden bilgi ve fikir alisverisi yapilir ve gerekli gelistirmeler ve
guncellemeler icin destek saglanir. S6z konusu konulara diger Ust
dlzey yoneticiler de katilip rol alabilirler. Strdurtlebilirlik Sorumlusu
ve Insan Kaynaklar Departmani ile gerektiginde diger departmanlar
da sirketimizin ekonomi, c¢evre ve insan Uzerindeki etkilerini
incelemektedir. Bu etkilerin Uzerinde departmanlarca kok nedenler,
fizibilite caligsmalari ve eylem planlar olusturulur. Bu sureglerin timu
Yonetim Kurulu Baskani ile paylasilir ve yapiimasi gerekenler Uzerine
gorusmeler gerceklestirilir. Fizibilite ve eylem planlarinda paydagslarin
da etkisi degerlendirilir. Onlara konu aktarilir, stre¢ ve yapimasi
gerekenler hakkinda fikir aligverisi  yapilir ve goérismeler
gerceklestirilir.
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Surdurulebilirlik YOnetimi

Surdurilebilirlik Komitesi

Galisma gruplarini temsilen bir araya gelen Surdurtlebilirlik Komitesi
her yil U¢ defa bir araya gelerek strateji ve surecleri dizenli olarak
gbzden gecirmektedir. Sureclerin ve bu sureclere badl olarak
belirlenen hedeflere ulasiimasiigin yapilmasi gerekenler belirlenerek,
bunlarin etkileri 6l¢ulur. Tim bu takip edilen ve raporlanan strateji ve
hedefler Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan Yonetim Kuruluna
raporlanir. Reha Tekstil Surdurdlebilirlik Komitesi, uygulamalarin
yayginlastirimasi ve paydaslarin da dahil ediimesi ile ilgili calismalar
yapmaktan, surdurulebilirlik hedeflerinin gergceklesmesi icin gerekli
yatinm kararlarinin alinmasi ve uygulanmasindan ve paydaslar ile
bilgi akisini saglamaktan sorumludur.

Surdurdlebilirlik Komitemiz; Surdurlebilirlik, insan Kaynaklari, Sosyal
Uygunluk, Teknik Isler, Ekip Liderleri, Satis ve Pazarlama ve Satin
Alma Departmanlarinin temsilcilerinden olusmaktadir.

Bilgi Yonetimi ve Onay Sirecleri

Surdurtlebilirlik alaninda paylasilan tim bilgilerin onaylanmasi Ust
Yonetimin  sorumlulugundadrr.  ligili  departmanlardan  ve
calisanlardan temin edilen ve SuardurUlebilirlik  Sorumlusu ile
paylasilan bilgiler gerekli revizelerin ardindan paylasilabilmesiicin Ust
Yonetim ile iletisime gecilir. Yonetim Kurulu'nun onayiyla bilgiler
paylasilir.

Paydas iletisimi ve Yonetimi

Paydaslar ile iletisim, sosyal medya, fiziki veya online toplantilar,
e-posta veya telefon yoluyla saglanir. icsel sureglerin paydagslarla
paylasiimasi ve surecin ilerlemesi saglanir. Strecler, departmanlar ve
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan takip edilir. SUreglerin sonuglari,
departmanlar ve Yonetim Kurulu Baskani'nin fikir, not ve ¢calismalar
ile degerlendirilir. Departmanlar, sonuclarin etkilerini net bir sekilde
gormek icin ¢alismalar yapar ve bunlari Yonetim Kurulu Baskani ile
paylasir.

Yonetim Kurulu Bagkani, c¢evresel, ekonomik ve sosyal etkileri
yonetmek Uzere gorevi Surdurtlebilirlik Ekibi'ne devreder. Bu gorey,
konuyla ilgili kapsamli bilgiye sahip oldugu dusunulen calisanlara
atanir. Konu sorumlu kisiler tarafindan daha derinlemesine arastirilip,
gelistirilir ve yonetilir.
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Onceliklendirme Analizi

Surdurdlebilirlik raporumuzun temelini olusturan dnceliklendirme analizi streci, ic ve dis paydaslarimizla yakin is birligi icinde yUr(tildd. ic paydaslanmiz arasinda
calisanlanimiz, yoneticilerimiz ve is ortaklarimiz bulunurken, dis paydaslarimiz arasinda ise tedarikgilerimiz, musterilerimiz, yerel topluluklar, kamu kurumlari ve cevre
orgutleri yer aliyor.

Bu surecin bir parcasi olarak, paydaslarimizla bire bir gérismeler gerceklestirildi ve temsilcileriyle toplantilar dizenlendi. Bu toplantilar, paydaslarimizin beklentilerini,
endiselerini, Onerilerini ve dnceliklerini daha iyi anlamak icin blyltk édnem tasiyordu. Gérasmeler ve toplantilar yoluyla elde edilen geri bildirimler, strddrulebilirlik
stratejimizin sekillenmesinde kritik bir rol oynadi.

ic ve dis paydasglarimizla yapilan bu etkilesimler sonucunda, Yonetim Kurulu ile Strdirilebilirlik Komitesinin goriis ortakligiyla birlikte cok yiiksek éncelikli konular, dncelikli
konular ve orta 6ncelikli konular belirlenmistir. Bu konulari belirlerken, paydaslarimizin beklentilerini ve endiselerini dikkate aldik ve strdurdlebilirlik stratejimizin temelini bu
bilgiler Uzerine insa ettik. Bu sayede, is stratejimizi ve operasyonlarimizi surdurtlebilirlik ilkelerine uygun sekilde yonlendirebilecedimiz bir ¢erceve olusturduk.

[MU§teri Memnuniyeti]

Gnsan Haklari ve Adil Calisma KO§uIIar|)

%()

@ -------- [Dijital|e§me ve Musteri Deneyimi]

[iklim Degisikligi ve Enerji}

Donglisel Ekonomi
. Kurumsal Y6netim @ Kadinin Guglenmesi

[Tedarik Zinciri Yt')netimi] ) @ .......

®© @ " Marka feibar |
®

......

Paydaslar icin Onemi

Ar ge ve inovasyon

............ @, sk vonaami
& © © @ e

T [ is Saghgi ve GUvenIigi]
@ (Toplumsal Yatirim ProgramlarD

[wnmm@We@wm@]

\/

Reha Tekstil igin Onemi

2023 Surdurilebilirlik Raporu

24



REHA TEKSTIL'DE

SURDURULEBILIRLIK

Oncelikli Konular

Onceliklendirme matrisinde "Cok Yilksek" ve "Yiksek" dncelikli
konulari, kurumsal strdUrulebilirlik stratejimizi belirlerken Gnemli bir

faktdr olarak degerlendirdik.

Cok Yiiksel Oncelikli

Yiiksek Oncelikli

Orta Oncelikli

Musteri Memnuniyeti

Kurumsal Yonetim

Calisan Baglhligi ve Memnuniyeti

Ar-ge ve Inovasyon

Dongusel Ekonomi

Veri Gizliligi ve Guvenligi

Dijitallesme ve Musteri Deneyimi

is Etig

Toplumsal Yatinm Programlar

Marka itibari

Risk Yonetimi

Yetenek Yonetimi

insan Haklari ve Adil Calisma Kosullari

Firsat Esitligi ve Cesitlilik

Tedarik Zinciri Yonetimi

iklim Degisikligi ve Enerji

is Saghgi ve Guvenligi

Kadinin Glclenmesi

Su ve Atiksu

Atiklar

Sektorel Surdurdlebilirlik
Doéntstimu
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Surdurulebilirlik Hedefleri

RAPOR
HAKKINDA
Marka itibari icin her zaman olan yol haritamiz;
" . « Ust Yonetim ve galisanlar kurumsal itibari her zaman énemsemektedirler.
Ll * Sirketismine sahip cikilir.
MESAJI P
» Sosyal medya ve dijital pazarlama araclari etkin bir sekilde kullanilir.
* Geri Bildirimlerin hepsi takip edilir ve bildirimlere gore diuzeltici 6nleyici faaliyetler ger¢eklestirilir.
REHA TEKSTIL * Risk Planlamasi yapllir.
HAKKINDA * Her zaman seffaf bir sekilde hareket edilir ve seffaf bir politika izlenir.
+ insan haklari ve adil calisma kosullarr icin Evrensel insan Haklari ve ILO maddelerine atifta bulunan prosediir ve politikalarla stirecler ilerletilir.
Musteri memnuniyetini artirmak amaciyla, tim geri bildirim ve yorumlari dikkatle dederlendiriyoruz. Bu geri ddnuslere dayanarak, gerekli duzeltme, dnleme veya yenileme
$gl:ll|;1hfll;f\l\; sureclerini titizlikle uyguluyoruz. Musteri geri bildirimlerini is sUreclerimize entegre ederek surekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.

2024 yilinda Ar-Ge ve inovasyon sureglerimizi gliglendirmek icin dnemli adimlar atacagiz. Bu kapsamda, Ar-Ge Departmani ve Proje Gelistirme Departmani kurulacak ve
organizasyonel yapimizi Ar-Ge ve inovasyon sUreglerine uygun sekilde gelistirecegiz. Ayrica, 2024 vyili igerisinde SIRI Dijital Olgunluk Degerlendirme Analizi
gerceklestirecegdiz ve bu analiz dogrultusunda firmamizin inovasyon ve teknoloji alanindaki yol haritasini olusturacagiz.

REHA TEKSTIL'DE

SURDURULEBILIRLIK 2024 yiliitibari ile UN Global Compact Uyesi olarak da kiresel olarak insan haklari ve adil calisma kosullarini benimsedigimizi tekrardan gostermis olacagiz.
Her zaman Kadinin GUglenmesi konusunda yapilan ¢alismalarla birlikte 2024 yili itibari ile WEPs imzacisi olacagimizi taahhtt ederiz.

Kadinin Gluglenmesi konusunda ge¢mis yillarda oldugu gibi ilerleyen yillarda da egitim, seminer ve bilgilendirme toplantilar ile beraber Kadinin Gliglenmesi Projelerimizi

devam ettirecegiz.

CEVRESEL
DENGE o Kuresel ilkeler Sozlesmesini imzalayarak,
Un Global Compact Uyesi olmak surdurulebilir ve kiresel kalkinmalar 2024
yayacagimiza kuresel olarak beyan etmek.
. . . Kadinin Guglendiriimesi Prensipleri ile
URETIMDE WEPs imzacisi olmak beraber bunun imzacis! olmak. 2024
DENGE PRSP — —
. Surdurulebilir plan ve politikalarimizi
SBTI tyesi olmak bilime dayall olarak taahh(itte bulunmak. 2024
. Enerji verimliligini arttirmak Enerji verimliligini %80 ve Ustline gikarmak 2024
IS YASAMINDA ; o
. - - . Firma enerji ttketiminin %100
DENGE Yenilenebilir enerjiye gecis yenilenebiﬁr enerjiden saglanmasi 2025
Su tUketimini en aza indirgemek ve 2023 yilina goére firma su tuketimini %20 2025
déngusel su kullanimini saglamak azaltmak
PERFORMANS Atik miktarini azaltmak 595? rﬁ/a”kna gore atik miktarini %15 2025
GOSTERGELERI 093 i e A0 e
iz o ¢ yilina gore %40 emisyonumuzu 2027
Karbon Ayak Izimizi 6 kategoride 6lgmek azaltmak.
i Fosil yakit tUketimini tm firma araclariicin
GRI iCERIK Fosil yakit kullanimini azaltmak sifirlamak. 2027
iINDEKSI
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Paydas iligkileri

RAPOR
HAKKINDA
Reha Tekstil olarak, bugtin ve gelecekte faaliyetlerimizden etkilenen ve ayni zamanda davranis ve kararlariyla sirket performansimiz Gzerinde etkileri olan kisi ve kurumlari
kilit paydaslarimiz olarak tanimliyoruz. 2022 yilinin basinda Ust dizey yoneticilerin katiimiyla dizenlenen SurdurUlebilirlik Calistayi'nda deger zincirinin baslangicindan son
YONETICI buldugu halkaya kadar yer alan tum paydaslar etki alani ve etki derecesine gdre dnceliklendirilip siniflandinimistir. Kurumsal degerlerin ve is etiginin dikkate alindigi paydas
MESAJI onceliklendirmesinde her bir paydas grubu icin farkl iletisim yontemleri ve platformlar belirlenerek surekli iletisimin mdmkun kiinmasi saglanmistir. Reha Tekstil'de
surdurulebilirlik calismalarinin ayrilmaz bir pargasi olarak, paydas goruslerini ve beklentilerini, en efektif ve etkin iletisim kanallari kullanilarak strekli olarak takip ediyoruz.
REHA TEKSTIL
HAKKINDA
PAYDAS GRUBU PAYDASLAR YONTEM
Ust Yonetim Online Anket
KURUMSAL
YONETISIM Calisanlar Birebir Gorlisme
MUsteriler Odak Grup Calismasi
REHA TEKSTIL'DE Dogrudan Tedarikgiler
SURDURULEBILIRLIK is Ortaklar
Yatinmcilar
CEVRESEL Birlikler
DENGE
Finansal Kuruluslar Online Taramasi
. . Danigsman Firmalar Literatur Taramasi
URETIMDE Dolayl
DENGE STK'lar
Medya
iS YASAMINDA Egitim Kurumlarn Online Anket
DENGE Yeni firsat, bilgi ve anlayis
getirenler Dernekler Literatur Taramasi
PERFORMANS
GOSTERGELERI
GRI iCERIK
INDEKSI
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Recycle Habitat

Reha Tekstil olarak, strdurulebilirlik dontstm sureglerimizi ilk olarak
Recycle Habitat adiyla baslattik. Simdiye kadar gelinen zamanda
surdurdlebilirlik  calismalarimizi - gelistirerek ve bir adim ileriye
taslyarak kurumsal bir strdurulebilirlik dontstm surecine bagsladik.

Sorumlu  Hammadde Kullanimi ilkesiyle, tUm malzeme ve
hizmetlerimizi surdurtlebilir ve etik kaynaklardan temin etmeyi
hedefliyoruz. Bu konuda sahip oldugumuz yetkin ve kaliteli tedarikgi
tabanmizin  avantajiyla hammadde tedarigi, biyocesitlilik ve
surdurulebilir tedarik zinciri konularina 6ncelik veriyoruz.

Kaynaklari verimli kullanmak ve faaliyetlerimizin ¢evre Uzerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirmek i¢in dtzenli olarak kuresel ¢apli
cevre hedefleribelirliyoruz. Cevresel yonetim c¢abalarimizin
ilerlemesini dlgmemize yardimci olan karbon ayak izi, enerji tuketimi,
su kullanimi, atik yonetimi ve yeniden agaclandirma konularinda
surekli degerlendirmeler yaparak hedeflerimizi glincelliyoruz.
Surdurdlebilir modayr bir Ust seviyeye tasimak icin durmadan
calistyoruz. Firmamizin Cevre Politikasina ulasmak icin tiklayiniz.

RE

¢e

Tek bir diinyamiz oldugunu ve onu korumanin hepimizin asli
gorevi oldugunu biliyoruz. Daha temiz, daha yasanilabilir bir
diinya igin lizerimize diisen biitiin sorumluluklari yerine
getirmeyi taahhiit ederek, tiim faaliyetlerimizi saydamlik

icerisinde, insan saghgina ve c¢evreye duyarl,
siirdiiriilebilirlik perspektifiyle gerceklestiriyoruz.
Biinyemizde  kurmus oldugumuz Recycle Habitat

Showroomumuzla, daha fazla siirdiiriilebilirlige sahip ve
daha cevre dostu bir firma olmak icin durmadan caligiyor ve
geligiyoruz. Kullandigimiz hammadden bagslayip tiim iiretim
siireclerimizi doga dostu yontemlere dayandirarak
sekillendiriyoruz. Ekolojik o6zellikleriyle siirdiiriilebilirlige
katki sunan kumas materyalleri kullanarak, minimum enerji
sarfiyati gerektiren ve cevre Kkirliligini engelleyen iiretim
yéntemleri tercih ediyoruz.

2023 Surdurilebilirlik Raporu

o

29



CEVRESEL
DENGE

Cevresel Denge

Hammadde Yonetimi

Hammadde sec¢imlerimizde, musteri taleplerinin dtesinde sorumlu
bir yaklasim benimseyerek tedarik zincirimizi strdurdlebilir
hammadde sec¢imine tesvik ediyoruz ve Uretim sUreclerimizi
dénustirtyoruz. Urtinlerimizde kullanilan  strddrillebilir malzeme
oranlarini (organik, geri donusturilmis ve BCI pamuk, geri
donusturilmus aksesuar vb.) surekli olarak takip ediyor ve artirmayi
hedefliyoruz. Su kaynaklarinin - yénetimi  ve etkin kullanimi,
biyogesitliligin - korunmasi ve gelistiriimesi, tarim ¢alisanlarinin
refahinin artinlmasi gibi konulara dikkat eden sorumlu bir Uretici
olarak, organik ve geri donusturtlmus iceriklerimizi GOTS, OCS,
RCS, OEKO-TEX ve FSC gibi sertifikalarla belgelendirerek, tedarik
zinciri boyunca kanitlanmis driinler sunuyoruz. Uretim slreglerimizi
izlenebilir ve olcimlenebilir hale getirerek tum c¢alismalarimizin
seffaflik ilkesiyle standartlara uygun hale getirilmesini saglyoruz.
Tam politika ve prosedurlerimizi, 3. taraf kuruluslarin gerceklestirdigi
denetimler sirasinda inceliyoruz.

Enerji Yonetimi

Enerji kaynaklarinin etkin bir sekilde kullaniimasi ve kontrol altinda
tutulmasi konusunu stratejik bir 6ncelik olarak degerlendiriyoruz.
Uretim alaninda kullanilan enerjiyi de iceren tim enerji kaynaklarinin
kullanimini yillik olarak takip ediyor ve dlciyoruz. Uretim alanindaki
dogalgaz, mazot ve elektrik gibi kaynaklar araciligiyla saglanan tim
dogrudan ve dolayli enerji kullanimini aylik olarak takip ediyoruz.

Sorumlu tiketim ve Uretim odakli bir yaklasim benimseyerek dogal
kaynaklarin korunmasli ve enerji kullanimi sorumlulugunun kurum
kultiriinde biling seviyesini artirmayi hedefliyoruz. Bu baglamda,
Surdurtlebilirik  Sorumlusu,  Teknik isler Departmani,  Sirec
Sahiplerini ve enerji kaynaklarini kullanan tim calisanlari eneriji
yonetimi streclerinden sorumlu tutuyoruz.

Ayrica, gcevre muhendisligi projeleri aracilidiyla enerji tasarrufunu ve
karbon ayak izimizi iyilestirmeyi hedefliyoruz. Hem teknik hem de
yonetimsel &nlemler alarak enerji  kullanimini ve sera gaz
emisyonlarini dGnemli dlctde azaltmayr amacliyoruz.

Su Yonetimi

Surdurulebilirlik ilkelerine  bagl  bir sekilde faaliyet gdsteren
kurulusumuz, suyun verimli kullaniminin bilincinde ve 6neminin
farkindadir. Yalnizca evsel nitelikte kullandigimiz su ihtiyacimizi
karsllamak i¢in sadece sebeke suyunu kullaniyor ve su tUketimimizi
duzenli olarak takip ediyoruz. Ayrica, tedarik zinciri boyunca su
tuketim verimliligini baydk bir 6nemle ele aliyoruz.

Gelecek donemlerde, tedarik zincirinde su tlketimine neden olan
dreticilerin su  kullanim verilerini degerlendirerek, su tuketim
verimliligini artirmak amaciyla tedarikgi segcim kriterlerimizi dogal
kaynak tUketim verilerine gdre guncellemeyi planliyoruz. Bununla
birlikte, su tuketimini ve Kirlilik risklerini en aza indirmek i¢in atik su
geri kazanimini en Ust dizeye cikarmayl amaglayan ihtiyath su
kullanim politikalar gelistiriyoruz. Bu yaklagimlarimizla, suyun verimli
kullaniminin énemini vurgulayarak cevresel etkimizi en aza indirmeyi
ve surdurUlebilir bir gelecek i¢in caba sarf etmeyi strdtrtyoruz.

Kimyasal Yonetimi

islemlerimizde kullanilan kimyasal trtinler genellikle makine yaglari,
temizlik maddeleri ve leke ¢ikarma malzemelerinden olusur. Leke
cikarma malzemeleri, muUsterilerimiz tarafindan gonderilen veya
musteri markalar tarafindan onaylanmis malzemeler arasindan
secilirken, makine yadlari ve temizlik maddeleri tedarik edilirken
glncel ve gecerli Guvenlik Bilgi Formu (GBF) sunabilen Ureticileri
veya tedarikcileri  tercih  ediyoruz. Kimyasal maddelerin
yonetmeliklere uyumunu saglamak ve kullanimlarnyla ilgili
dizenlemelere uyumu izlemek, Satin Alma Sorumlusu ve Sosyal
Uygunluk BolimU'nin sorumlulugundadir. Kimyasal Satin Alma
Prosedurimuze ulasmak icin tiklayiniz.

Urtinlerimizin  insan sagligina veya cevreye zararll maddelerin
kullanimina iliskin uluslararasi dUzenlemelere uygun sekilde
Uretilmesini saglamak icin cesitli 6nlemler aliyoruz. Kapsamli
kimyasal yonetim calismalarimizla, hammaddelerimizde ve bitmis
Urtnlerimizde belirli kimyasal maddelerin konsantrasyonuna sinirlar
getiriyoruz, boylece kisitlanmis maddeler listelerine uygunluk
sagliyoruz.
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Cevresel Denge

Atik Yonetimi

Uretim alanindaki atik yonetimini titizlikle uyguluyor ve siirekli olarak
ivilestiriyoruz. Atik kaynaklarinin belirlenmesi icin, istanbul'da kendi
bunyemizde, Tokat'ta cevre danismanlik firmasiyla is birligi yapryoruz
ve tum ilgili yerel yonetmeliklere uygun siniflandirma sistemlerini
kullaniyoruz. Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarimizi yerel dizeyde kabul
goren siniflandirma sistemlerini kullanilarak belirliyoruz ve atik
yonetim planimizi her U¢ yilda bir yenileyerek yonetim onayindan
gegiriyoruz.

Atiklarimizi tehlikeli atiklar, geri donusturulebilir atiklar ve evsel atiklar
olmak Uzere U¢ kategoride siniflandiryoruz. Tum atiklarimizi cevreye
zarar vermeden, yonetmelikler kapsaminda lisansli geri donidsim
veya bertaraf tesislerine goénderiimek Uzere kaynaginda ayr
toplayarak, gecici atik depolama sahasinda duzenli olarak
biriktiriyoruz. Atiklarin lisansl tesisler disinda geri kazanilmasi,
bertaraf ediimesi veya ¢cevresel ortama zarar verebilecek sekillerde
dokulmesi gibi uygulamalardan kacinarak cevresel hassasiyet
gOstermeyi Gnemsiyoruz.

Atik olusumunu azaltmak ve cevreci bir yaklasim sergilemek adina
kullaniimis askilarin yeniden kullaniimasi ve paketleme malzeme
Uretiminin azaltimasi, paketleme malzemelerinde geri déntstimden
elde edilen hammaddelerin kullaniimasi, kesim sutrecinde daha az
fire clkaracak kesim cihazlarinin kullaniimasi, plastik ve karton
bardaklarin azaltiimasi ve birgcok alanda kullaniminin sifirlanmasi gibi
uygulamalari benimsiyoruz.

iklim Degisikligi ile Miicadele Yonetimi

Tekstil sektérandn iklim degisikligindeki etkisinin farkinda olarak
emisyon yonetimine buylk oOnem veriyoruz. Bu kapsamda,
isletmedeki emisyon Ureten ekipmanlarin, cevre yonetmeligi geregi
kapsam disinda olmasina ragmen duzenli olarak emisyon
slctimlerini takip ediyoruz. iklim degisikligi farkindaligini ve cevre
duyarlihgini sirket kultiru ve stratejisine entegre etme yolunda
proaktif bir yaklasim benimsiyoruz. Karbon ayak izi envanterini
gecmis Ug yiligin belirleyerek, yonetilemeyen emisyonlar konusunda
nasll azaltimlar yapabilecegdini ve buna uygun aksiyon planlarini
olusturuyoruz. Ayrica, iklim degisikligi ve cevresel sureglerin
yonetilmesi konusunda uluslararasi sirketlerle paralel bir ilerleme
yolunu benimseyerek sektdriinde lider konumunu gugclendirmeyi
hedefliyoruz.
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Cevresel Yonli Projelerimiz

Projeler

Siirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Turkiye Omurilik Felclileri Dernegi projesi kapsaminda mavi kapak atiklarimizin tamamini geri donustimdnden elde
edilecek gelir ile Omurilik Felclileri arkadaslarimizin akult ve manuel araglari ihtiyacini karsilamak igin bagisliyoruz.

INSANAYAKISIRIS
'VEEKONOMIK BOYOME}

13 i

L& 4

2019'dan beri Turkiye Egitim Gondlluleri Vakfi'nin "Atma Bagisla” projesiyle bir yandan TEGV'e alternatif kaynak yontemi
olusturarak daha fazla cocugumuzun nitelikli egitimle bulusmasina katki saglarken diger yandan e-atiklarin gevreye verdigi
zarar azaltarak strdurUlebilir cevre faaliyetlerini destek olmaktayiz.

NITELIKLI
EGITIM

g

IKLiM
EYLEM

& 4

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME|

o

17 AMACLARICIN
ORTAKLIKLAR

1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

FS
(=)
v

istanbul Merkezimizde tim atik kutularimizi yenileyerek atik ayrimini daha detayl bir sekilde giincelledik.

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYONE}

o

12 e

QO

13 f

Tum ¢alisanlarimiza Cevre ve Surdurdlebilirlik Egitimi ile beraber ¢cevre duiarhhgl, iklim degisikligi, atiklarin aE(/r|§t|r|lmas||, o
¢evrenin Onemi, strdurulebilir ve sektérimuzde surdurulebilirlik gibi birgok konuyu galisanlarimiza aktararak gevre bilincini
arttirmayi her sene oldugu gibi hedefliyoruz.

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME|

o

12 S

QO

1 kLM
EYLEMI

E-Shot360 ve E-Show360 ile dijital numune arsivieme ve sunumlarini donustirmeye basladik. Son teknoloji Grinu bilgisayar
kontrolll fotograf stidyomuz ve bulut tabanl arsivieme ve paylasim platformu ile isletmemizin gérsel temsilini gelistirmek ve
is akisinizi kolaylastirmak i¢in tasarlanmis bir dizi 6zellik ve yetenek kazandirdik. Boylelikle tasarim, numune ve sunum
sureclerindeki atik miktarimizi azaltmayi, dijital donisumuU sureclerimize dahil etmeyi hedefledik.

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME|

o

12 S

QO

Aydinlatma sistemimizdeki 70 ampul, led olarak de%istirilmig 7m 20 cm'lik alan led etanj bant ile aydinlatiimistir. Bu sistem ile
beraber %10 oraninda tasarruf saglanip etanj ile galisanlarin aydinlatma sisteminde olusabilecek herhangi bir olumsuzluktan
etkilenmemeleri saglanmigtir.

INSANAYAKISIRIS
'VEEKONOMIK BOYOME}

o

12 W™

O

1 AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR
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Uretimde Denge

Sorumlu Uretim

Reha Tekstil olarak, sorumlu Uretim ilkelerini benimseyerek is
streclerimizi yonetiyoruz. Uretim faaliyetlerimizde cevresel etkileri
minimize etmek, isci haklarini ve sagligini korumak, toplumla uyumiu
bir sekilde faaliyet gostermek &nceliklerimiz arasindadir. Bu
kapsamda, Uretimde kullanilan hammaddelerin kaynaginiizleme, atik
yonetimi ve geri donusum uygulamalari, enerji ve su verimliligi
saglama gibi dnlemler alarak surdarulebilir bir Gretim sUreci
olusturmayi amacliyoruz. Ayni zamanda, tedarik zincirimizdeki tim
paydaslarimizla is birligi yaparak sosyal ve etik standartlari
destekliyor, isci haklarina saygl gosteriyor ve adil calisma kosullarini
tesvik ediyoruz. Bu sekilde, sorumlu tretim ilkelerini benimseyerek
hem isimizin surdurulebilirligini saglyor hem de toplum ve cevre igin
olumlu bir etki yaratmayi hedefliyoruz.

Dijital ve vyesil Uretim stratejileri, Reha Tekstil'in strdurtlebilirlik
hedeflerine ulasmada &nemli bir rol oynamaktadir. Fabrika
sureclerimizi dijitallestirme ve yesil Uretim tekniklerini benimseme
yoluyla, gevresel etkilerimizi azaltmak ve verimliligimizi artirmak icin
kararll bir sekilde calisiyoruz. Uretim sireclerimizde dijital
teknolojilerin kullanimini yayginlastirarak enerji ve kaynak kullanimini
optimize etmeyi hedefliyoruz. Ayrica, atik miktarini azaltmak ve geri
doénusumu artirmak icin dijital izleme ve analiz sistemlerini entegre
ediyoruz. Yesil Uretim uygulamalariyla birlikte, gelecek vyillarda
yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis yaparak karbon ayak izimizi
azaltmay! hedefliyoruz. Tedarik zincirimizde yesil tedarikgileri tercih
ederek surdurulebilirlik ilkelerini tim is sureclerimize entegre
ediyoruz. Dijital ve yesil Uretim yaklasimlarimizin birlesimiyle hem
cevresel hem de ekonomik acidan daha surdUrulebilir bir is modeli
olusturmayr amacliyoruz. Bu sayede hem isletmemizin
rekabetciligini artirirken hem de dogal kaynaklari koruyarak topluma
ve gezegene katki saglamayi hedefliyoruz.

Sorumlu Ortakliklar

Reha Tekstil olarak, sadece isimizin degil, is birligi yaptigimiz
ortaklarin da surdurulebilirlik ilkelerini benimsemesini dnemsiyoruz.
is ortaklanmizla kurdugumuz iliskilerde sosyal, cevresel ve etik
degerlere uygun hareket etmek o6nceligimizdir. Bu dogrultuda,
tedarikcilerimizden surdurulebilirlik standartlarina uymalarini talep
ediyor ve bu standartlara uygunluk konusunda surekli izleme ve
degerlendirme yapiyoruz. Ayni zamanda, yerel topluluklarla is birligi
icinde projeler gelistiriyor, egitim ve istihdam olanaklari sagdlayarak
toplumsal kalkinmaya katkida bulunuyoruz. Sorumlu ortakliklarimiz
sayesinde, sadece kendi strdurulebilirlik hedeflerimizi degil, is birligi
yaptigimiz tim paydaslarin bu degerlere uyum saglamasini ve daha
iyi bir gelecek icin ¢caba gostermesini saglamayl amacliyoruz.
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Uretimde Denge

RAPOR
HAKKINDA .
Inovasyon
YONETICI Reha Tekstil olarak, stirdirtlebilirlik alaninda strekli olarak yenilik ve gelisim icin caba sarf ediyoruz. inovasyon, is streclerimizi daha verimli hale getirmek ve cevresel
MESAJI etkimizi azaltmak icin anahtar bir unsurdur. Ar-ge calismalariyla, daha cevreci Uretim yontemleri gelistiriyor ve yenilikci malzemelerin kullanimini tesvik ediyoruz. Uriin
tasarimindan Uretim sUrecine kadar olan her asamada surdurUlebilirlik ilkelerini gozeterek, daha yesil ve daha etkili cozUmler Uzerinde calisiyoruz. Ayrica, tedarik
zincirindeki is ortaklarimizla birlikte inovatif projeler yiriterek, strdirilebilirlik alaninda ileriye doniik adimlar atmaya devam ediyoruz. inovasyon sayesinde hem is yapma
REHA TEKSTIL seklimizi gelistiriyor hem de ¢evremize ve topluma daha olumlu etkiler saglayarak surdUrulebilir bir gelecek icin katkida bulunuyoruz.
HAKKINDA
Projeler Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri
KHRUM,S:‘\'- Hem Uretim hem de koleksiyonda hazirlanan numune sayisinin azaltimasi icin 2019 yilinda CLO 3D yazilimi kullanmaya WSAAGSRS 12 somun W 4o
YONETISIM baslamistir. Bu sayede, numune sayilari koleksiyonlarinda %25 azalmistir. Boylelikle musteri sunumlarinda kullanilan VEmOOE - NEIEE e
koleksiyon numuneleri, varyant/renk numuneleri ve imalat sirasinda yapilan fit/onay numunelerinin sayilarinin azaltilarak /~/|' m @
enerji ve sudan tasarruf ve karbon salinminin azaltimasi saglanmistir. (1
o Piyasadaki yenilikler hakkinda musterilerine bilgilendirme yapmak amaciyla, Huntsman markasinin AVITERA adl| rouns [ swt ot SoRmL T
REHA TEKSTIL'DE boyarmaddesiile en ¢ok kullandﬁan malzemelerden biri ile numune kumas hazirlayarak musterilerine konu ile ilgili ; i

SURDURULEBILIRLIK sunumlar yapmistir.

M QO

imalatta Gretim ve enerji verimliligini artirmak adina 2020 yilindan bu yana danismanlik hizmetleri almaktadir. Bu sayede e TER d FED
CEVRESEL Tokat fabrikasinda verim %58'den %80'e ¢ikariimis durumdadir. ~
DENGE i QO
INSANAVAKIISW\S 12 ‘SORUMLU ORETIM
Pamuklu Urlinlerin hammadde Uretiminde gok su tUketilmesinden dolaw musterilerini Tencel/Cotton karigimindan elyaf iplik e I
URETIMDE gibi alternatif malzemeler hakkinda bilgilendirerek su verimliligine odaklanmistir. m m

DENGE

Geligen Uretim teknolojileri ve hammaddeler ile il%(ili olarak tedarik zinciri boyunca biling ve farkindalik saglamak amaciyla It 19 b
videolar, sunumlar ve gorseller olusturarak tedarik zinciriyle diizenli olarak paylasmaktadir. Vo g S S

iS YASAMINDA ﬁ/i & (@)

DENGE

Hazir Giyim kimelenmesi projesi ile ortak amaglar dogrultusunda fikir aligverisleri yapabilmek ve sektoriin sorunlarina ronwes. I 10 s [l 17 s
¢cozUmler Uretmek ve strdurdlebilir Gretim yaklagimini destekleyecek projeler gelistirmek adina IHKIB'in diizenledigi URGE VEEKMNKGIYNE AL Ern
projesine dahil olmustur. Proje icerisinde surdurulebilirlik egitimleri, karbon yénetimi ve LCA egitimleri alinmis, M @
surdurdlebilirlik departmani gelistirilmigtir. [I' CX)

PERFORMANS

GOSTERGELERI

GRI iCERIK

INDEKSI
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Uretimde Denge

Siirdiiriilebilir Uriin Tasarimi ve Déngiisellik

Reha Tekstil olarak, surdurulebilir rdin tasarimi konusunda kararli bir
yaklasim benimsiyoruz. Urlinlerimizin tasarnm sirecinde, cevresel
etkileri en aza indirmek icin 6ncelikli olarak strdurulebilir malzemeleri
tercih ediyoruz. Organik pamuk, geri dénustlrdlmus polyester ve
diger doga dostu malzemeler, UrUnlerimizin temel yapi taslarini
olusturuyor. Ayrica, Urtnlerimizin uzun dmurlt olmasini ve dayanikli
kalmasini saglayarak, tUketicilere daha uzun kullanim émrt sunmayi
hedefliyoruz. Tasarimimizda geri dénustm olanaklarini da g6z
onunde bulundurarak, Urtnlerimizin kullanim émri sona erdiginde
kolayca geri donustUrulebilir olmasini  sadliyoruz.  Ambalaj
malzemelerinden Urln teknolojilerine kadar her asamada yenilikgi
yaklasimlar ve cevre dostu teknolojileri takip ederek, surekli olarak
surdartlebilirlik hedeflerimize ulasmayl amacliyoruz. Bu sayede,
muUsterilerimize cevreye duyarll ve kaliteli Grdnler sunarken, dogal
kaynaklari koruma ve atk miktarni  azaltma konusundaki
taahhudimUza surdurtyoruz.

Siurdurilebilir Hammadde Tedarigi

Sdrddrulebilir hammadde tedarigi, surdurllebilirlik cabalarimizin
onemli  bir parcasini  olusturmaktadir.  Tedarik  zincirimizde
surdurulebilirlik ilkelerine  uygun hammadde ve malzemelerin
kullanimini tesvik etmek icin kararli bir sekilde calisiyoruz. Bu
kapsamda, hammaddelerin kaynagini dikkate alarak cevresel ve
sosyal etkilerini degerlendiriyor ve surdurulebilir seceneklere 6ncelik
veriyoruz.

Adil ticaret ve Uretim uygulamalarini destekleyen tedarikcilerle is
birlikleri kurarak surdUrulebilirlik standartlarini ve uygulamalarini
yayginlastiriyoruz. Ayrica, sertifikall organik, geri donusturalmus veya
yenilenebilir kaynaklardan elde edilen hammadde ve malzemeleri
tercin ederek cevresel ayak izimizi azaltmayr hedefliyoruz.
Tedarikgilerimizle is birligi yaparak, tedarik zincirimizin her
asamasinda surdurulebilirlik prensiplerini uygulamak ve uzun vadeli
surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak icin calisiyoruz. Bu sekilde,
sadece Urlnlerimizin kalitesini artirmakla kalmayip, ayni zamanda
dogal  kaynaklarin  korunmasina ve  toplumsal  refahin

desteklenmesine de katki sagliyoruz.
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Etik Degerler

Reha Tekstil icin gorev kapsami ve niteligi fark etmeksizin her
calisanin  uymasi gereken Etik Kurallar, herkesin erisim
saglayabilecedi alanlar ve insan Kaynaklar, Sosyal Uygunluk
Departmani araciligi ile yayimlanmaktadir. Rusvet ve yolsuzlugun
oOnlenmesi, firsat esitliginin - saglanmasi, kurum ici  gizliligin
saglanmasl, musterilere ait kisisel bilgilerin korunmasi dahil olmak
Uzere etik kurallar dinyadaki iyi drnekler ve Turk mevzuat ve hukuk
duzenine uyum ile hazirlanmistir.

Reha Tekstil olarak rUgvet ve yolsuzluk ile micadeleyi isimizin temel
bir degeri olarak benimsiyoruz; higbir yolsuzluk, dolandiricilik ya da
zimmet suguna veya herhangi maddi ya da baska sekilde tesvik sdzu
vermek, teklif etmek, vermek ya da almak da dahil, ancak bunlarla
sinirl olmamak Uzere, rasvetin higbir sekline dahil olmamaktayiz.
Ulusal yasalara ve uymakla yUukimli oldugumuz tim gerekliliklere,
ILO sdzlesmelerine, Ulusrarasi Cocuk Haklari Anlasmasina, insan
Haklari Evrensel Bidirgesine, Birlesmis Milletler Cocuk Haklari
Sodzlesmesine uyacagimizi beyan ediyoruz.

Cikar gatismalarinin énlenmesi ve azalmasini saglamak igin sosyal
uygunluk departmaninin  sorumlulugunda uygulanan Ayrmciligin
Onlenmesi, Yolsuzluk ve Rusvet Onleme Prosedirlerimiz
bulunmaktadir. Kigisel bilgilerin toplanmasi, kullaniimasi ve bagka
sekillerde islenmesinde gizlilik ile bilgi guvenligi kanunlari ve
mevzuata iliskin gerekliliklere tam uyum saglanmaktadir.

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

Reha Tekstil olarak, ¢esitliligi, kapsayiciligi ve firsat esitligini is yapis
seklimizin merkezine yerlestirmekteyiz. Is glcimizin ve is
ortaklarimizin ¢esitliligini devam ettirmek ve degerlendirmek icin
aktif caba gdsteriyoruz. Insan kaynaklari politikalanmiz  ve
uygulamalarimiz, cinsiyet, etnik koken, yas, cinsel yonelim, engellilik
durumu ve diger gesitli kimliklerden gelen bireylere esit firsatlar
sunmay! hedeflemektedir. Calisanlarimizin ¢esitli yeteneklerini ve
bakis acilarini kucaklamak, yenilik ve yaraticiligin tesvik edilmesine ve
is sonugclarinin gelistiriimesine katki saglamaktadir.

Ayrica, toplumda kapsayiciligi tesvik etmek ve firsat esitligine destek
olmak icin yerel topluluklarla i birlikleri kuruyoruz. Egitim, istihdam ve
diger sosyal firsatlar  saglayarak, dezavantajli  gruplarin
glglenmesine ve toplumda daha adil bir yapi olusmasina katkida
bulunuyoruz. Bu c¢abalarimizla, sadece is yerimizde degil, ayni
zamanda etki alanimizin genisledigi toplumlarda da pozitif degisim
yaratmayi hedefliyoruz.
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Calisan Geligimi ve Egitimler

Sektdrde dncu bir sirket olarak, degisime ve yeniliklere hizlica ayak
uydurabilen insan kaynagindan gug¢ alirken, ayni zamanda sirketini
her zaman ileriye tasiyan bir sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz.
Calisanlarmizin - bireysel gelisimlerini izlemek ve desteklemek
amaclyla performans yonetimi streglerimizi dizenli olarak gbzden
geciriyor ve kariyerleri boyunca surekli gelisimini ve yeteneklerini
artirabilmeleriigin ¢esitli 6grenme ve gelisim imkanlari sunuyoruz. Bu
dogrultuda duzenledigimiz egitim programlarlyla hem mesleki
becerilerin gelistiriimesini hem de kigisel buyUmeyi destekliyoruz.

Ayrica, liderlik gelisimi, iletisim becerileri, takim ¢aligsmasi ve ¢esitlilik
konularinda &zel egitimler duzenleyerek calisanlarimizin  liderlik
potansiyellerini ortaya ¢lkarmalarina yardimci oluyoruz. Bu
baglamda, egitim ve gelisim programlarini belirlerken, performans
sisteminden ve tum departman yoneticileri ile yapilan birebir
gorusmelerden gelen geri bildirimleri degerlendiriyoruz. Bu analizler
dogrultusunda, calisanlarimizin ihtiyaclarina uygun bir egitim plani
olusturuyoruz ve ayrica yurt ici ve yurt disindaki cesitli konferans,
seminer ve fuarlara katilimlarina olanak sagliyoruz.

2023 yilinda ¢alisanlarimiza toplam 2989 saat egitim sunarak kisi
basi ortalama 22 saat egitim saglamis bulunmaktayiz.

Sikayet ve Oneri Politikasi

is Saglig ve Giivenligi

Calisanlarimiza is saghgi ve givenligi kurallarina uygun olarak gtvenli
bir is ortami sagliyoruz. Sirket organizasyonunda is saglhgi ve
glUvenligi ekibi tum operasyonlar i¢in saglik ve guvenlik konularindan
sorumlu tutulmaktadir. Bu organizasyon; bir is Yeri Hekimi, bir s
Guvenligi  Uzmani  ve birime destek veren ana Uretim
fonksiyonlarinda bulunan Calisan Temsilcileri, Sosyal Uygunluk,
Surdurdlebilirlik ve Insan Kaynaklar Ekibinden olusur. is Glvenligi
Uzmanimiz  galisma ortaminin  yOrGrltkteki  tdm  kanun  ve
yonetmeliklere uygunlugunu duzenli olarak takip edip, Uretim
alanindaki riskleri minimize etmek icin calismalar yiriitmektedir. Is
saghgr ve guvenligi yonetim sistemini kullanarak temiz, saglikli ve
kaliteli Gretim anlayisindan hareket ile, Ust yonetim dahil olmak Uzere
tum calisanlarimiza is sagligi ve guvenligi konularinda gereken biling
ve kulturin olusturulmasi hedefive tim is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenebilir oldugu inanci ile hareket ediyoruz.

Bu baglamda yapacagimiz uygulamalarda isci Saghg ve Guvenligi
Prosedurund takip ediyoruz. Is Saghgi ve Guvenligi prosedirimuze

ulasmakicin tiklayiniz.

Sikayet ve éneri politikamiz cercevesinde calisan memnuniyetini ve bagliigini degerlendiriyoruz. ilk olarak, Mayis ve Kasim aylarinda olmak (izere yilda iki kez fabrikalarin
her birinde Genel Memnuniyet ve Calisan Bagliigi Anketleri duzenliyoruz. Bu anketlere mevcut ¢alisanlarin %85'inin katiimi saglanmakta ve sonuglar istatistiksel
analizlerle degerlendiriimektedir. Anket sonuglari, ¢alisanlarla duyuru panolan araciligiyla paylasiimaktadir. Memnuniyet orani %80'in altinda olan konular icin iyilestirme
calisma planlarr olusturulmakta ve takip eden ankette sonugclar izlenmektedir. Ayrica, her ay calisan temsilcileri, idari Sorumlu, Teknik Sorumlu, IK Sorumlusu, Sosyal
Uygunluk Sorumlusu ve Sardurtlebilirlik Sorumlusu ile toplanti yapiimaktadir. Bu toplantilarda ge¢mis toplantilarin konulart hakkinda bilgilendirmeler yapiimaktadir ve
calisan temsilcileri bolumlerinin endiselerini dile getirebilmektedir. Dilek ve sikayet kutularindan ¢ikanlar, toplantilarda ele alinmakta ve kayit altina alinarak st yonetimle
paylasiimaktadir. Tum bu sUreclerin yani sira, ¢alisanlar her zaman acik kapi politikasi kapsaminda Ust yonetimle iletisime gecebilmektedir. Bu sekilde, sirketin surekli
olarak ¢alisan memnuniyetini artirmaya ve is birligini giiclendirmeye yonelik cabalar devam etmektedir.
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Sosyal Yonlii Projelerimiz

RAPOR
HAKKINDA
Projeler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
» _ Turkiye Omurilik Felglileri Dernedi projesi kapsaminda mavi kapak atiklarimizin tamamini geri dondsumunden elde s GsRls ] Wi
YONETICI edilecek gelir ile Omurilik Felglileri arkadaslarimizin aklll ve manuel aracglari intiyacini karsilamak igin bagisliyoruz. wm S e
MESAJI o
2019'dan beri Turkiye Egitim Gonulldleri Vakfi'nin "Atma Bagigla” projesiyle bir yandan TEGV'e alternatif kaynak yontemi M vouwrors [ 0 torsn W 40 sonmmutee
olusturarak daha fazla cocugumuzun nitelikli egitimle bulusmasina katki saglarken diger yandan e-atiklarin cevreye verdigi . A~
REHA TEKSTIL zarari azaltarak surdurulebilir cevre faaliyetlerini destek olmaktayiz. |!!|| m «—=) (X)
HAKKINDA =
13 i 17 S
KURUMSAL
Leh Rl Kizilay'la is birligi yaparak, tim calisanlarinin katkislyla acil kan ihtiyaglarini génallt bagislar ile giderm%ye destek olmaktadir. R DR
Gonullt bagiscilarmizia her yil duzenli olarak yaptigimiz kan bagisi organizasyonumuzu bu yil Ulkemizde yasanan ve a
11 ilimizde etkili olan afet nedeniyle erken gerceklestirdik. —/\/\fv =)
v
Fs(lEjangl}jf;;S:LlK Reha Tekstil, firma igerisinde baslattigi gonulli yardim kampanyast ile calisanlarinin destegi ile gocuk esirgeme kurumlarina Wioononcll 10 S Wl 17 oo
yardimda bulunmaktadir. /~/ <:> @
ol § =
CEVRESEL Verilecek en iyi hediyenin toplumsal KalkmmaYa fayda yaratacak uygulamalar oldugu bilinciyle Reha Tekstil, mtsterilerinin = I puizkN
DENGE yilbaslarini kutlamak adina musterileri adina yilbaslarinda UNICEF'e destek olduk. /\/'-
i | D
. - Reha Tekstil, calisanlarinin dogum gunlerinde, ¢alisanlari adina STK'lara desteklerde bulunmaktadir. Bu sayede toplumsal rsuunoes [ 17 ucuion
URETIMDE kalkinmayi desteklerken ayni zamanda calisanlarinin motivasyonlarini ve calisan baglligini artirmaktadir. eom O
DENGE fl/" @
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Sosyal Yonlii Projelerimiz

RAPOR
HAKKINDA
Projeler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
» . Pandemi déneminde Losev'le is birligi icerisinde [6semili gocuklarin moralini ve .motivasKonunu yUkseltmek, sagliklarini ey d e e
YONETICI korumak amaclyla egdlenceli mesajlari ve gorselleri olan maske ve bandana Uretimi yaptik. e s e S
MESAJI “H KEd B K
Tokat isletmemizde GOP Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Fatih Okan ve Halk Saghgi Yuksek Lisans stawy
ogrencileri |? birligiyle "Meme Kanseri Farkindalik Egitimi" dizenlenmis ve kadin ¢alisanlarin meme kanseri farkindalig
REHA TEKSTIL degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonrasinda kadin ¢alisanlar meme kanserinin ne oldugu, risk gruplari, _4,\/\.
degistirilebilen ve degdistirilemeyen risk faktorleri, meme kanseri belirtileri, erken teshis, muayene yéntemi, mamografi ve
HAKKINDA meme kanserinden korunma yontemieri hakkinda bilinclendirilmistir.
Buyukgekmece lige Emniyet Mudurliguniin organize etmis oldug?u "En lyi Narkotik Polisi Anne" projesi kapsaminda s
sirketimiz ¢alisanlarina, uyusturucu madde bagimliligr ile mucadele semineri dizenlenmistir.
KURUMSAL —va
YONETISIM
Kariyer %Unlerine katiim saglayip egitimine devam eden, yeni mezun gibi birgok gencimize istihdam sagliyor ve kariyer 4 wunons Il 40 s
yolculuklarina isik tutuyoruz. . ﬁ“\”;”."’"””‘ e
REHA TEKSTIL'DE LR R R
SURDURULEBILIRLIK
TGSD énderliginde TGSD Konteyner Kent ve Yasam Alani'na direkt katki saglayicilardan biri olarak tim dzverimizle 1 ks g sy 10 iz
deStek O|UyOFUZ .SHM. . BIREYLER AZTMASI
wibd | o fl S
CEVRESEL
DENGE 17 S
g:ﬁgrDE Olasi afetler, olaylar, acil durumlara hazirlikli olarak sureklilik halinde yardim ve bagislarda bulunuyoruz. ] s : s

o
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Sosyal Performans Gostergeleri

RAPOR
HAKKINDA .
Istanbul
YONETICI Calisanlara Saglanan iSG Konulu Toplam Egitim Saatleri
MESAJI
2021 2022 2023
Toplam Egitim Saati 672 1.076 1.485
REHA TEKSTIL .. " .
HAKKINDA Kisi Bas! Yillik Ortalama Egitim Saatleri 3,88 3,89 3,92
KURUMSAL is Kazasi Siklik ve Agirlik Hizlari
LehlRulal 2021 2022 2023
Is Kazasi Siklik Hizi 0,7407 0 8,02
REHA TEKSTIL'DE is Kazasi Agirlik Hizi 4,8148 0 26,07

SURDURULEBILIRLIK

Fabrikalarda Kayip Giin Sayisi ve Devamsizlik Oranlari

CEVRESEL
DENGE 2021 2022 2023
Santrallerde Kayip GUn Sayisi 1462 1537 1110
URETIMDE
DENGE .. . I
Planli Bakimlara Yonelik Performans Verileri
_ 2021 2022 2023
iS YASAMINDA
DENGE Calisan Toplam Sure (kisi saat) 607.,5 1994,16 1813,32

Is Kazasi Adeti (Reha Tekstil) 6 2 9

PERFORMANS Is Kazasi Adeti (YUklenici) } - -

GOSTERGELERI

GRIICERIK
iNDEKSI
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Tokat

Calisanlara Saglanan iSG Konulu Toplam Egitim Saatleri

2021 2022 2023
Toplam Egitim Saati 512 820 1276
Kisi Basl Yillik Ortalama Egitim Saatleri 8 7.01 7.78
is Kazasi Siklik ve Agirlik Hizlari

2021 2022 2023
is Kazasi Siklik Hizi 0,7407 4,34 17,36
Is Kazasi Agirlik Hizi 4,8148 5,642 13,454
Fabrikalarda Kayip Giin Sayisi ve Devamsizlik Oranlari

2021 2022 2023
Santrallerde Kayip GUn Sayisi 3815 2141 1815
Planh Bakimlara Yonelik Performans Verileri

2021 2022 2023
Calisan Toplam Sdre (kisi saat) 607,5 1994,16 1813,32
is Kazasl Adeti (Reha Tekstil) 4 10 16

is Kazasi Adeti (YUklenici)
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Calisanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi (%)

2021 2022 2023

RAPOR Kadin 65,89% 65,66% 67.64%
HAKKINDA
Erkek 34,11% 34,34% 32,36%
YONETICI .. .
Bolgeler r lisanlarin 5]
T Olgelere Gére Calisanlarin Sayis
2021 2022 2023
Genel Mudurlik 346 397 377
REHA TEKSTIL
HAKKINDA .
Yeni Ise Baglayan Calisan Sayilari
2021 2022 202
KURUMSAL 0 0 023
YONETISIM Beyaz Yaka istihdam 1 4 1
Mavi Yaka istindami 36 50 46
REHA TEKSTIL'DE Toplam 37 54 47

SURDURULEBILIRLIK

GECICI VE ALT ISVEREN HARIC

e iSE ALINAN TOPLAM CALISAN SAYISI (2022)
YAS ERKEK YUZDE KADIN YUZDE

. i 30 YAS ALTI 19 20,88% 20 21,98%

URETIMDE

DENGE 30-50 YAS 20 21,98% 31 34,07%
50 YAS UZERI 1 1,170% 0 0,00%

iS YASAMINDA

DENGE

GECICI VE ALT iISVEREN HARIC

ISE ALINAN TOPLAM CALISAN SAYISI (2023)

PERFORMANS YAS ERKEK YUZDE KADIN YUzDE
GOSTERGELERI
30 YAS ALTI 8 1702% 8 17,02%
30-50 YAS 7 1489% 23 48,94%
GRIICERIK S
iINDEKSI 50 YAS UZERI 0 0% 0 2,13%

2023 Surdurilebilirlik Raporu 45



RAPOR
HAKKINDA

YONETICIi
MESAJI

REHA TEKSTIL
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETISIM

REHA TEKSTIL'DE
SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL
DENGE

URETIMDE
DENGE

iS YASAMINDA
DENGE

PERFORMANS

GOSTERGELERI

GRIICERIK
iNDEKSI

Kadrolara Gore Cinsiyet Dagihmi

2021 2022
Erkek Kadin Erkek Kadin
Kadrolar % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi
Ust Diizey Ydnetim 0% 0 100,00% 1
Orta Dlizey Yonetim 0,00% 0 100,00% 2 50% 4 50% 4
Yonetim Digl Beyaz Yaka 46,67% 8 46,67% 7 40% 6 60% 9
Operasyonel Seviye 33,43% 110 66.57% 219 34% 123 66% 244
Toplam 34,10% 118 65,90% 228 34% 133 66% 258
2023
Erkek Kadin
Kadrolar % Sayi % Sayi
Ust Dlzey Yonetim 0% 0 100% 1
Orta Dlzey Yonetim 40% 4 60% 6
Yonetim DisI Beyaz Yaka 31% 5 69% 11
Operasyonel Seviye 35% 121 65% 229
Toplam 34% 130 66% 247
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RAPOR
HAKKINDA

YONETICIi
MESAJ

REHA TEKSTIL
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIiSIM

REHA TEKSTIL'DE
SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL
DENGE

URETIMDE
DENGE

iS YASAMINDA
DENGE

PERFORMANS

GOSTERGELERI

GRIICERIK
iNDEKSI

Kadrolara Goére Kidem Dagilimi (%)

2021

Kadrolar

0-3 yil (3 yil dahil)

3-5 yil (5 yil dahil)

5-10 yil (10 yil dahil)

10 yildan fazla

Ust Diizey Yénetim

Orta Duzey Yonetim 0,58%
Yonetim Digl Beyaz Yaka 0,.87% 3,18% 0,29%
Operasyonel Seviye 19,94% 13,87% 57,80% 3.47%

2022
Kadrolar 0-3 yil (3 yil dahil) 3-5 yil (5 yil dahil) 5-10 yil (10 yil dahil) 10 yildan fazla
Ust Dlizey Yonetim 0,26%
Orta DUzey Yénetim 1,03% 0.77% 0,00% 0,00%
Yonetim Digl Beyaz Yaka 3,09% 0,00% 0.77% 0,00%
Operasyonel Seviye 32,22% 11,34% 44,33% 6,19%

2023
Kadrolar 0-3 yil (3 yil dahil) 3-5 yil (5 yil dahil) 5-10 yil (10 yil dahil) 10 yildan fazla
Ust Diizey Yénetim 0,28%
Orta DlUzey Yonetim 1,70% 0,28% 0,85% 0,00%
Yonetim DisI Beyaz Yaka 4,26% 0,00% 0,57% 0,00%
Operasyonel Seviye 29.83% 6.53% 48,58% 7,10%

2023 Surdurilebilirlik Raporu

47



RAPOR
HAKKINDA

YONETICIi
MESAJI

REHA TEKSTIL
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETISIM

REHA TEKSTIL'DE
SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL
DENGE

URETIMDE
DENGE

iS YASAMINDA
DENGE

PERFORMANS

GOSTERGELERI

GRIICERIK
INDEKSI

Calisanlara Saglanan iSG Konulu Toplam Egitim Saatleri

2021 2022 2023
Toplam Egitim Saati 512 820 1276
Kisi Bagl Yillik Ortalama Egitim Saatleri 8 7,01 7,78
is Kazasi Siklik ve Agirlik Hizlari

2021 2022 2023
is Kazasi Siklik Hizi 0,7407 4,34 17.36
is Kazasl Agirlik Hizi 48148 5,642 13.454
Fabrikalarda Kayip Giin Sayisi ve Devamsizlik Oranlari

2021 2022 2023
Santrallerde Kayip Gun Sayisi 3815 2141 1815
Planli Bakimlara Y6nelik Performans Verileri

2021 2022 2023
Calisan Toplam Sure (kisi saat) 607,5 1994,16 1813,32
is Kazasl Adeti (Reha Tekstil) 4 10 16

is Kazasi Adeti (YUKlenici)
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istanbul - Tokat
Egitim istatistikleri

RAPOR
HAKKINDA
Kadrolara Gore Toplam Egitim Saatleri (Kisi Saat)
YONETIC 2021 2022 2023
MESAJI Ust Duizey Yonetim 44 2 55
Orta Dlzey Yonetim 48 178 127
REHA TEKSTIL Yonetim DigI Beyaz Yaka 103 995 533
HAKKINDA Operasyonel Seviye 2736,8 2284 2274
Toplam 2.931,8 3.459 2,989
KURUMSAL
YONETISIM Yonetim Kurulu Gyeleri dahil edilmemistir.
REHA TEKSTIL'DE Calisan Basina Verilen Yillik Ortalama Egitim Saati (Kisi Saat)

SURDURULEBILIRLIK 2021 2022 2023

Ust Diizey Yonetim 11 0,28 7,85
CEVRESEL Orta Diizey Yénetim 3.42 5,39 3,52
DENGE
Yonetim Disi Beyaz Yaka 1712 9,47 5,02
. . Operasyonel Seviye 12,66 5,58 5,6
URETIMDE
DENGE Toplam Ortalama 44,2 20,72 21,99
Yonetim Kurulu Uyeleri dahil edilmemistir.
iS YASAMINDA
DENGE

PERFORMANS

GOSTERGELERI

GRIICERIK
INDEKSIi
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Cinsiyete Gore Toplam Egitim Saatleri (Kisi Saat)

2021 2022 2023

RAPOR Kadin 1.652 1.769 1.498
HAKKINDA
Erkek 1.280 1.690 1.491
. . Toplam 2.931,5 3.459 2,989
YONETICI
MESAJI

Cinsiyete Goére Calisan Basina Ortalama Egitim Saatleri (Kisi Saat)

REHA TEKSTIL 2021 2022 2023
HAKKINDA
Kadin 10,93 7,04 6,13
Erkek 14,38 4,98 4,60
KURUMSAL
YONETISIM Toplam 25,31 12,02 10,73
REHA TEKSTIL'DE

SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL
DENGE

URETIMDE
DENGE

iS YASAMINDA
DENGE

PERFORMANS

GOSTERGELERI

GRIICERIK
iNDEKSI
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Cevresel Performans Gostergeleri

RAPOR
HAKKINDA ]
Kurum Igi Enerji Tuketimi (GJ)
YONETICI Yenilenemez Kaynakli
MESAJI
2021 2022 2023
Dogalgaz
REHA TEKSTIL -
HAKKINDA ISTANBUL 3.809,11 3.095,43 2.308,31
TOKAT 474210 4.003,19 3.991,58
KURUMSAL Dizel (jenerator)
YONETISIM ISTANBUL 60L 60L 60L
TOKAT 500L 800L 500L
REHA TEKSTIL'DE Fuel oil (Isinma)
SURDURULEBILIRLIK
Dizel (arag)
ISTANBUL 51705,09L 51288,59L 54354,74L
CEVRESEL
DENGE TOKAT 4625,19L 4770,5L 5136,78L
Benzin (arac)
URETIMDE ISTANBUL 4194,37L 3494,94L 7365,17L
DENGE
TOKAT - - -
. Elektrik
iS YASAMINDA :
DENGE ISTANBUL 634,988 MWh 610,486 MWh 482,948 MWh
TOKAT 470,581 MWh 457,174 MWh 482,948 MWh

PERFORMANS

GOSTERGELERI

GRIICERIK
iNDEKSI
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RAPOR
HAKKINDA

YONETICIi
MESAJI

REHA TEKSTIL
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETISIM

REHA TEKSTIL'DE
SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL
DENGE

URETIMDE
DENGE

iS YASAMINDA
DENGE

PERFORMANS

GOSTERGELER

GRIICERIK
INDEKSI

Birim Elektrik Uretimi Basina Diisen Emisyon Miktari (ton CO2-e/MWh)

ISTANBUL

2021 2022 2023
Emisyon 295,97 ton, CO2eq 284,55tom, CO2eq 225,1ton, CO2eq
Elektrik Uretimi 634,988 MWh 610,486 MWh 482,948 MWh
Birim Elektrik Uretimi Basina Diisen Emisyon Miktari 0,466 0,4661 0,466
TOKAT

2021 2022 2023
Emisyon 295,97 ton,CO2eq 213,09 tom, CO2eq 225,1ton, CO2eq
Elektrik Uretimi 470,581 MWh 457,174 MWh 482,948 MWh
Birim Elektrik Uretimi Basina Diisen Emisyon Miktari 0,6289 0,4661 0,466
Su Tiiketimi (m?3)

Kaynak 2021 2022 2023

ISTANBUL Sebeke 4562 4434 4.240
TOKAT Sebeke 12.725 11.637 10.994
Toplam Su Tiiketimi (Tiim fabrikalar ve merkez dahil) Sebeke 17.287 16.071 15.234
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Atik Su Desarji (m3/ yil)

Kaynak 2021 2022 2023

RAPOR Atik Su Desarji istanbul 4.105,8 3.990,6 3.816
HAKKINDA

Toplam Su Tiiketimi (Tiim fabrikalar ve merkez dahil) Tokat 11.452,5 10.473,3 9.894,6
YONETICI Notlar: Atik su olusmadigindan dolayi kullanilan suyun %90'Inin desarj oldugu kabul edilir.
MESAJI

Tiir
Sl 12,61 Tehlikeli Atiklar 2021 2022 2023
HAKKINDA

ISTANBUL 0.35 0.35 0,427

TOKAT 0,104 0,285 0.375
KURUMSAL
YONETIiSIM Tehlikesiz Atiklar

ISTANBUL 99,980 107,29 193,7
REHA TEKSTIL'DE TOKAT 44,194 68,699 90,179

SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL
DENGE

URETIMDE
DENGE

iS YASAMINDA
DENGE

PERFORMANS

GOSTERGELERI

GRIICERIK
iNDEKSI
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RAPOR
HAKKINDA

YONETICI
MESAJI

REHA TEKSTIL
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETISIM

REHA TEKSTIL'DE
SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL
DENGE

URETIMDE
DENGE

iS YASAMINDA
DENGE

PERFORMANS

GOSTERGELERI

GRIICERIK
INDEKSI

Sera Gazi Emisyonlari

REHA iSTANBUL

2021 2022 2023
Kapsamlara Gore Emisyonlar Co2-e (ton) Co2-e Toplam Co2-e (ton) Co2-e Toplam Co2-e (ton) Co2-e Toplam
icindeki % icindeki % icindeki %
Kapsam 1- Dogrudan Emisyonlar 370,06 48,32% 322,93 45,92% 317,05 45,64%
Kapsam 2- Dolayli Emisyonlar 295,97 38,65% 284,55 40,46% 225,10 32,40%
Kapsam 3- Diger Dolayli Emisyonlar 99,76 13,03% 95,74 13,61% 152,57 21,96%
Toplam 766 100% 703 100% 694,72 100%
Sera Gazi Emisyonlari
REHA TOKAT 2021 2022 2023
Kapsamlara Gore Emisyonlar Co2-e (ton) Co2-e Toplam Co2-e (ton) Co2-e Toplam Co2-€ (ton) Co2-e Toplam
icindeki % icindeki % icindeki %
Kapsam 1- Dogrudan Emisyonlar 300,55 44,97% 409,52 65,77% 406,58 50,26%
Kapsam 2- Dolayli Emisyonlar 219,34 32,82% 213,09 34,23% 210,39 26,01%
Kapsam 3- Diger Dolayli Emisyonlar 148,46 22,21% 200,21 32,16% 192,03 23,74%
Toplam 668,35 100% 623 100% 809,00 100%
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Finansal Performans Gostergeleri

RAPOR
HAKKINDA
2021 2022 2023

YONETICI Calisan Sayis! 548 576 550
MESAJI

2023 Cirosu (milyon TL) 327 582 603
REHA TEKSTIL
HAKKINDA Yaratilan Ekonomik Deger (Milyon TL)

2021 2022 2023

KURUMSAL Uretilen Dogrudan Ekonomik Deger
YONETISIM

Gelirler 329 582 603

Dagitilan Ekonomik Deger
REHA TEKSTIL'DE - : . =
SURDURULEBILIRLIK Calisan Ucretleri ve Saglanan Diger Faydalar 42 44 92

Devlete Yapilan Odemeler 36 38 67
CEVRESEL
DENGE
URETIMDE
DENGE
iS YASAMINDA
DENGE

PERFORMANS

GOSTERGELERI

GRIICERIK
iNDEKSI
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GRIICERIK
INDEKSI

GRI STANDARDI / DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

BOLUM

Genel Aciklamalar

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-1 Kurulusa ait detaylar

Rapor Hakkinda, sayfa 3; Reha Tekstil Hakkinda, sayfa 6, 7

2-2 Surdurdlebilirlik raporlamasina
dahil edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, sayfa 3

2-3 Raporlama periyodu, sikligi
ve irtibat bilgisi

Rapor Hakkinda, sayfa 3; lletisim Bilgileri, sayfa 61

2-4 Bilgilerin yeniden ifade
edilmesi

Raporda yeniden ifade edilen bilgi bulunmamaktadir.

2-5 Dig Denetim

Dis Denetim yapilmamaktadir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve
diger is iligkileri

Reha Tekstil Hakkinda, sayfa 9-11; Paydas lliskileri, sayfa 27

2-7 Galisanlar

Gostergeler, sayfa 43-50

2-8 Calisan olmayan c¢alisanlar

Taseron isgi bulunmamaktadir.

2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi

Kurumsal Yonetisim, sayfa 13, 14

2-10 Enyuksek yonetisim
organinin adayligi ve secimi

Kurumsal Yonetisim, sayfa 13

2-11 En yUksek yonetisim
organinin baskani

Kurumsal Yonetisim, sayfa 13

2-12 Etkilerin yonetimini
denetlemede en yuksek
yonetisim organinin rolu

Kurumsal Yonetisim, sayfa 13; Surddrulebilirlik Yonetimi, sayfa 22

2-13 Etkileri ydnetmekicin
sorumluluk delegasyonu

Sardarulebilirlik Yonetimi, sayfa 23

2-14 Surdurdlebilirlik
raporlamasinda en yuksek
yonetisim organinin roli

Sardarulebilirlik Yonetimi, sayfa 23

2-15 Cikar catismasi

is Yasaminda Denge, sayfa 38

2-16 Kritik endiselerin iletimesi

Is Yasaminda Denge, sayfa 38, 39

2-17 En yUksek yonetisim
organinin toplu bilgisi

Reha Tekstil Hakkinda, sayfa 10

2-18 En yUksek ydnetisim
organinin performansinin
degerlendiriimesi

Sardarulebilirlik Yonetimi, sayfa 22

2-19 Ucretlendirme politikalari

Ucretlendirme Sistemi, sayfa 18

2-20 Ucret belirleme stirec

Ucretlendirme Sistemi, sayfa 18

2-21 Yillk toplam Ucret orani

Bu bilgi, gizlilik agisindan paylasiimamaktadir.

2-22 Surdurulebilir kalkinma
stratejisine iliskin agiklama

Surdurtlebilirlik Yaklasimi ve Stratejimiz, sayfa 21
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GRI STANDARDI / DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

BOLUM

Genel Aciklamalar

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-23 Politika taahhUtleri

Risk Degerlendirme, sayfa 17

2-24 Politika taahhUtlerininin
yerlestirmesi

Ucretlendirme Sistemi, sayfa 18; Strdirilebilir Tedarik Zinciri Yontemi, sayfa 19;

Suardurulebilirlik Yaklasimi ve Stratejimiz, sayfa 21; Surdurulebilirlik Yonetimi, sayfa 22;

Cevresel Denge, sayfa 29, 30; Is Yasaminda Denge, sayfa 38, 39

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme
surecleri

Kurumsal Yonetisim, sayfa 13; Risk Degerlendirme, sayfa 17; Sikayet ve
Oneri Politikasi, sayfa 39

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri
dile getirme mekanizmalari

Surdurdlebilirlik Hedeflerimiz, sayfa 26; Paydas lliskileri, sayfa 27;
Is Yasaminda Denge, sayfa 38

2-27 Kanun ve yonetmeliklere
uyum

Risk Degerlendirme, sayfa 17

2-28 Uyelikler

Reha Tekstil Hakkinda, sayfa 10

2-29 Paydas katimi yaklasimi

Paydas lletisimi ve Yonetimi, sayfa 23; Paydas lliskileri, sayfa 27

2-30 Toplu is Sézlesmeler

Toplu Is Sézlesmesi bulunmamaktadir.

Oncelikli Konular

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konulari belirleme
sureci

Onceliklendirme Analizi, sayfa 24

3-2 Oncelikli konu listesi

Oncelikli Konular, sayfa 25

Sera Gazi Azaltimi ve iklim Degisikligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Cevresel Denge, sayfa 30

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Organizasyon igindeki
enerji ttketimi

Gostergeler, sayfa 51

302-4 Enerji Tuketiminin
Azaltiimasi

Enerji Yonetimi, sayfa 30; Uretimde Denge, sayfa 34, 35

GRI 305: Emisyonlar 2016

GRICERIK
INDEKSI

305-1 Direkt (Kapsam 1)
Sera Gazi Emisyonlari

Gostergeler, sayfa 54

305-2 Dolayli (Kapsam 2)
Sera Gazi Emisyonlari

Gostergeler, sayfa 54

305-3 Diger Dolayil (Kapsam 3)
Sera Gazi Emisyonlari

Gostergeler, sayfa 54

305-5 GHG emisyon azaltimi

Cevresel Denge, sayfa 30,31; Surdurdlebilirlik Hedefleri, sayfa 26
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GRIICERIK
INDEKSI

GRI STANDARDI / DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

BOLUM

Genel Aciklamalar

Su ve Atiksu Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Su Yonetimi, sayfa 30

GRI 303: Su ve Atiksular 2018

303-5 Toplam su tuketimi

Gostergeler, sayfa 52

Atik ve Tehlikeli Madde Yonetimi

GRI 306: Atiklar 2020

306-1 Atik olusumu ve atikla
ilgili belirgin etkiler

Atik Yonetimi,sayfa 31

306-2 Atikla ilgili belirgin
etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi,sayfa 31, 32, 34, 36; Surdurdlebilirlik Hedefleri, sayfa 26

306-3 Uretilen atik

Gostergeler, sayfa 53

Kimyasal Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Kimyasal Yonetimi, sayfa 30

Sorumlu Hammadde Kullanimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Recycle Habitat, sayfa 29; Hammadde Yénetimi, sayfa 30; Strdurdlebilir Uriin
Tasarimi ve Dongusellik, sayfa 36

Siirdiiriilebilir Tasarim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Surdurdlebilir Uriin Tasarimi ve Déngusellik, sayfa 36

Cinsiyet Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik/
Kadinin Giiclendirilmesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Suardurulebilirlik Hedefleri, sayfa 26; Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, sayfa 38;
Sosyal Performans Goéstergeleri, sayfa 45,46,50

Yolsuzluk ve Riigvet

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Etik Degerler, sayfa 38

GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016

205-2 Yolsuzlukla mucadele
politikalari ve prosedurleri
hakkinda iletisim ve egitim

Etik Degerler, sayfa 38
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GRICERIK
INDEKSI

GRI STANDARDI / DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

BOLUM

Genel Aciklamalar

Calisan Haklari, is Saghg Giivenligi ve Egitimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

is Sagligi ve Guvenligi

, sayfa 39

GRI 403: is Sagligi ve Giivenligi 2018

403-1 Is saghgi ve givenligi
yonetim sistemi

Is Saghg ve Guvenligi

, sayfa 39

403-2 Tehlike tanimlama, risk
degerlendirmesi ve olay
incelemesi

is Sagligi ve Guvenligi

. sayfa 39; Gostergeler, sayfa 48

403-3 Is saghgr hizmetleri

Is Saghg ve Guvenligi

, sayfa 39

403-4 Is saghgi ve givenligi
konusunda is¢i katiimi,
danisma ve iletisim

is Sagligi ve Guvenligi

, sayfa 39

403-5 Is saghgi ve glvenligi
konusunda c¢alisan egitimi

Is Saghg ve Guvenligi

. sayfa 39; Gostergeler, sayfa 48

403-9 isle ilgili yaralanmalar

Gostergeler, sayfa 48

GRI 404: Egitim ve Gelisim 2016

404-1 Yilik Calisan Basina
Dusen Egitim Saati

Gostergeler, sayfa 49

.50

404-2 Yetenek yonetimi ve yasam
boyu dgrenim programlari

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, sayfa 38

GRI 406: Ayrimciligin Onlenmesi 2016

406-1 Ayrimcilik olaylari ve
alinan duzeltici dnlemler

Etik Degerler, sayfa 38

Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdurtlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 19

GRI 308: Tedarikgi Cevresel
Degerlendirmesi 2016

308-1 Cevresel kriterler
kullanilarak taranan
yeni tedarikgiler

Sardurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 19

308-2 Tedarik zincirindeki
olumsuz ¢cevresel etkiler
ve alinan onlemler

Sardurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 19

GRI 414: Tedarik¢i Sosyal
Degerlendirmesi 2016

414-1 Sosyal kriterler
kullanilarak taranan
yeni tedarikgiler

Surdurtlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 19

414-2 Tedarik zincirindeki
olumsuz sosyal etkiler
ve alinan onlemler

Surdurtlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 19
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GRIiCERIK
INDEKSI

GRI STANDARDI / DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

BOLUM

Genel Aciklamalar

Operasyonel Risk Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Risk Yonetimi, sayfa 15

inovasyon

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Uretimde Denge, sayfa 35

Sosyal Diyalog ve isbirligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Reha Tekstil Hakkinda, sayfa 9; Risk Yonetimi, sayfa 16; Strdurulebilir Tedarik
Zinciri Yontemi, sayfa 19; Reha Tekstilde Sdrdurulebilirlik, sayfa 26

GRI 416: Miisteri Saghgi ve Giivenligi 2016

416-1 Uriin ve hizmet
kategorilerinin saglik ve gtvenlik
etkilerinin degerlendiriimesi

Surdurtlebilir Tedarik Zinciri Yontemi, sayfa 19

Kurumsal Yonetim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Yonetim Kurulumuz, sayfa 13

Paydas iligkileri

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdirdlebilirlik Yonetimi, sayfa 23; Paydas lliskileri, sayfa 27
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YASAL UYARI

Reha Tekstil Strdurdlebilirlik Raporu ("Rapor”), GRI raporlama standartlarina uygun olarak; Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Amaglari g6z 6niine alinarak Reha
Tekstil paydaslari icin, herhangi bir yasal zorunluluga veya yatirnm karari icin temel olusturma amacina dayanmaksizin tamamen gonulli olarak hazirlanmistir.

Raporun amaci, strdurdlebilirlik alaninda farkindalik yaratmak ve Reha Tekstil'in 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki strdurUlebilirlik faaliyetlerini ve bu yondeki
yaklasimini sergilemektir. Rapora dayanak teskil eden ve eksiksiz olma vasfini tasimayan tum bilgiler, sirket ézelinde ilgili birimler tarafindan saglanmistir. Rapor yalnizca
bilgilendirme amaciyla yaziimis olup, garanti veya taahh(t niteliginde degildir. Reha Tekstil veya Yonetim Kurulu Gyeleri, danismanlari veya ¢alisanlari bu Rapor kapsaminda
iletilen herhangi bir bilgi veya iletisimden veya bu Rapor da yer alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde bir kisinin dogrudan veya dolayli olarak

ugrayacagi kayip ve zararindan sorumiu dedgildir.

iletisim Bilgileri

Rapor hakkinda bilgi edinmek, gorus ve onerilerinizi iletmek igin;

Berkan Tan Colak - Surdurulebilirlik Sorumlusu
berkancolak@rehatekstil.com
surdurulebilirlik@rehatekstil.net

www.rehatekstil.com

REHA TEKSTIL DIS TiC. VE SAN. A.S. - iISTANBUL
Cakmakli Mah. Katip Sk. No: 2/1 Biylkcekmece/ISTANBUL
Tel: +90(212) 435 32 50

REHA TEKSTIL DIS TiC. VE SAN. A.S. - TOKAT
Bedestenlioglu OSB Mahalesi 7. Cadde No: 21 Merkez/ TOKAT
Tel: +90(356) 501 03 33

Raporlama Danigmanhgi

ORBIT CONSULTING

GS

www.theorbitconsulting.com
info@theorbitconsulting.com
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Reha Tekstil Dis Tic. Ve San. A.S. dlinyamizi 6nemsiyor ve tiim Uretim asamalarinda simdi ve gelecek
nesillerin ihtiyaglarini karsilamalarini engellemeyecek sekilde yonetiyoruz.

Cevresel, sosyal ve ekonomik etkenleri gz dnlinde bulundurarak, bu etkenlerin birbirleri ile
etkilesimlerinde, mevcut kaynaklarin ve isglicliniin sadece bugtin degil gelecekte de liretim siirecini
devam ettirebilmesi icin cabaladigimizi ve bu yol izinde Gretim siireglerinin gerceklesecegini taahhit

etmekteyiz.

Politikalarimiz dahilinde dogaya ve ¢evreye karsi sorumluluk bilincinde hareket ederek,

faaliyetlerimizi cevreye saygi prensibi ile ylritmekteyiz.

Reha Tekstil Dis Tic. Ve San. A.S. olarak biinyemizde kurmus oldugumuz Recycle Habitat
Showroomumuzla, daha fazla siirdirilebilirlige sahip ve daha gevre dostu bir firma olmak igin
durmadan calislyor ve gelisiyoruz.

Bu dogrultuda, surdirulebilirlik calismalarimizi sistematik bir yaklasimla yliritmek gerekli strateji,
politika, hedef ve eylem planlarini olusturarak kurumsal yapilanmamiz icine entegre etmek amaciyla
Surdrlebilirlik Politikamiz, asagidaki temel kriterler cercevesinde olusturulmustur:

Tum personelimize gevre bilinci, atik yonetimi, cevre mevzuatlari hakkinda senelik olarak egitim

vermek

is saghg ve givenligi ile ilgili olarak gerekli olan tim &nlemleri almak ve haftalik olarak takibini

yapmak.

Tim personelimize is saghgi ve giivenligi egitimlerini vermek

Yenilenebilir ve temiz enerji tizerine proje ve yatirimlar yaparak, enerji kaynaklarimizin tiiketimini en

aza indirgeyerek Uretim sireglerini devam ettirmek

Surdurulebilirlik Ekibimiz ile beraber firma ici ve disi yapilabilecek uygulamalari planlamak

Senelik olarak Karbon Ayak izimizi dlcerek, ¢ikan sonuca goére uygulama planlari olusturmak ve
personeli bilinglendirmek

Surdurulebilirlik Raporumuz ile beraber tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ile seffaf bir sekilde
surdirilebilirlik faaliyetlerimiz, projelerimiz, enerji, su, dogalgaz gibi tiketimlerimiz ve uygulama

planlarimizi paylasmak

Personelimiz ve tedarikgilerimiz ile olan memnuniyetimizi daha da pekistirmek ve daha da iyi
yapabilmek icin 6 ayda 1 yapilan Genel Memnuniyet Anketleri

Rlsvet ve Yolsuzluk Prosediiriimiiz ile beraber tiim riisvet ve yolsuzlugun karsisinda olup, bu konuda

dizenlemeler yapmak ve personeli bilinglendirmek

s etigine iliskin tiim degerlere bagh kalarak ¢alisma siireclerinin devam ettirilmesi
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Calisan Temsilcileri, Acik Kapi Politikasi, WhatsApp Sikayet Hatti, inoekin Uygulamasi ile beraber
olusturmus oldugumuz sistem ile tiim personelin 6zgiir ve bir yere bagli kalmadan kendi dilek ve

sikayetlerini rahatlikla Yonetim Kurulu ve Yetkili Kisiye aktarabilmesi

Surdirilebilir Uretim kapsaminda riiniin siirdiiriilebilir olduguna dair sertifika sistemlerinin
kullaniimasi(GOTS, OCS, RCS, Oeko-tex, BCI)

Adil Ucretlendirme Politikast ile birlikte tiim personelimize adil yasam ticreti ve Ustiinde olacak

sekilde maas verilmesi

Tedarikgi ve alt Unitelerimizi sirdirilebilirlik konusunda bilinglendirme

Hazirlayan

Revize Eden

Gozden Gegiren

Onaylayan
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1. Amag ve Kapsam
Bu prosediir, Reha Tekstil’ in satin alacagi kimyasal hammadde, yari mamul, mamul ve/veya
hizmetlerin kalite diizeylerini ve satin alma yontemlerini belirlemek, yasakli zararli kimyasalin tGretim
alanina girisini engellemek ve tedarikgilerinin degerlendirilmesini saglamak amaciyla kullanilan
¢alismalari ve Reha Tekstil’ in deposuna giren ve misteriye satilan Grlnler ile bunlarin Gretiminde
kullanilan hammadde, yari mamul ve mamulleri kapsar.

2. Sorumluluklar
Bu prosediiriin yiritiilmesinden ve uygulanmasindan Reha Tekstil A.S. istanbul fabrikasi Kalite
Yonetim Temsilcisi, Aksesuar Satin alma sorumlusu, Sosyal sorumluluk ve ¢cevre sorumlusu/muduri
ve Uretim Koordinatérii sorumludur.

Gorev Tanimlan

- Kalite Yonetim Temsilcisi onayli kimyasal maddelerin kullanilmasi ile ilgili prosedire uygun
islem yapilmasini saglar, periyodik olarak i¢ denetleme yapar.

- Aksesuar satin alma sorumlusu gorevi, kimyasal madde ihtiyag tespitini onayli olan kimyasal
maddeler listesine gore yapar depoda sadece onayl kimyasal maddelerin bulunmasindan
sorumludur,

- CoC Sorumlusu/ Cevre Sorumlusu vb. gorevi, kimyasal madde satin almasini onayli olan
kimyasal maddeler listesine gore yapilmasini takip eder, alinan kimyasali onaylar, kontrol
eder ve Kimyasal madde kullaniminin onayli kimyasal madde listelerine goére yapilip
yapiimadigini kontrol eder. Kimyasal envanter listesini glincel tutar, stok ve kullanim
miktarlarini hesaplar ve kayit eder.

- Uretim Direktorii talep olusturur, gerekli kimyasalin alinmasi icin talimat verir, ekibin
yonetimini saglar.

3. Satin Alma Faaliyetleri ve Gelen Uriinlerin Kontrolii
Reha Tekstil A.S. istanbul’da satin alma ve girdi/son kontrol faaliyetleri RHA 02B Yurtigi Satin Alma is
Akis Semasi ve RHT-009 Genel Satin Alma Talimati nda agiklandigi gibi yapilir.

Reha Tekstil AS. de kimyasal satin alma 2 farkli sekilde degerlendirilir.
1- Reha Tekstil AS. istanbul fabrikasi Aksesuar satin alma sorumlusu tarafindan satin alma
yapilmasi,

Departman sorumlulari ihtiyaglari olan kimyasal malzemeler icin satin alma talebi belirler.

Yeni bir triin alimi glindemde oldugunda veya rutin alimi yapilan bir Grin ilgili piyasada yeni bir
firmanin varligi ile ilgili bilgi alindiginda (piyasa arastirmasi veya firmalarin basvurusu sonucu) yeni bir
tedarikgi segimi s6z konusu olur.

Reha Tekstil AS. Aksesuar satin alma sorumlusu tarafindan satin alinacak trin ile ilgili gerekli bilgiler
tedarikgilere bildirilerek teklif istenir. istenilen 6zelliklere gére gelen teklifler incelenir ve 6n eleme

Hazirlayan Revize Eden Go6zden Gegiren Onaylayan
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yapilir. Secilen bir veya daha fazla tedarikciden 6rnek istenir ve gelen 6rneklerin uygunlugu kontrol

edilir.

Asagida belirtilen 6. Kabul Edilen Malzemeler B6limii nde belirtilen kimyasal uygunlugu

standartlarina gore uygun (rlinl temin edebilen tedarikgi secilir ve siparis gerceklestirilir.

ilk kontrolii gelen 6rnek ve dokiimanlari ile Aksesuar satin alma sorumlusu tarafindan yapilr, ikinci

kontroli Sosyal uygunluk ve Cevre denetimleri Sorumlusu tarafindan yapilir. Bu iki kontroliin olumlu

olmasini takiben On siparis onayi verilir. Gelen siparisin girdi kontrolii yapilir, girdi kontrolii depolama

alaninda depo sorumlusu tarafindan yapilir. Eger uygun ise; depoya alinir.

Kimyasallarin kullanim miktari kadar firma icerisinde Leke ¢ikarma odasinda kilitli dolaplarda

muhafaza edilir. Makine bakim odasinda kimyasal raflarina konur. Laboratuvar kimyasallari

Laboratuvar da ilgili dolaplarda muhafaza edilir. Kabul edilen Griinlerin stoklara girilmesi ilgili Depo

Sorumlusu tarafindan yapilir.

Kimyasallarin stok olan kisimlari ana depoda tutulmaktadir.

Eger bu Uriin Direkt Reha Tekstil AS. istanbul fabrikasi tarafindan satin almasi gerceklestiriliyorsa, bu

siparisin satin almasi ‘RHP - 17 Kimyasal Satin Alma Prosediir{’ takip edilerek gerceklestirildiginden

gelen siparisin girdi kontroll yapilr, girdi kontroli Reha Tekstil AS. depolama alaninda depo

sorumlusu tarafindan yapilir. Eger uygun ise; depoya alinir.

4. Tedarikgilerin Secimi ve degerlendirilmesi

Uriin ve hizmetlerin tercih edilen tedarikgilerden satin alinmasina dncelik verilir. Ancak Giriinii temin

eden baska tedarik¢i olmadigi durumlarda Urinler ilk kez deneme icin satin alinabilir veya

performansi yeterli olmayan tedarikgilerden alinabilir. Bu durum satin alma formunda belirtilir.

Tedarikgilerimiz, performans kayitlari bilgisayarda tutulan tedarik¢i degerlendirmesi kaydi formunda

aciklanan kriterlere gére her yil Reha Tekstil A.S. istanbul fabrikasi satinalma sorumlusu ve/veya

Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan degerlendirilir ve formda belirtilen kriterlere gore performanslari

kaydedilir. Tedarikcilerimiz, gecmis performans derecesine gore de degerlendirilirler.

Degerlendirmeler kayit olarak Kalite Yonetim Temsilcisi sorumlulugunda muhafaza edilir.

Degerlendirme yapilmasindan idari Midiir sorumludur.

5. Uygunsuz iiriin belirlendiginde yapilacaklar

Kontrol sirasinda malzemenin niteliginde sorun var ise: -6zellikler yeterli degil- ise sorun bildirim

formu dizenlenir. Sorun bildirim formunun bir kopyasi yonetim temsilcisine gonderilir. Kalite

Yoénetim Temsilcisi uygunsuzluk raporunun kopyasini tedarikgiye gonderir ve tedarikgiden trini

istenilen ozelliklere uygun hale getirilmesi veya yeni uygun bir Grlin gonderilmesi istenir. Durum

bilgisayarda tutulan "tedarikginin degerlendirme formu" aksesuar satin alma sorumlusu tarafindan

islenir.

Uygunsuz Urin tespit edildikten sonra firma icerisinde tarama yapilir ve stok kaydi ile karsilastirilarak

tim uygunsuz Urinler toplanir, iade faturasiyla/irsaliye ile iade edilir.

Hazirlayan
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5.1 Tekrar eden uygunsuzluklar: Tedarikginin performansinda diisiis

Uriinlerle ve teslimat ile ilgili tedarikginin performansinda sikayetler artar ise Kalite yonetim temsilcisi

tedarikgi ile temas kurarak sorunlari agiklar ve gereken dnleyici ¢galismalarin yapilmasini talep eder.

Performansi diizelmeyen tedarikci degerlendirme donemi beklenemeden tercih edilmeyen sinifa

alinir ve satin alma islemlerinde dncelik verilmez.

6. Kabul Edilen Malzemeler

Kimyasal malzemeler kimyasal uygunlugu standartlari gz 6niine alinarak kabul edilmelidir, bu

standartlar;

1- Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari ve Uriin bilgi formlari olmadan kimyasal kabul edilmez.

2- Miusterilerin sinirlandirilmis kimyasal listeleri, yasakl kimyasal listeleri ile 6zellikle Kimyasal

Kisitlamalari belgesi (List of Chemicals Banned in Production), RSL List & Banned Chemicals,

Reach, ZDHC) icerigi mutlaka Malzeme Glvenlik Formu ve Teknik bilgi formlari ile

karsilastirilmali ve uygunsuz olan kimyasallarin satin alinmasina onay verilmemelidir.

3- Reha Tekstil A.S. istanbul fabrikasina ait olan Kimyasal Envanter Listesi ndeki onayli

kimyasallar kontrol edilmelidir, bu listede olmayan bir kimyasal ise gerekli incelemeler

yapilarak bu envantere eklettirilmelidir.

4- Gincel MSDS ve TDS ler oldugundan emin olunmalidir.

5- Kimyasal bilesen bilgileri yazili olmayan kimyasallar kabul edilmez.

6- Kimyasal tehlike verileri, kimyasal bilesenlerin ve s6z konusu bilesenlerin yapilmasindan

kullanilan kimyasal maddelerin insan saghg etkileri ve fiziksel glivenlik 6zellikleri yazili

olmayan kimyasallar kabul edilmez.

7- RSL/MRSL uyumu durumu gozden gecirilmelidir ve uyumsuzluk, sinir degerler asan

durumlarda kimyasal kabul edilmez.

7. Miisteri tarafindan yapilacak dogrulama

Satis sozlesmesinde belirtildigi takdirde musteri satin alinacak trtiniin/malzemenin istenilen

niteliklerde oldugunu Reha Tekstil AS. istanbul fabrikasi nda gérerek kontrol edebilir. Misteri

tarafindan yapilan bu dogrulama Reha Tekstil’ in uygun nitelikte Griin/malzeme temin etme

sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

8. Kontrol

Kimyasal envanter listeleri, kimyasallarin MSDS ve CAS no kontrolleri COC sorumlusu tarafindan her

ay duzenli olarak yapilir, firma icerisinde uygunsuz kimyasal tiriin olmasini engellemek amaciyla

habersiz i¢ denetimler diizenlenir. Misterilerin Kimyasal listelerinin glincellenmesine bagli olarak tim

ekip aylik diizenli kontrollerin tarihlerini beklemez ve hemen 6nlem almaldir.
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9. EGITIM

COC sorumlusu kimyasal satin alma prosediirii egitimini kimyasal satin alma ile ilgili sorumluluklari

bulunan tiim ekip Uyelerine verir. Egitim dokimani ve icerigi tiim glincel ¢calisilan misterilerin

beklentilerini kapsar.

Bu egitimler yillik olarak yenilenir ve kayit altina alinir.

Kimyasal kullanma, kontrol etme, giivenli ¢alisma konularinda egitimleri is sagligi ve Giivenligi uzmani

verir.

EKLER :

RHP - 17 Kimyasal Satin Alma Prosediirii
RHA 02B Yurtici Satin Alma is Akis Semasi
Kimyasal envanter listesi
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1. AMAC-KAPSAM

is Saglig ve Giivenligi uygulama ve standartlarinin belirlenmesi ve personelin bu prosediire uygun
sekilde hareket etmelerini saglamaktir.
Bu prosedir tiim Reha Tekstil’in faliyet alani ve galisanlarini kapsamaktadir.

2. SORUMLULUK
Bu prosediiriin uygulamasindan Sosyal Uygunluk Departmani/Béliim Sorumlulari/iSG Profesyonelleri
sorumludur.

3. UYGULAMA

Acil durum planlamasi & yangin giivenlik uygulamalari:

is glivenligi uzmani ve yetkilendirilmis ekip ile birlikte isletmenin iyi bir acil durum plani, risk analizi
ve yangin givenligine sahip olmasini saglar ve aksiyon planlarini belirler.

Acil durum eylem plani yangin, dogal afet, deprem gibi farkli acil durumlarda bir sirket olarak nasil
eyleme gecilecegini gdsterir. is Saghgi ve Giivenligi uzmanlari tarafindan hazirlanir ve belgelendirilir.

Sirketin tehlike sinifina gére gerekli yenileme, giincelleme ¢alismalari is glivenligi uzmani tarafindan
yaratalir.

En az 3 ayda bir kez is Saghg Ve Giivenligi Kurul Toplantisi yapilir ve kurul kararlari ivedilikle yerine
getirilir.

ISG Profesyonelleri birimlerde denetimler gerceklestirerek uygunsuzluklari ve gerceklestirilen
aksiyonlari Onayli Defter’e isleyerek isveren’e yazili olarak bildirir.

Haftalik olarak uygunsuzluklar iSG Profesyonelleri tarafindan izleme ve calisanlar tarafindan
ulastirilan iSG gézetim formu ile takip edilir.

Acil durum ekibi, acil durum esnasinda eyleme gecmek Uzere egitilmis, yangin ekibi Gyeleri gibi
iscilerden olusur. ise yeni alinan tiim galisanlar acil durum prosediirleri icin egitilir, farkindalik
seviyeleri egitim sonrasi yapilan sinavla 6l¢tlir ve tiim mevcut ¢alisanlar periyodik bilgi tazeleme
egitimi alir.

Acil durum planlari kanunun 6ngordugu araliklarla ve/veya herhangi bir stire¢ degisimi, herhangi bir

bina/kat degisimi/ tasinma durumunda incelenir ve glncellenir.

Mevzuattaki calisma saatleri dikkate alinarak en az bir isyeri Hekimi ve is Giivenligi Uzmani istihdam
edilir.

Birimlerdeki tim Ramak Kala Olaylari Yéneticiler ile iSG Profesyonellerine ramak kala bildirim
formlariyla zamaninda bildirilir.

iISG Profesyonelleri, ilgili birim y&neticileri ve birim sorumlulari tarafindan ¢alisma sirasindaki tim
emniyet tedbirleri aldirilir ve gérev yapan tiim personel tarafindan da iSG kurallari tam ve eksiksiz
uygulanir. ISG kurallarina uymayan personele uyari cezasi verilir.
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Yéneticiler ve iSG Profesyonelleri ile birlikte birimlerde acil durum ekip listesi olusturulur. Proje
devaminda bu listeleri iSG Acil Durum Planlari prosediiriine uygun olarak araliklarla kontrol edilir ve
dizenlenir. Gerekli sayidaki ekiplerin olusturulamamasi durumunda, birimlerde belirlenen kisiler,
gecerli sertifikalari verecek yetkili kuruluslara egitim i¢in gdnderilir.

ISG Profesyonelleri tarafindan yilsonunda iISG Kanununda belirtilen Yillk Degerlendirme Raporu
hazirlanir.

Fonksiyonel calisir durumda her katta sesli ve gorsel yangin alarmi bulundurulur.

Yangin alarmi, yangin tlipQ, yangin hortumu, yangin pompalari, isildaklar, acil durum ekipmanlari
dizenli olarak kontrol edilir.

Her yil en az iki yangin tatbikati diizenlenir ve tahliye slresi dahil kayitlar tutulur.

Tum isciler yangin tahliye tatbikatlarina katilir. Yangin tatbikatlarinin, imzali isci listesinin,
fotograflarin, yapilan duyurularinin kayitlari dosyalanir.

Yangin sondiriciler mevcut yangin tehlikelerine uygun tiirde ve sayidadir, bunun igin bir yangin
envanter listesi tutulur ve bu liste en az 6 ay da bir glincellenir.
Tum yangin sondiriciler 3er aylik olarak kontrol edilmektedir.

Uyumlu olmayan, alev alabilir kimyasallar ve yanabilir malzemeler yangini 6nlemek igin diizglin
bicimde depolanmakta, tecrit edilmekte veya korunmaktadir.

Tim uyumlu olmayan, alev alabilen ve yanabilir malzemeler MSDS'ye ve/veya teknik sartnamelere
gore depolanir.

Her bir Gretim katinda en az iki kilitli olmayan, engelsiz ¢cikis bulunmalidir. (yemek salonu, vs. dahil)
Yanabilir kimyasallar ayri bir alanda depolanmalidir.

Alev alabilir kimyasallar veya isi Greten ekipman icin islev goéren yangin sondiriicliye sahip alanlar
olusturulur.

Koridorlar/gikis glizergahlari acil ¢ikis yonlendirmeleriyle acik bir sekilde isaretlenmis ve engellerden
arindirilmistir.

Acil ¢ikis 6nleri kumas, makine vb. malzemelerle bloke olmamalidir.

Bina glivenligi agisindan kolonlarda, duvarlarda ve dis cephede herhangi bir ¢atlak ve deforme
olmamalidir.

isletme alev alabilir kimyasallarin ve isi Gireten ekipmanin kullanimini ortadan kaldirmak icin
alternatif liretim siiregleri uygular.

isletmede bulunan yangin ekipmanlari(yangin tiipleri,yangin hortumlari,acil durum
aydinlatmalari,alarm ve algilama sistemi) teknik ekip tarafindan kontrol edilerek gerekli formlar
doldurularak kayit altina alinir.
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Saglik Hizmetleri:

1

Departman/alan basina ve vardiya basina en az 1 isci ilk yardim egitimi almistir.

ilk yardim malzeme setleri/dolaplari yeterli sayida bulunmaktadir. (departman basina en az 1 adet)
ilk yardim setleri gerekli malzemeleri bulundurulur ve isciler tarafindan kolayca erisilebilir.

Hayati tibbi acil durum halinde profesyonel saglik hizmetlerine 15 dakikalik mesafede erisim saglanir.

Tibbi acil durumlara miidahale icin net prosediirler bulunmaktadir ve sorumlu kisiler uygun bicimde
egitilmekte, tim calisanlara genel bilin¢ kazandiriimaktadir.

is kazasi kayit defteri kaza/yaralanmalar &nleyici eylemler igin tutulur. Kaza/yaralanmalar énleyici
faaliyetleri belirlemek igin iSG profesyonelleri tarafindan analiz edilir. Tim kazalar arastiriimakta ve
onlemler alinmaktadir.

iISG Profesyonelleri tarafindan birimlerdeki is kazalari degerlendirilip, iSG kurallarina uymayan kisiler
varsa isverene raporla bildirilir, yilhk is kazasi formu doldurulur, her is kazasindan sonra plan disi
egitimlerle iSG bilincinin artirilmasi, is kazalarini nlemek ve azaltmak amaciyla egitimler verilir.

Calisan ise girdigi hafta, isyeri hekimi tarafindan ise giris ve periyodik kontrol muayenesi yapilir. isyeri
Hekiminin Calisanin ¢alistigi departmana saglik durumunun elverisli olmadigini raporlamasi
durumunda ¢alisanin da onayi ile bolim degistirilir.

ise giris, is degisikligi, periyodik muayene, portér muayenesi gibi tiim personele uygulanacak saghk
kayitlari mevzuatta belirtildigi sekilde isyeri Hekimi tarafindan kayit altina alinir.

is Kazasi ve Ramak Kala Olay durumlarinda isyeri Hekimi tarafindan ilk yardim gerektiren durumlarda
acil olarak miidahale edilir. is Glivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi tarafindan koordineli olarak Saglik ve
Glvenlik Plani Hazirlanir.

Saglik konusunda isyeri Hekimi tarafindan yapilacak izleme ve degerlendirmeler sonucunda tespit
edilen durumlar “Onayli Defter” e islenir ve isverene yazili olarak bildirilir. Gerekli aksiyonlarin
alinmasi iISG Profesyonellerince takip edilir.

Kan yoluyla bulasmasi miimkiin olan hastaliklar Hepatit B, Hepatit C, HIV'dir. igne batmasi, kesici
delici alet ile yaralanma, karsi tarafin hasta olmasi durumunda mukozal ve cilt temasi gibi yaralanma
ve olaylarla bulagsmaktadir. Gizlilik esastir, bu ylzden bdyle durumlarda sireg¢ gizlilik ile
yaratidlmektedir.

Hastaliga sahip galisan, ¢alisma siirecinde dikkatli olmali, yaralanma olaylarinda temastan kaginmali
ve gerekli ise KKD kullanmalidir.

Calisanin, baska bir ¢alisana temasi ve gerekli goriilmesi durumunda temasi olan kisi teste gonderilir.

isletmede bulunan ecza dolaplarinin icerigi ve kontroliinden Sosyal Uygunluk Ekibi sorumludur,
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Temizlik, Hijyen :

Mutfak alanlari, yemekhane dizenli olarak temizlenir. Kayitli bir temizlik sistemi uygulanir ve bu
listeler gilincel olarak tutulur.
Tuvalet sayilari, mutfakla ilgili hijyen egitimi, yemekhaneden alinan numunelerin 72 saat bekletiliyor
olmasi vb. yonetmeliklerle uyumludur.
Mutfak alanlari, yemekhane ve tretim alanlari diizenli bir bigimde temizlenir. Temizlik personeli,
zamani ve tarihini igeren, ayrintili temizlik kayitlari tutulur.
Gida liretim veya dagitim alanlar igin yasal hijyen gerekliliklerine isletme tarafindan uyulur.

Olmasi dahilinde yurt ve kresler diizenli olarak yasal hijyen gerekliliklerine uyulur ve kontrolleri

yapilmaktadir.

Tuvalet malzemeleri saglanmakta ve ikmallerine bakim yapilmakta/takip edilmektedir.

Yeterli sayida tuvalet malzemeleri saglanir. Su, tuvalet kagidi, el silme kagidi, ¢ép kovasi gibi.
icme suyu diizenli bir bicimde test edilmekte ve 6 ayda bir test (mikrobiyolojik, fiziksel, kimyasal)
yapilir ve testler kayit altina alinir.
Tum iscilere icilebilir su saglanir ve erisilebilir durumdadir.

Fiziksel Tehlikeler

Fabrika fiziksel tehlike 6nleme uygulamalarina sahiptir.
Meslege 6zgii tehlikeleri ve tiim operasyonlar igin gerekli kisisel koruyucu donanimi (KKD)
belirlemek, is ve proseslerden dolayi olusabilecek tehlikeleri tanimlamak igin is Saglig ve Givenligi

Risk Analizi yapilir.

Risk analizinin icinde KKD'lere yer verilmis olmasi ve ortam 6lgliminiin yapilmis olmasi ve KKD
segiminde bu ortam 6lglimlerinin de risk analiziyle birlikte degerlendirilmis olmasi saglanir.

Tim glvenlik muhafazalarinin dogru bicimde islemesini ve KKD'nin gerektiginde diizglin dogru

kullanimini saglamak i¢in aylik gtivenlik kontrolleri yapilmaktadir.

Aylik givenlik kontrolleri sorunlara éncelikli miidahaleleri saglayacak sekilde takip edilmektedir.
Sikistirma, delme ve kesme riski olan tiim makineler diizglin ¢alisan glivenlik muhafazalarina,
gluvenlik kontrollerine ve/veya acil durum durdurma diigmesine sahiptir.

Egitim

ISG yeni ise baslayacak olan personele is basi iSG egitimi verilir. Calisanin 6zliik dosyasinda

saklanmak (izere tutulan kayitlar insan kaynaklarina teslim edilir.

Her yil is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi tarafindan yillik egitim plani yapilacak ve bu plan
dahilinde egitimler verilir.
Her is kazasl veya olay kaza sonrasinda tekrar olusabilecek olasi kazalarin énlenmesi amaciyla
konuyla ilgili egitimler tekrar verilir.
ISG bilincinin gelistirilmesi amaciyla egitim plani disinda da egitimler verilir.
Egitimler, ilgili birim yoneticilerine ve calisanlarina “Egitim Duyurusu” ile iSG uzmani tarafindan
zamaninda bildirilir. Egitime katilim Formu ile katihmcilar imza karsiligi kayit altina alinir.

Egitim ile ilgili tim faaliyetler iSG Profesyonelleri, insan Kaynaklari, Birim Yéneticileri ile koordineli

gerceklestirilir.
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Kisisel Koruyucu Ekipman

Kullanilacak tiim kisisel koruyucular, iSG Profesyonelleri tarafindan Kanun, tiiziik ve yénetmeliklere
uygun olarak belirlenir.

Calisanlara verilen Tim kisisel koruyucular Birim Yoneticileri ile koordineli ¢alismasi ile ilgili zimmet
ve taahhltnameyle kayit altina alinir.

iISG Kurul toplantisinda belirlenen sayidaki kisisel koruyucular, idari birim tarafindan stokta hazir
bulundurulur, eksilen sayidaki kisisel koruyucular derhal yetkiliden talep edilir.

iISG Profesyonelleri tarafindan lokasyonlarda kisisel koruyucu gerektiren bélgeler ve isler acikca
belirtilir, uyari levhalari ve KKD Talimati ile uygulamasi saglanir.

Her calisan tarafindan belirlenen alanlarda ve belirlenen islere 6zgii kisisel koruyucular kullanilir. iSG
Profesyonelleri ve Birim Yoneticileri kisisel koruyucusunu takmayan personele kanun, tizik ve
yonetmeliklerin 6ngordigi cezai sartlar uygulanir.

iISG Profesyonelleri, Birim Yéneticileri ve Birim sorumlulari tarafindan herhangi bir sebepten dolay!
ozelligini yitirmis kisisel koruyucularin yenisi derhal ilgili idari gérevliden talep edilir.

Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi ve bakimindan tiim ¢alisanlar sorumludur.

Emniyet isaretleri

ISG Profesyonelleri tarafindan Birim girislerine, depolar, ambalajlama bdliimleri, sevkiyat, mal kabul,
Urin hazirlama, ofis/bliro, yemekhane, soyunma odalari ve diger tim kullanim alanlarina uygun olan
glvenlik ve saglik levhalari yerlestirilir.

ISG Profesyonelleri ile Birimlerdeki riskli yerler isaretlenerek, uygun uyari ve ikaz levhalari
yerlestirilir.

ISG Profesyonelleri uyari ve ikaz levhalarinin bakimini yaptirarak, gerekli kayit ile takibi yapilir.
Eskimis ve yipranmis olanlar Teknik Sorumlu tarafindan yenisi ile degistirilir.

ISG Profesyonelleri Giivenlik ve Saglik isaretlemelerini Birim Yéneticileri ile koordineli ¢alisarak
gerceklestirir.

Makine ve Ekipmanlar

iISG Profesyonelleri, idari Birim Yéneticileri ile birlikte is makinalarini kullanacak personel isinin
uzmani ve ehliyetli oldugu ise baslamadan kontrol edilir.

iISG Profesyonelleri, ilgili Teknik Birim ile &ncesi ve devaminda makinelerin periyodik kontrolleri
dizenli olarak yapilir veya yetkili kuruluslara/kisilere yaptirihr. Tium makinalar icin sicil karti
dizenlenir.

Calismalar makine ekipman glivenlik talimati, sofor talimati, kompresér Bakim ve kullanma talimati,
basingh kaplar bakim onarim talimati, forklift kullanim talimatina gére uygulanir.
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Elektrik

ISG Profesyonelleri, ilgili Teknik Birim Yoneticileri ile birlikte elektrik islerini yapacak personel isinin
uzmani ve ehliyetli oldugu ise baslamadan kontrol edilir.

Elektrikle ilgili tehlikeli bir durum tespit edildiginde acilen Teknik Birime ve ISG Birimine haber verilir
ve ilgili Lokasyon Yéneticileri ve is Giivenligi Uzmani tarafindan emniyete alinir.

Makinelerin elektrik aksamlari kontroli her glin Teknik Sorumlu gézetiminde yapilir.

Calismalar, elektrik isleri calisma talimatina gére uygulanir.

isletme genelindeki elektrik kablolamasi yerel yénetmeliklere tam olarak uymaktadir.

Firmada topraklama ve elektrik ic tesisat uygunluk raporu bulunur ve her yil gincellenir.
isletmedeki elektrik kablolari uzman elektrikciler tarafindan kurulmakta ve bakimi yapilmaktadir.
Firma elektrikcisi ya da disaridan bu hizmeti veren elektrikcinin yetkinlik belgesi bulunmaktadir.

isg Kurullari

is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Tarafindan;

isyerinin niteligine uygun bir is saghig ve giivenligi prosediirii hazirlanir, isveren vekilinin onayina
sunularak prosedirin uygulanmasi izlenir, izleme sonuglari rapor haline getirilip alinmasi gereken
tedbirler belirlenir ve kurul giindemine alinir,

Calisanlar is saghgi ve guvenligi konularindaki uygunsuzluklari kurulda degerlendirilmesi icin Calisan
Temsilcilerine iletirler ayrica agik kapi yolu ile herhangi bir misilleme yapilmaksizin dilek ve
sikayetlerini iletmekte 6zglirdirler.

is saghig ve giivenligi konularinda isyerinde ¢alisanlara yol gosterilir,

isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeler ve énlemler degerlendirilir, tedbirler belirlenir,
isverene yazih bildirimde bulunulur,

isyerinde meydana gelen her is kazasi ve ramak kala olay veya is saghgi ve giivenligi ile ilgili bir
tehlike halinde gerekli arastirma ve inceleme yapilir, alinmasi gereken tedbirler bir raporla tespit
edilerek isverene verilir,

isyerinde is saghgi ve giivenligi egitim ve 6gretimi planlanir, bu konu ve kurallarla ilgili programlar
hazirlanir, isverenin onayina sunulur ve bu programlarin uygulanmasi izlenilir,

Tesislerde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirleri planlanir ve bu
tedbirlerin uygulamalari kontrol edilir,

isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligi ve acil durum
ekiplerinin calismalari ilgili sorumlular tarafindan izlenir,

isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlanir, o yilki calismalar degerlendirilir,
elde edilen tecribeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak hususlar ve giindem tespit
edilir, isverene 6neride bulunulur, planlanan glindemin yiritilmesinin saglanmasi ve uygulanmasi
degerlendirilir,

iscinin, saghgini bozacak veya viicut bitiinlGgiini tehlikeye sokacak durumla karsi karsiya kalmasi
durumunda kurula gelen talep vukuunda acilen toplanilir ve karar verilir.

Kimyasal

isletmede kullanilan tiim endistriyel kimyasal maddelerin bir envanter listesi hazirlanir.
Kimyasal envanterin igeriginde kimyasalin ticari adi, kimyasal kimlik numaralari (CAS no), tehlike
bilgileri bulunur.
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Bir kimyasal tehlike glvenlik prosediirii hazirlanmis ve isleme konulmustur.
Meslege 6zgli kimyasal maddelere maruziyeti ve tiim operasyonlar icin gerekli kisisel koruyucu
donanimi (KKD) belirlemek igin Risk Analizi ylrGattalmustar.
Yonetici ve sefler, ¢alisanlarin gerekli KKD ve diger glivenlik prosedirlerine uymasini saglamak igin
sorumlu tutulmaktadir.
TUm operasyonlarda, dogru etiketleme dahil olmak tizere, tehlikeli kimyasallarin dogru yonetilmesini
ve depolanmasini saglamak igin aylik gtivenlik kontrolleri yapilmaktadir

Tum kimyasal konteynerleri, tim transfer konteynerleriyle beraber diizgiince etiketlenir.

Guncellenmis MSDS'ler (Malzeme Glvenlik Bilgi Formlari) Gretim alaninda kullanilan veya depolanan
tiim kimyasallar igin tutulur.

Kimyasal satin alma uygulamalarini tanimlayan yazil prosedir bulunur.

Yiiklenici Firma

is saghg ve giivenliginin saglanmasi icin 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 6098 Sayili Tlrk Borglar
Kanunu ilgili hiikiimleri ve bu hiikimler geregince ¢ikartilan Yonetmelikler, Tebligler, mevzuat ve
eklerinde belirtilen saglik ve glivenlikle ilgili gereklilikleri yerine getirmesi gerekmektedir.
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Cevremizi korumak ve siirekliligini saglamak icin tiim ¢evre yasa ve yonetmeliklerine uyarak cevre
etkilerini kontrol altinda tutmak ve bu etkileri azaltarak ¢evresel performansimizi siirekli iyilestirmek
firmamiz icin hayati 6nem tasimaktadir.

Yonetim olarak, hedeflerimize galisanlarimiz ile birlikte Cevre politikamizin benimsenmesi ve
ciddiyetle uygulanmasi sayesinde ulasabilecegimiz inancindayiz.

Yasanabilir bir dogayi gelecek nesillere birakabilmek, diinya ve llke ekonomisine katkida bulunarak,
cevreye saygl duyarak, dogal kaynaklara zarar vermeden lretim yapmaya 6zen gosteren bir
prensiple Gretim yapmayi amaglyoruz.

Asagidaki taahhutlerimiz bu amaglarimiza ulasmamizdaki temel ilkelerimizdir;

e Cevresel kirliligine yol acacak atiklarin geri kazanilmasini ve kontrolli bir sekilde bertaraf
edilmesini saglamak.

e Cevreye olan sorumluluklarimiz konusunda tim calismalarimizi, taseronlarimiz ve ¢evre
halkini bilinglendirerek katiimlarini saglamak.

o Teknik ve ekonomik olanaklar gergevesinde ¢evreye en az zarar veren uygun teknolojileri
kullanip ham madde kullanimini azaltarak, dogal kaynaklarin korunmasi saglamak.

e Kimyasal kullanimini gevreye verecegi zarari en aza indirgeyecek sekilde dikkatli, minimum ve
gerektiginden fazla kullanmamak.

e Yillik olarak su, eneriji sarfiyatlarimizi takip ederek hedef tablosu olusturmak, cevresel
hedeflerimizi takip etmek.

o Atiklari (kati, sivi, gaz) ve giralti kirliligini kontrol altina almak, faaliyetlerimizin gevre ve
insan saghgi izerindeki olumsuz etkilerini azaltmak.

e YUkimld bulundugumuz gevre ile ilgili tim kanun ve yasal mevzuatlara uyum saglamak.

e Calisanlarimiza gevre bilincini artirmak tzere, ekip ruhunu gelistirecek, katilimlari artiracak
sekilde egitim vermek ve tesvik edici faaliyetlerde bulunmak.

e (Cevresel performansimiz strekli iyilestirmesi yoniinde ¢evre yonetim sistemimizi gelistirmek.

e Tesis ve proses tasariminda cevresel etkileri gbz 6niinde bulundurmak

e s sagligi ve glivenligi kurallar cercevesinde cevre ile ilgili acil durumlar icin riskleri belirlemek
ve bunlari azaltmak.

e Uriiniin cevresel etkilerinin iyilestirilebilmesi icin tedarikgilerle ve musterilerle siirekli iletigim
icersinde bulunmak.

e Uretim tasima, stoklama, isletme, aritma ve bakim faaliyetleri sonucu olusabilecek atik
azaltarak geri dontisiim ve yeniden degerlendirme alternatiflerini degerlendirmek.

Reha Tekstil Dis Tic. Ve San. A.S., Glke ekonomisine katkida bulunan, toplumsal sorumluluklarinin
bilincinde, cevreye duyarli ve saygih, dogal kaynaklari en iyi sekilde kullanan, ¢alisanlarina deger

veren, isbirligi icindeki firmalarin da bu konulara dGnem vermesini saglayan bir tretim prensibiyle
ilerlemektedir.

Tum galisanlarimizla birlikte bu politikanin gerekliliklerini ve ¢evresel sorumluluklarimizi yerine
getirmek icin calismalarimiza ve yatirimlarimiza siirekli devam edecegimizi taahhiit etmekteyiz.
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