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Reha Tekstil Dış Ticaret ve Sanayi A.Ş. olarak ilk Sürdürülebilirlik 
Raporumuz, 1 Ocak 2023 – 31 Aralık 2023 dönemini içeren 
faaliyetlerimizi, sürdürülebilirlik stratejisi ve hedeflerimizi 
kapsamaktadır. Raporun kapsamına Reha Tekstil’in bünyesinde 
bulunan, kadın ve erkek giyim üretimi ve ihracatı alanında faaliyet 
gösteren, İstanbul ve Tokat fabrikalarımız ve genel merkezimiz 
dahil edilmiştir. 

"Denge’’ vizyonuyla çevresel, sosyal ve yönetişim alanlarındaki 
sürdürülebilirlik yaklaşımımızı bu raporumuzda siz değerli 
paydaşlarımıza sunuyoruz.

Raporumuz Türkçe ve İngilizce dillerinde, GRI Standartları; Temel 
Uyumluluk seçeneğine uygun olarak hazırlanmıştır. Önümüzdeki 
dönemde gerçekleştirilecek çalışmalarımızı yıllık olarak hazırlamayı 
planladığımız sürdürülebilirlik raporu aracılığıyla paylaşmayı 
hedefliyoruz. 

Sürdürülebilirlik performansımız ve rapor hakkında her türlü soru ve 
önerilerinizle ilgili surdurulebilirlik@rehatekstil.net veya 
berkancolak@rehatekstil.com adresinden iletişime geçebilirsiniz.

RAPOR HAKKINDA
RAPOR 
HAKKINDA
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Değerli Paydaşlarımız,

Reha Tekstil olarak, sürdürülebilirlik ilkelerine olan bağlılığımızı ve 
çevresel sorumluluğumuzu her zaman en üst düzeyde tutma 
kararlılığımızı sizlere iletmekten memnuniyet duyuyorum. 
İşletmemizin temel değerlerinden biri olan çevreye duyarlılık, tüm 
faaliyetlerimizin merkezinde yer almakta ve sürdürülebilir bir 
geleceğe katkıda bulunma amacımızı şekillendirmektedir.

Aile şirketi olmanın getirdiği özveri ve tutkuyla, Reha Tekstil olarak 
iklim değişikliği ve çevresel sürdürülebilirlik konularına karşı derin bir 
hassasiyetle yaklaşıyoruz. Yönetişim yapımızda şeffaflık ve 
sorumluluk ilkelerini benimseyerek, işletmemizin çevresel etkilerini 
minimize etmek için kararlı adımlar atmaktayız.

İşletmemizin yönetiminde, çevresel etkileri en aza indirmek ve 
sürdürülebilirlik hedeflerimize ulaşmak için etkin bir strateji 
izlemekteyiz. Bu çerçevede, karbon ayak izimizi işletmemizin 
çevresel etkilerini en aza indirmek için aldığımız önlemleri ve bu 
alanda elde ettiğimiz başarıları sizinle paylaşmaktan gurur 
duyuyoruz. Ayrıca, tedarik zincirimizdeki tüm paydaşlarımızı çevresel 
sürdürülebilirlik prensiplerine uymaya teşvik ediyor ve onlarla iş birliği 
içinde hareket ediyoruz.

Ailemize dahil olan herkesin bu çabanın bir parçası olduğunu ve 
sürdürülebilirlik misyonumuzu ileriye taşımak için birlikte çalıştığımızı 
vurgulamak isterim. Reha Tekstil olarak, sadece ticari başarı değil, 
aynı zamanda çevresel ve sosyal etki açısından da lider bir rol 
üstlenmek için kararlıyız.

Sorumluluğumuzun bilincinde olarak, gelecek yıllarda da 
sürdürülebilirlik alanında yeni hedefler belirlemeye ve mevcut 
çabalarımızı sürekli olarak iyileştirmeye devam edeceğiz. Katkılarınız 
ve desteğiniz için teşekkür ederim.

Saygılarımla, 

Hakan TİN
Reha Tekstil Yönetim Kurulu Başkanı
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REHA TEKSTİL
HAKKINDA



Reha Tekstil olarak 2001 yılında İstanbul’da bir aile şirketi olarak başladığımız yolculuğumuza, bugün örme ve hafif dokuma üretimi ve ihracatında Türkiye’nin önde gelen 
şirketlerinden biri olarak devam ediyoruz.

Global hazır giyim markalarının ihtiyaçlarını göz önüne alarak, çevre dostu üretim yöntemleriyle oluşturduğumuz kaliteli ve çeşitli ürün portföyümüzle müşterilerimize 
Türkiye'deki işletmelerimiz ve Almanya ofisimiz aracılığıyla eksiksiz bir hizmet sunuyoruz.

Örme konfeksiyon sektöründeki liderliğimizi, tüm çalışanlarımızla birlikte 40 yılı aşan tecrübemiz, sürekli yenilediğimiz teknolojimiz ve örme konfeksiyon üretimine dahil 
ettiğimiz modern çözümlerimize borçluyuz. Oluşturduğumuz verimli çalışma ortamı ve olanakları sayesinde, tüm çalışanlarımızla beraber, çıktığımız bu yolculukta kesintisiz 
biçimde ilerleme ve büyüme hedefi ile çalışıyoruz.

Bugün toplam 550’yi aşkın çalışanımız ile birlikte, örme hazır giyim üretiminin her alanında sahip olduğumuz tecrübemiz ile tasarımdan, üretime, paketlemeden nakliyeye 
kadar uzanan tüm değer zincirimizde topluma ve çevreye duyarlı, her zaman insanı odak noktasına alarak çalışmalarımızı devam ettiriyoruz.
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12.04.2013 10.09.2018 01.01.2020

18.10.2010 18.10.2017

29.06.2001
İstanbul’da Reha Tekstil 
Dış Tic. Ve Ltd. Şti. kuruldu.

İstanbul’daki ana ofisimiz, 
bünyesine kendi üretim 
biriminin de katılmasıyla 
toplam 9000 m²'lik yeni 
adresine taşındı.

Tokat Organize 
Sanayi’de yeni 
üretim fabrikamız 
açıldı.

İstanbul Merkez 
Şubemizde Sera 
Gazı Emisyonları 
hesaplamalarına 

başlandı.

Haktin Dış Ticaret 
ve Ltd. Şti. adıyla 

Tokat’ta ilk 
fabrikamız kuruldu.

Almanya Düsseldorf’ta 
ofisimiz kuruldu.

01.01.2021
Tokat Fabrikamızda 
Sera Gazı Emisyonları 
hesaplamalarına 
başlandı.

06.12.2019
Luokk markamız 
kuruldu.

29.12.2020
Tokat Fabrikamızda 
Sıfır Atık Belgesi alındı.

01.01.2021
Sürdürülebilirlik 
dönüşüm süreci 
başlatıldı.
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VİZYON
Vizyonumuz, uluslararası standartlarda 
insana ve doğaya saygı ilkemizden 
yola çıkarak tüm çalışanlarımız ve 
kaynaklarımızla sürdürülebilir tekstil 
endüstrisine katkı sunan ürünler 
üretmek, müşteri odaklı olmak, daha 
kaliteli, farklı ve özgün moda 
tasarımlarını dünya standartlarındaki 
sistemlerle uyum içinde, en yüksek 
kalite ve son teknoloji ile sürekli 
yenilikle üretmek ve global tekstil 
markalarının vazgeçilmez iş ortağı 
olmaktır.

MİSYON
Misyonumuz, sektörde sahip 
olduğumuz engin tecrübelerimiz ile 
yenilikçi teknolojilerimizi harmanlayıp, 
en çevre dostu üretim yöntemlerini 
kullanarak tekstil endüstrisinin ihtiyaç 
duyduğu ürün ve hizmetleri en yüksek 
değerde üretmek, yerel ve global hazır 
giyim markaları ile karşılıklı fayda ve 
güven temelli uzun vadeli iş ortaklıkları 
kurmaktır.

DEĞERLER
Reha Tekstil olarak, müşteri 
memnuniyeti, güven, yenilikçi 
teknolojiler, estetik tasarımlar, global 
moda trendleri ve yüksek kalite 
standartlarına odaklanıyoruz. Müşteri 
ihtiyaçlarını anlayarak ortak beklentiler 
geliştiriyor ve sürekli iletişim halinde 
olarak kesintisiz destek sunuyoruz. 
Ürünlerin doğru, eksiksiz ve 
zamanında teslimi için sorunsuz 
tedarik sürecini hedefliyoruz. Aynı 
zamanda, enerji ve atık yönetiminde 
çevreye duyarlı teknolojileri 
süreçlerimize entegre ediyoruz. 
Profesyonel ekibimizle estetik ve 
işlevsellik birleşimiyle müşterilere 
rehberlik ediyor, global trendleri 
yakından takip ederek 
koleksiyonlarımızı sürekli yeniliyoruz. 

Müşteri Memnuniyeti Estetik Tasarımlar

Global Moda TrendleriGüven ve Saydamlık

Yenilikçi Teknolojiler Yüksek Kalite Standartları
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Hong Kong

Hizmet ve Pazarlarımız

20 yılı aşkın örme giysi ve hafif dokuma giysilerinin inovatif teknolojiler ile üretilmesindeki tecrübemizle 15 global markaya hizmet veriyoruz. 

Bu süreçlerde faaliyet gösterdiğimiz hazır giyim sektöründe müşteriler ile gerçekçi ve pazarlanabilir bir maliyet karşılığında oluşturulan ve mutabakata varılmış olan 
özelliklere uygun ürünler üretiyor ve bunların zamanında teslimatının gerçekleştirilmesini sağlıyoruz.

Kaliteye olan bağlılığımızla, tüm çalışanlar için güvenli bir çalışma ortamı sağlamak, müşteri güvenliğini sağlamak ve her zaman tüm süreçlerin ve uygulamaların çevresel 
içerikleri hakkında farkındalık sahibi olarak sürekli bir şekilde ürün güvenlik seviyelerini kontrol etmek firmamızın kalite politikasının temelini oluşturmaktadır.

Kalite sistem şartlarına uygunluk göstermek, sürekli iyileştirme felsefesi ile tüm çalışanların katılımını sağlayarak ekip ruhu oluşturup sektörün önde gelenleri arasında 
yer almak, ürettiğimiz ve sattığımız ürünlerin en etkili ve sorunsuz biçimde kullanılmasını sağlamak için güvenilir ve kaliteli hizmet vermek temel ilkemizdir.

Tedarik zincirimizde bulunan fason üreticilerle birlikte 2023 yılında İstanbul ve Tokat’ta bulunan fabrikalarımızın üretim kapasitesinin %58'ine karşılık gelen toplam 3 
Milyon 464 bin 909 adet ürünle müşterilerimize hizmet sağlayarak 603 Milyon TL ciro elde etmiş bulunuyoruz. 

2001 yılında merkezimiz İstanbul’da başladığımız yolculuğumuza bugün üretiminin %100’ünü Avrupa ve Amerika olmak üzere 11 ülkeye ihraç ederek devam ediyoruz. 
İhracat gerçekleştiğimiz ülkeler arasında ABD, Almanya, Avusturya, Danimarka, Hollanda, Hong Kong, İngiltere, İsviçre, İtalya, Kanada, Slovakya bulunmaktadır. 

 
Tesisler ve Ciroya Katkısı

İstanbul
10%

Tokat
40%

Fason Üceticiler
50%

Danimarka

Hollanda

İngiltere
Kanada

İsviçre
ABD

3 milyon 464 bin 909 adet

603 Milyon TL

İtalya

Ürün Adet

Gelir

Almanya

Avusturya

Slovakya

İhracat Yapılan Ülkeler / Ekonomik Veriler (2023)
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Sertifikalar

Üye Olunan Kuruluşlar

Üye olduğumuz kuruluşlarla yakın iş birliği içinde çalışarak, sürdürülebilirlik alanında önemli adımlar atıyoruz. Kuruluşların düzenlediği etkinliklere aktif katılım sağlayarak, 
sürdürülebilirlik alanında güncel bilgilere erişim sağlıyoruz. Bu etkinlikler, seminerler, eğitimler ve organizasyonlar sektördeki gelişmeleri takip etmemize ve en iyi 
uygulamaları öğrenmemize olanak tanıyor. Katıldığımız bu etkinlikler, sürdürülebilirlik alanındaki bilgi birikimimizi artırmanın yanı sıra, sektördeki diğer paydaşlarla da 
etkileşimde bulunmamıza ve ortak çözümler geliştirmemize yardımcı oluyor. Ayrıca, Yönetim Kurulu Başkanımız, Türkiye Giyim Sanayicileri Derneği'nin (TGSD) Yönetim 
Kurulu'nda aktif bir rol üstlenmektedir. Bu pozisyon, sektördeki önemli bir paydaş olan TGSD'nin faaliyetlerine katkı sağlama ve sektördeki sürdürülebilirlik 
uygulamalarını destekleme fırsatı sunmaktadır.

•  TİM (Türkiye İhracatçılar Meclisi)
•  İHKİB (İstanbul Hazır Giyim ve Konfeksiyon İhracatçıları Birliği)
•  İSO (İstanbul Sanayi Odası)
•  İTO (İstanbul Ticaret Odası)
•  İTKİB (İstanbul Tekstil Konfeksiyon İhracatçıları Birliği)
•  TGSD (Türkiye Giyim Sanayicileri Derneği)
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KURUMSAL YÖNETİŞİM



Reha Tekstil Yönetim Kurulu ve Üst Düzey Yönetimi, şirketin tüzel 
kişiliğine ve pay sahiplerine şeffaflık ilkesiyle hesap verebilme bilinci 
ile şirketin karlılığını ve pay sahiplerinin menfaatlerini sürdürülebilirlik 
yaklaşımıyla ön planda tutarak görevlerini yerine getirmektedir. Aile 
işletmesi olmamızın sonucu olarak, yönetişim yapımızda Yönetim 
Kurulu üyelerinin seçimi veya bağımsız üye atama süreçlerine ilişkin 
resmi prosedürler bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik yaklaşımıyla birlikte 2021 Aralık ayında yeniden 
düzenlenen yönetişim yapımıza Yönetim Kurulu Başkanı Hakan Tin 
başkanlık etmektedir.Yönetim Kurulu, kritik kararların onay mercii 
olarak görülmektedir. Hissedarlar veya Yönetim Kurulu günlük 
işlemlere müdahale etmemekle birlikte kritik konularda 
bilgilendirilmektedir. Yüksek finansal etki ve risk olması durumlarında 
yönetim süreçlerinde kuralları belirleyici ve denetleyici bir rol 
üstlenmektedir.

Yönetim Kurulu, stratejik hedefleri tanımlamak, kurumsal yönetimi 
belirlemek, ihtiyaç duyulan insan ve finansal kaynakları tespit etmek, 
yönetimin performansını denetlemek, şirket faaliyetlerinin mevzuata, 
Şirket Esas Sözleşmesi’ne, iç düzenlemelere ve oluşturulan 
politikalara uygunluğunu gözetmekle birlikte şirketin sürdürülebilirlik 
performansının denetlenmesi gibi görevlerden sorumlu en yüksek 
yönetişim organıdır. 

Yönetim Kurulu’nun başarısı, ana iş hedeflerine kurumsal hedefler 
doğrultusunda ne ölçüde ulaşıldığını ve stratejilerin başarı 
ölçüsünün izlenmesi ile değerlendirilmektedir. Ana iş hedeflerinin 
performans göstergeleri, sürdürülebilirlik yönetimi süreci dahil olmak 
üzere, tüm süreçlerin temel performans göstergelerinin bir sonucu 
olmasından dolayı en üst yönetişim organı özellikle ekonomik, 
çevresel, sosyal ve yönetişim performansıyla ilgili kendi 
performansını da değerlendirmiş olmaktadır.

Organizasyon yapımızda operasyon, mali işler, kalite güvence, sosyal 
uygunluk, sürdürülebilirlik, bilgi işlem, idari işler, teknik işler, insan 
kaynakları ve proje geliştirme gibi birçok farklı departmandan üyeler 
koordineli olarak çalışmaktadır. 

Dış denetim süreçlerinde, üst yönetim ile ilgili departmanlar ve bu 
departmanlara bağlı sorumlular veya müdürler yer almaktadır. 
Denetim süreçlerinde belirlenen görev ve sorumluluklar, ilgili kişilere 
açıkça iletilir.
Denetim sırasında, sorumlu kişiler veya departman çalışanları 
denetim sürecine dahil olur ve denetçiye eşlik ederler. Denetim 
sonuçları, denetim tamamlandıktan sonra Yönetim Kurulu Başkanı ile 
paylaşılır. Eğer denetimde bulgu ortaya çıkarsa, kök neden analizi 
yapılır ve bulgunun kapatılması için düzeltici ve önleyici faaliyetler 
uygulanır. Bu süreçler, ilgili departmanın sorumluluğu ve süreç 
yürütme yetkisiyle ilerler. Eğer bir bulgu ortaya çıkarsa ve kapatılması 
gerekiyorsa, denetim süreçleri takip denetimi olarak yeniden yapılır 
veya belirlenen periyodik veya anlık denetim süreçleri devreye alınır 
ve bulgu kapatılır. Tüm bu süreçler, Yönetim Kurulu Başkanı ile 
paylaşılır ve Yönetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde ilerler.

Yönetim Kurulumuz
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Riskleri etkin yönetmenin, şirket varlıkları ve değerlerini uzun vadeli 
olarak korumanın, sürdürülebilir finansal performans, gelir ve rekabet 
gücünü sağlamanın ve büyümenin en önemli yapıtaşı olduğu 
inancıyla çalışıyoruz. Risk yönetim süreçlerimizde uluslararası kabul 
görmüş risk yönetim prensiplerini benimsiyoruz.

Risk yönetimi faaliyetlerine ilişkin politikaların oluşturulması, Yönetim 
Kurulu’nun sorumluluğundadır. Yönetim Kurulu, risklerin etkin bir 
şekilde yönetilebilmesi için Sürdürülebilirlik Komitesi’ni 
görevlendirmiştir. Ayrıca, değişken ve rekabetçi piyasa şartlarında 
daha hızlı karar alınması, çabuk harekete geçilebilmesi amacı ile, risk 
yönetimimizin, günlük faaliyetlere ve stratejik planlamaya bütünüyle 
entegre edilmesi sağlanmıştır.

Risk Yönetimi Komitesi, şirket çapında kurumsal risk yönetimi 
yaklaşımını oluşturmak, etkin bir risk yönetimi çerçevesinin tesis 
edilmesi ve yönetilmesini sağlamakla görevlidir. Ayrıca, risk yönetim 
sistemlerinin kurulması, şirket içinde risk yönetimine ilişkin 
organizasyonel altyapının oluşturulması ve işlevselliğin artırılması 
için öneriler hazırlamakta ve sunmaktadır. Bu süreçlerin yönetilmesi 
ve geliştirilmesi için çalışmalar yapmakta, stratejileri, politikaları ve 
ilgili standart ve metodolojileri belirlemekte ve Yönetim Kurulu 
onayına sunmaktadır. Yönetim Kurulu'nu şirketin risk yaratan 
faaliyetleri hakkında bilgilendirmekte, risk yönetimi ve iç kontrol 
sistemlerinin şirketin kurumsal yapısına ve iş süreçlerine 
entegrasyonunu sağlamaktadır. Ayrıca, şirket hedeflerine ulaşmayı 
etkileyebilecek risk unsurlarını tanımlamakta, değerlendirmekte ve 
ilgili karar mekanizmalarında kullanılmasını sağlayacak prensipleri 
belirlemektedir.

Risk yönetiminin yapıldığı ana süreçler ve alt süreçleri aşağıdaki 
gibidir.

 

Risk Yönetimi
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Değerlendirme sürecinde riskler; olayların nedeni ve sonuç ilişkisine dayandırılması ile dikkate alınmaktadır. Şeffaf bir şekilde tanımlanan ve sınıflandırılan tüm risklerin 
seviyeleri; etki ve gerçekleşme olasılıkları değerlendirilerek belirlenmektedir.

Risk Yönetimi Komitesi tarafından belirlenen ve yönetilen risk yönetimi ve iç kontrol sistemleri, ILO standartları, BSCI (Business Social Compliance Initiative)  prensipleri, 
İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, 4857 Sayılı İş Kanunu, Türk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, KDV Kanunu, Gümrük Kanunu, 
Kambiyo Mevzuatı, Türk Parasının Kıymetini Koruma Kanunu, Kişisel Verileri Koruma Kanunu, İmar Kanunu, Dış Ticaret Rejimleri, ve Dahilde İşleme Rejimi gibi ulusal ve 
uluslararası düzenlemelerle uyumlu bir şekilde yürütülmektedir. Bu bağlamda, risk yönetimi stratejileri ve politikaları, belirtilen mevzuat ve standartlara uygun olarak 
şeffaf bir şekilde uygulanmakta, iş süreçleri ve faaliyetler, ilgili kanun ve yönetmeliklere tam uyum içinde sürdürülmektedir.

Risk Değerlendirme
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Riskler
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Riskler

Belirlenemeyen
Riskler

Kabul 
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Riskler

Kabul 
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Ücretlendirme sürecinde, çalışanların performansı ve iş yükümlülüklerini yerine getirme durumu gibi birçok faktör dikkate alınmaktadır. Departmanlarda belirlenen 
performans değerlendirme kriterlerine ek olarak, ücretlendirme politikasındaki kriterler ve performanslar göz önünde bulundurularak iş performansları 
değerlendirilmektedir. Bu şekilde, maliyet analizi yapılarak ekonomik performansın olumlu veya olumsuz yönleri ortaya çıkarılmaktadır. Ayrıca, firmamızda insani geçim 
ücretini belirlemek amacıyla Adil Yaşam Ücreti Anketi düzenlenmekte ve Ücretlendirme ve Yan Haklar Prosedürümüz titizlikle uygulanmaktadır. Yılda bir kez olmak üzere, 
ocak ayında, ücretlerimiz; şirket ve bireysel performans, enflasyon ve pazardaki konumlanma hedeflerimize uygun olarak ayarlanmaktadır. Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenen baz zam oranına ek olarak, tüm üretim birimi yöneticilerinden, ekipleriyle ilgili performans kriterlerine ilişkin geri bildirimler alınmaktadır. Performansı üstün 
bulunan çalışanların maaşlarında artışlar yüzdesel olarak gerçekleştirilmektedir. İdari bölüm çalışanları, ilave zam talepleri için doğrudan Yönetim Kurulu ile görüşebilir ve 
Yönetim Kurulu Başkanı'nın onayıyla zam yapılabilmektedir.

Ücretlendirme Sistemi
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Üretime, tedarikçilere, ürün ticaret ve satışındaki süreçlerde bulunan 
kurum ve kuruluşlara, en önemlisi de topluma etki etmekteyiz ve aynı 
şekilde tüm bu bileşenler de firmamıza etki etmektedir. Tedarik 
zincirinin sürdürülebilirlik dönüşümümüzün ayrılmaz bir parçası 
olduğunu ve geleceğe dair atacağımız sağlam temellerin tedarik 
zincirimizde yaratacağımız değer ile birlikte anlamını bulacağını 
biliyoruz.

Operasyonel süreçlerimize ve sürdürülebilirlik yaklaşımımıza 
uygunluk sağlamaları amacıyla aşağı ve yukarı yönlü olmak üzere 
tüm tedarikçilerimiz üzerinde kontroller yapıyor, sözleşmelerle onları 
davranış kurallarımızdan, çevre ve İSG politika ve prosedürlerimizden 
sorumlu tutuyoruz.  Bu değerlendirmelerde ncelikli olarak 
uluslararası standartlarla belirlenmiş çocuk işçiliği, sağlık, güvenlik ve 
çevre, çalışma saatleri, ödemeler, zorla çalıştırma, örgütlenme ve 
toplu sözleşme hakkı, ayrımcılık, disiplin uygulamaları ve etik ile 
yönetim sorumluluğu gibi konularda getirilen sınırlama ve kurallara 
uygunluğun tespitini yapıyoruz. Satın Alma Departmanımızın 
sorumluluğunda tedarikçilerimizin ve değer zincirimizde bulunan tüm 
parçaların yaşadığı sorunlar konusunda geri dönüş mekanizmaları ve 
kök analiz çalışmaları yaparak düzeltici önleyici faaliyetler 
geliştiriyoruz.

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yöntemi

Tedarikçi İlişkileri ve Yönetimi

Tedarikçi Değerlendirme Prosedürümüzde detaylarıyla belirtildiği 
üzere her tür hizmet alımında, ilgili iş sahibi birimin en az iki üyesi ve 
ilgili Satın Alma Birimi tarafından sağlanan hizmete göre iki yılda bir 
kez olmak üzere anket formu doldurulmakta ve ilgili birimin yöneticisi 
ile satın alma yöneticisi tarafından onaylanmaktadır. Bu anket 
formlarından elde edilen ortalama puana göre, tedarikçinin 
değerlendirme puanı ortaya çıkarılmakta, ilgili Satın Alma Birimleri 
tarafından rapor sonuçlarına dayanarak alınacak aksiyonlar 
belirlenmektedir.

Hangi ürün veya ürün grubunun hangi kategoriye ekleneceğine ilgili 
Satın Alma Birimi karar verir.

Tüm tedarik zincirimizde, Müşteri ve Şirket Davranış Kuralları'nın 
uygulanması için gerekli, etki alanı dahilindeki tüm makul ve uygun 
tedbirleri almak üzere iş birliği yaklaşımındayız. İnsan hakları 
üzerindeki herhangi olumsuz etkinin kök nedenlerini ayrıntılandırmak 
ve bu çerçevede gereken yönetim sistemlerini, politika ve 
prosedürleri oluşturmak, bunun yanı sıra insan hakları üzerindeki, 
tedarik zincirinde tespit edilebilecek, tüm olumsuz etkileri etkin 
şekilde önlemek için çalışıyoruz. Alt üreticilerimizin sosyal, çevre ve 
teknik konularda özel sertifikaları almaları için ortak çalışmalar 
yapmaktayız. Bununla birlikte alt üreticilere sürdürülebilirlik, sosyal 
uygunluk, kalite konularında eğitim ve farkındalık çalışmalarıyla eksik 
oldukları konularda destek sağlamaktayız. 

Tedarikçi Değerlendirme ve Performans İzleme

Tasarım Ham Madde Lojistik Satış Son
Tüketici

Geri
DönüşümÜrün İmalatı

Kumaş
Üretimi
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Türkiye’nin öncü tekstil şirketlerinden biri olarak, uzun vadede 
başarılı olabilmenin en önemli unsurları olarak kurumsal paydaşların 
yanı sıra iş yaşamında, çevresel uyumlulukta ve toplumla olan 
ilişkilerde bir denge yaratılması gerekliliğine inanmakta ve küresel 
standartların gerekliliklerini, doğal kaynakların, çevrenin ve gelecek 
nesillerin ihtiyaçlarının sürdürülebilirliğini  gözeten bir yaklaşım 
benimsemekteyiz. Son birkaç yılda, sürdürülebilirlik uygulamalarını iş 
stratejimizin merkezine entegre ederek ve tüm paydaşlar için pozitif 
bir değer yaratarak tekstil endüstrisinin güçlü oyuncularından biri 
olmayı sürdürüyoruz. Faaliyetlerimizi, tüm paydaşlarımızı da 
gözeterek, tekstilin tüm dünya ve insanlık için doğrudan ve dolaylı 
olumlu ve olumsuz etkilerini göz önünde bulundurarak 
sürdürülebilirliğin bileşenleri ile bir denge bütünlüğünde devam 
ettirmekteyiz.

Tekstil sektörünün yaşamın vazgeçilmez bir parçası olduğu 
gerçeğiyle birlikte, doğal kaynakların sınırlı olduğunun ve 
devamlılığının sağlanarak günümüzde ve gelecekte toplumsal 
paydaşlarımızın kaynaklarını riske atmadan karşılayacak sistemlerin 
oluşturulması gerektiğinin farkındalığıyla, iklim değişikliklerine uyum 
ve sürdürülebilir kalkınmanın desteklenmesi konularına 
odaklanıyoruz. Firmamızın Sürdürülebilirlik Politikasına ulaşmak 
için tıklayınız.

Benimsemiş olduğumuz yönetişim bilinciyle ülkemizin ekonomik, 
sosyal ve çevresel alanlarda kalkınmasına destek sağlarken, etki 
alanlarımızı yöneten, paydaşlarımıza şeffaf ve etkin şekilde cevap 
verebilen, kurumsal stratejilerimizi Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları, sürdürülebilirlik öncelikleri ve döngüsel ekonomi 
ilkeleri ile örtüştürerek ulusal ve küresel değerler ile hareket eden bir 
kurum olarak çalışmalarımıza devam ediyoruz. 

Sürdürülebilirlik Yaklaşımı ve Stratejimiz
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Reha Tekstil olarak, 2021 yılının ilk aylarında sürdürülebilirlik 
öncelikleri kapsamında kurumsal bir dönüşüm sürecine girdik. Bu 
dönüşüm ile birlikte sürdürülebilirlik bakış açısıyla öncelikli 
konularımızı belirleyerek bu çerçevede sürdürülebilirlik stratejimizi 
oluşturduk. Kurumsal yönetim yapısının ve süreçlerinin 
sürdürülebilirlik yaklaşımında önemli bir yeri olduğunu ve bu 
yaklaşımın kurumsal yönetim süreçlerinde içselleştirilmesi 
gerektiğinin farkındalığı ile yönetişim süreçlerinde yeni bir yapılanma 
süreci başlatarak, 2021 yılının Aralık ayında Kurumsal Yapılanma 
sürecimizi tamamladık.

Reha Tekstil’de Sürdürülebilirlik, Yönetim Kurulu ve Genel Müdür yetki 
ve sorumluluklarının dışında üst yönetimin liderliğinde tüm çalışma 
gruplarından seçilen temsilcilerle Sürdürülebilirlik Komitesi çatısı ile 
yönetilmektedir. Seçilen temsilciler Reha Tekstil’in tüm süreçlerini 
risk yönetimi çerçevesinde ele alarak sürdürülebilirlik faaliyetlerine 
yön vermektedir. 

Sürdürülebilirlik yönetimi alanında, şirketimiz tüm çalışanlar ve 
paydaşlardan gelen fikirleri, düşünceleri ve konuları değerlendirir. Bu 
bilgiler Sürdürülebilirlik Sorumlusu ile paylaşılır ve ilgili çalışmalar 
yürütülür. Stratejik hedefler, amaçlar ve politikalar yine 
Sürdürülebilirlik Sorumlusu tarafından belirlenir ve geliştirilir. Ayrıca, 
üst düzey yöneticilerle yapılan aylık Sürdürülebilirlik Toplantıları'nda 
bu stratejik hedefler, amaçlar ve politikalar değerlendirilir. 
Değerlendirmeler sonucunda Yönetim Kurulu Başkanı onayıyla 
süreçler ilerletilir veya güncellenir. 

Bu toplantılarda ele alınan konular hakkında diğer üst düzey 
yöneticilerden bilgi ve fikir alışverişi yapılır ve gerekli geliştirmeler ve 
güncellemeler için destek sağlanır. Söz konusu konulara diğer üst 
düzey yöneticiler de katılıp rol alabilirler. Sürdürülebilirlik Sorumlusu 
ve İnsan Kaynakları Departmanı ile gerektiğinde diğer departmanlar 
da şirketimizin ekonomi, çevre ve insan üzerindeki etkilerini 
incelemektedir. Bu etkilerin üzerinde departmanlarca kök nedenler, 
fizibilite çalışmaları ve eylem planları oluşturulur. Bu süreçlerin tümü 
Yönetim Kurulu Başkanı ile paylaşılır ve yapılması gerekenler üzerine 
görüşmeler gerçekleştirilir. Fizibilite ve eylem planlarında paydaşların 
da etkisi değerlendirilir. Onlara konu aktarılır, süreç ve yapılması 
gerekenler hakkında fikir alışverişi yapılır ve görüşmeler 
gerçekleştirilir.

Kurumsal Yönetişim Süreçleri İç Değerlendirme ve İyileştirme Süreçleri

Sürdürülebilirlik Yönetimi 
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Sürdürülebilirlik alanında paylaşılan tüm bilgilerin onaylanması Üst 
Yönetimin sorumluluğundadır. İlgili departmanlardan ve 
çalışanlardan temin edilen ve Sürdürülebilirlik Sorumlusu ile 
paylaşılan bilgiler gerekli revizelerin ardından paylaşılabilmesi için Üst 
Yönetim ile iletişime geçilir. Yönetim Kurulu'nun onayıyla bilgiler 
paylaşılır. 

Bilgi Yönetimi ve Onay Süreçleri

Çalışma gruplarını temsilen bir araya gelen Sürdürülebilirlik Komitesi 
her yıl üç defa bir araya gelerek strateji ve süreçleri düzenli olarak 
gözden geçirmektedir. Süreçlerin ve bu süreçlere bağlı olarak 
belirlenen hedeflere ulaşılması için yapılması gerekenler belirlenerek, 
bunların etkileri ölçülür. Tüm bu takip edilen ve raporlanan strateji ve 
hedefler Sürdürülebilirlik Komitesi tarafından Yönetim Kuruluna 
raporlanır. Reha Tekstil Sürdürülebilirlik Komitesi, uygulamaların 
yaygınlaştırılması ve paydaşların da dahil edilmesi ile ilgili çalışmalar 
yapmaktan, sürdürülebilirlik hedeflerinin gerçekleşmesi için gerekli 
yatırım kararlarının alınması ve uygulanmasından ve paydaşlar ile 
bilgi akışını sağlamaktan sorumludur.

Sürdürülebilirlik Komitemiz; Sürdürülebilirlik, İnsan Kaynakları, Sosyal 
Uygunluk, Teknik İşler, Ekip Liderleri, Satış ve Pazarlama ve Satın 
Alma Departmanlarının temsilcilerinden oluşmaktadır.

Paydaşlar ile iletişim, sosyal medya, fiziki veya online toplantılar, 
e-posta veya telefon yoluyla sağlanır. İçsel süreçlerin paydaşlarla 
paylaşılması ve sürecin ilerlemesi sağlanır. Süreçler, departmanlar ve 
Yönetim Kurulu Başkanı tarafından takip edilir. Süreçlerin sonuçları, 
departmanlar ve Yönetim Kurulu Başkanı'nın fikir, not ve çalışmaları 
ile değerlendirilir. Departmanlar, sonuçların etkilerini net bir şekilde 
görmek için çalışmalar yapar ve bunları Yönetim Kurulu Başkanı ile 
paylaşır.

Yönetim Kurulu Başkanı, çevresel, ekonomik ve sosyal etkileri 
yönetmek üzere görevi Sürdürülebilirlik Ekibi'ne devreder. Bu görev, 
konuyla ilgili kapsamlı bilgiye sahip olduğu düşünülen çalışanlara 
atanır. Konu sorumlu kişiler tarafından daha derinlemesine araştırılıp, 
geliştirilir ve yönetilir. 

Paydaş İletişimi ve YönetimiSürdürülebilirlik Komitesi

Sürdürülebilirlik Yönetimi 
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Önceliklendirme Analizi

Sürdürülebilirlik raporumuzun temelini oluşturan önceliklendirme analizi süreci, iç ve dış paydaşlarımızla yakın iş birliği içinde yürütüldü. İç paydaşlarımız arasında 
çalışanlarımız, yöneticilerimiz ve iş ortaklarımız bulunurken, dış paydaşlarımız arasında ise tedarikçilerimiz, müşterilerimiz, yerel topluluklar, kamu kurumları ve çevre 
örgütleri yer alıyor.

Bu sürecin bir parçası olarak, paydaşlarımızla bire bir görüşmeler gerçekleştirildi ve temsilcileriyle toplantılar düzenlendi. Bu toplantılar, paydaşlarımızın beklentilerini, 
endişelerini, önerilerini ve önceliklerini daha iyi anlamak için büyük önem taşıyordu. Görüşmeler ve toplantılar yoluyla elde edilen geri bildirimler, sürdürülebilirlik 
stratejimizin şekillenmesinde kritik bir rol oynadı.

İç ve dış paydaşlarımızla yapılan bu etkileşimler sonucunda, Yönetim Kurulu ile Sürdürülebilirlik Komitesi'nin görüş ortaklığıyla birlikte çok yüksek öncelikli konular, öncelikli 
konular ve orta öncelikli konular belirlenmiştir. Bu konuları belirlerken, paydaşlarımızın beklentilerini ve endişelerini dikkate aldık ve sürdürülebilirlik stratejimizin temelini bu 
bilgiler üzerine inşa ettik. Bu sayede, iş stratejimizi ve operasyonlarımızı sürdürülebilirlik ilkelerine uygun şekilde yönlendirebileceğimiz bir çerçeve oluşturduk.
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Reha Tekstil İçin Önemi

Müşteri Memnuniye�
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Dijitalleşme ve Müşteri Deneyimi

Marka İ�barı

İnsan Hakları ve Adil Çalışma Koşulları

İklim Değişikliği ve Enerji

Kadının GüçlenmesiKurumsal Yöne�mDöngüsel Ekonomi

İş E�ği

Risk Yöne�mi

Fırsat Eşitliği ve Çeşitlilik

İş Sağlığı ve Güvenliği
Su ve A�ksu

Veri Gizliliği ve Güvenliği

Toplumsal Ya�rım Programları
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Önceliklendirme matrisinde "Çok Yüksek" ve "Yüksek" öncelikli 
konuları, kurumsal sürdürülebilirlik stratejimizi belirlerken önemli bir 
faktör olarak değerlendirdik.

Öncelikli Konular

Çok Yüksel Öncelikli Yüksek Öncelikli Orta Öncelikli

Müşteri Memnuniyeti

Ar-ge ve İnovasyon

Dijitalleşme ve Müşteri Deneyimi

Marka İtibarı

İnsan Hakları ve Adil Çalışma Koşulları

İklim Değişikliği ve Enerji

Kadının Güçlenmesi

Atıklar

Kurumsal Yönetim

Döngüsel Ekonomi

İş Etiği

Risk Yönetimi

Fırsat Eşitliği ve Çeşitlilik

İş Sağlığı ve Güvenliği

Su ve Atıksu

Sektörel Sürdürülebilirlik
Dönüşümü

Çalışan Bağlılığı ve Memnuniyeti

Veri Gizliliği ve Güvenliği

Toplumsal Yatırım Programları

Yetenek Yönetimi

Tedarik Zinciri Yönetimi
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Marka itibarı için her zaman olan yol haritamız;
•  Üst Yönetim ve çalışanlar kurumsal itibarı her zaman önemsemektedirler.
•  Şirket ismine sahip çıkılır.
•  Sosyal medya ve dijital pazarlama araçları etkin bir şekilde kullanılır.
•  Geri Bildirimlerin hepsi takip edilir ve bildirimlere göre düzeltici önleyici faaliyetler gerçekleştirilir.
•  Risk Planlaması yapılır.
•  Her zaman şeffaf bir şekilde hareket edilir ve şeffaf bir politika izlenir.
•  İnsan hakları ve adil çalışma koşulları için Evrensel İnsan Hakları ve ILO maddelerine atıfta bulunan prosedür ve politikalarla süreçler ilerletilir.

Müşteri memnuniyetini artırmak amacıyla, tüm geri bildirim ve yorumları dikkatle değerlendiriyoruz. Bu geri dönüşlere dayanarak, gerekli düzeltme, önleme veya yenileme 
süreçlerini titizlikle uyguluyoruz. Müşteri geri bildirimlerini iş süreçlerimize entegre ederek sürekli iyileştirmeyi hedefliyoruz.

2024 yılında Ar-Ge ve inovasyon süreçlerimizi güçlendirmek için önemli adımlar atacağız. Bu kapsamda, Ar-Ge Departmanı ve Proje Geliştirme Departmanı kurulacak ve 
organizasyonel yapımızı Ar-Ge ve inovasyon süreçlerine uygun şekilde geliştireceğiz. Ayrıca, 2024 yılı içerisinde SIRI Dijital Olgunluk Değerlendirme Analizi 
gerçekleştireceğiz ve bu analiz doğrultusunda firmamızın inovasyon ve teknoloji alanındaki yol haritasını oluşturacağız.

2024 yılı itibari ile UN Global Compact üyesi olarak da küresel olarak insan hakları ve adil çalışma koşullarını benimsediğimizi tekrardan göstermiş olacağız.
Her zaman Kadının Güçlenmesi konusunda yapılan çalışmalarla birlikte 2024 yılı itibari ile WEPs imzacısı olacağımızı taahhüt ederiz.
Kadının Güçlenmesi konusunda geçmiş yıllarda olduğu gibi ilerleyen yıllarda da eğitim, seminer ve bilgilendirme toplantıları ile beraber Kadının Güçlenmesi Projelerimizi 
devam ettireceğiz.
 

Sürdürülebilirlik Hedefleri

Un Global Compact üyesi olmak

WEPs imzacısı olmak

sBTİ üyesi olmak

Enerji verimliliğini arttırmak

Yenilenebilir enerjiye geçiş

Su tüketimini en aza indirgemek ve 
döngüsel su kullanımını sağlamak

Atık miktarını azaltmak

Karbon Ayak İzimizi 6 kategoride ölçmek

Fosil yakıt kullanımını azaltmak

2024

2024

2024

2024

2025

2025

2025

2027

2027

Küresel İlkeler Sözleşmesini imzalayarak, 
sürdürülebilir ve küresel kalkınmaları 
yayacağımıza küresel olarak beyan etmek.
Kadının Güçlendirilmesi Prensipleri ile 
beraber bunun imzacısı olmak
Sürdürülebilir plan ve politikalarımızı 
bilime dayalı olarak taahhütte bulunmak.
Enerji verimliliğini %80 ve üstüne çıkarmak
Firma enerji tüketiminin %100 
yenilenebilir enerjiden sağlanması
2023 yılına göre firma su tüketimini %20
azaltmak
2023 yılına göre atık miktarını %15 
azaltmak
2023 yılına göre %40 emisyonumuzu 
azaltmak.
Fosil yakıt tüketimini tüm firma araçları için
sıfırlamak.
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Reha Tekstil olarak, bugün ve gelecekte faaliyetlerimizden etkilenen ve aynı zamanda davranış ve kararlarıyla şirket performansımız üzerinde etkileri olan kişi ve kurumları 
kilit paydaşlarımız olarak tanımlıyoruz. 2022 yılının başında üst düzey yöneticilerin katılımıyla düzenlenen Sürdürülebilirlik Çalıştayı'nda değer zincirinin başlangıcından son 
bulduğu halkaya kadar yer alan tüm paydaşlar etki alanı ve etki derecesine göre önceliklendirilip sınıflandırılmıştır. Kurumsal değerlerin ve iş etiğinin dikkate alındığı paydaş 
önceliklendirmesinde her bir paydaş grubu için farklı iletişim yöntemleri ve platformları belirlenerek sürekli iletişimin mümkün kılınması sağlanmıştır. Reha Tekstil’de 
sürdürülebilirlik çalışmalarının ayrılmaz bir parçası olarak, paydaş görüşlerini ve beklentilerini, en efektif ve etkin iletişim kanalları kullanılarak sürekli olarak takip ediyoruz.

Paydaş İlişkileri

PAYDAŞ GRUBU PAYDAŞLAR YÖNTEM

Doğrudan

Dolaylı

Yeni fırsat, bilgi ve anlayış 
getirenler

Üst Yönetim

Çalışanlar

Müşteriler

Tedarikçiler

İş Ortakları

Yatırımcılar

Birlikler

Finansal Kuruluşlar

Danışman Firmalar

STK’lar

Medya

Eğitim Kurumları

Dernekler

Online Anket

Birebir Görüşme

Odak Grup Çalışması

Online Taraması

Literatür Taraması

Online Anket

Literatür Taraması



ÇEVRESEL
DENGE
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Recycle Habitat

Reha Tekstil olarak, sürdürülebilirlik dönüşüm süreçlerimizi ilk olarak 
Recycle Habitat adıyla başlattık. Şimdiye kadar gelinen zamanda 
sürdürülebilirlik çalışmalarımızı geliştirerek ve bir adım ileriye 
taşıyarak kurumsal bir sürdürülebilirlik dönüşüm sürecine başladık.

Sorumlu Hammadde Kullanımı ilkesiyle, tüm malzeme ve 
hizmetlerimizi sürdürülebilir ve etik kaynaklardan temin etmeyi 
hedefliyoruz. Bu konuda sahip olduğumuz yetkin ve kaliteli tedarikçi 
tabanımızın avantajıyla hammadde tedariği, biyoçeşitlilik ve 
sürdürülebilir tedarik zinciri konularına öncelik veriyoruz. 

Kaynakları verimli kullanmak ve faaliyetlerimizin çevre üzerindeki 
olumsuz etkilerini en aza indirmek için düzenli olarak küresel çaplı 
çevre hedefleri belirliyoruz. Çevresel yönetim çabalarımızın 
ilerlemesini ölçmemize yardımcı olan karbon ayak izi, enerji tüketimi, 
su kullanımı, atık yönetimi ve yeniden ağaçlandırma konularında 
sürekli değerlendirmeler yaparak hedeflerimizi güncelliyoruz. 
Sürdürülebilir modayı bir üst seviyeye taşımak için durmadan 
çalışıyoruz. Firmamızın Çevre Politikasına ulaşmak için tıklayınız. 

Tek bir dünyamız olduğunu ve onu korumanın hepimizin asli 
görevi olduğunu biliyoruz. Daha temiz, daha yaşanılabilir bir 
dünya için üzerimize düşen bütün sorumlulukları yerine 
getirmeyi taahhüt ederek, tüm faaliyetlerimizi saydamlık 
içerisinde, insan sağlığına ve çevreye duyarlı, 
sürdürülebilirlik perspektifiyle gerçekleştiriyoruz.

Bünyemizde kurmuş olduğumuz Recycle Habitat 
Showroomumuzla, daha fazla sürdürülebilirliğe sahip ve 
daha çevre dostu bir firma olmak için durmadan çalışıyor ve 
gelişiyoruz. Kullandığımız hammadden başlayıp tüm üretim 
süreçlerimizi doğa dostu yöntemlere dayandırarak 
şekillendiriyoruz. Ekolojik özellikleriyle sürdürülebilirliğe 
katkı sunan kumaş materyalleri kullanarak, minimum enerji 
sarfiyatı gerektiren ve çevre kirliliğini engelleyen üretim 
yöntemleri tercih ediyoruz.



Enerji kaynaklarının etkin bir şekilde kullanılması ve kontrol altında 
tutulması konusunu stratejik bir öncelik olarak değerlendiriyoruz. 
Üretim alanında kullanılan enerjiyi de içeren tüm enerji kaynaklarının 
kullanımını yıllık olarak takip ediyor ve ölçüyoruz. Üretim alanındaki 
doğalgaz, mazot ve elektrik gibi kaynaklar aracılığıyla sağlanan tüm 
doğrudan ve dolaylı enerji kullanımını aylık olarak takip ediyoruz. 

Sorumlu tüketim ve üretim odaklı bir yaklaşım benimseyerek doğal 
kaynakların korunması ve enerji kullanımı sorumluluğunun kurum 
kültüründe bilinç seviyesini artırmayı hedefliyoruz. Bu bağlamda, 
Sürdürülebilirlik Sorumlusu, Teknik İşler Departmanı, Süreç 
Sahiplerini ve enerji kaynaklarını kullanan tüm çalışanları enerji 
yönetimi süreçlerinden sorumlu tutuyoruz.

Ayrıca, çevre mühendisliği projeleri aracılığıyla enerji tasarrufunu ve 
karbon ayak izimizi iyileştirmeyi hedefliyoruz. Hem teknik hem de 
yönetimsel önlemler alarak enerji kullanımını ve sera gazı 
emisyonlarını önemli ölçüde azaltmayı amaçlıyoruz.

Enerji Yönetimi

Hammadde seçimlerimizde, müşteri taleplerinin ötesinde sorumlu 
bir yaklaşım benimseyerek tedarik zincirimizi sürdürülebilir 
hammadde seçimine teşvik ediyoruz ve üretim süreçlerimizi 
dönüştürüyoruz. Ürünlerimizde kullanılan sürdürülebilir malzeme 
oranlarını (organik, geri dönüştürülmüş ve BCI pamuk, geri 
dönüştürülmüş aksesuar vb.) sürekli olarak takip ediyor ve artırmayı 
hedefliyoruz. Su kaynaklarının yönetimi ve etkin kullanımı, 
biyoçeşitliliğin korunması ve geliştirilmesi, tarım çalışanlarının 
refahının artırılması gibi konulara dikkat eden sorumlu bir üretici 
olarak, organik ve geri dönüştürülmüş içeriklerimizi GOTS, OCS, 
RCS,  OEKO-TEX ve FSC gibi sertifikalarla belgelendirerek, tedarik 
zinciri boyunca kanıtlanmış ürünler sunuyoruz. Üretim süreçlerimizi 
izlenebilir ve ölçümlenebilir hale getirerek tüm çalışmalarımızın 
şeffaflık ilkesiyle standartlara uygun hale getirilmesini sağlıyoruz. 
Tüm politika ve prosedürlerimizi, 3. taraf kuruluşların gerçekleştirdiği 
denetimler sırasında inceliyoruz.

Su Yönetimi

Sürdürülebilirlik ilkelerine bağlı bir şekilde faaliyet gösteren 
kuruluşumuz, suyun verimli kullanımının bilincinde ve öneminin 
farkındadır. Yalnızca evsel nitelikte kullandığımız su ihtiyacımızı 
karşılamak için sadece şebeke suyunu kullanıyor ve su tüketimimizi 
düzenli olarak takip ediyoruz. Ayrıca, tedarik zinciri boyunca su 
tüketim verimliliğini büyük bir önemle ele alıyoruz. 

Gelecek dönemlerde, tedarik zincirinde su tüketimine neden olan 
üreticilerin su kullanım verilerini değerlendirerek, su tüketim 
verimliliğini artırmak amacıyla tedarikçi seçim kriterlerimizi doğal 
kaynak tüketim verilerine göre güncellemeyi planlıyoruz. Bununla 
birlikte, su tüketimini ve kirlilik risklerini en aza indirmek için atık su 
geri kazanımını en üst düzeye çıkarmayı amaçlayan ihtiyatlı su 
kullanım politikaları geliştiriyoruz. Bu yaklaşımlarımızla, suyun verimli 
kullanımının önemini vurgulayarak çevresel etkimizi en aza indirmeyi 
ve sürdürülebilir bir gelecek için çaba sarf etmeyi sürdürüyoruz.

Kimyasal Yönetimi

İşlemlerimizde kullanılan kimyasal ürünler genellikle makine yağları, 
temizlik maddeleri ve leke çıkarma malzemelerinden oluşur. Leke 
çıkarma malzemeleri, müşterilerimiz tarafından gönderilen veya 
müşteri markaları tarafından onaylanmış malzemeler arasından 
seçilirken, makine yağları ve temizlik maddeleri tedarik edilirken 
güncel ve geçerli Güvenlik Bilgi Formu (GBF) sunabilen üreticileri 
veya tedarikçileri tercih ediyoruz. Kimyasal maddelerin 
yönetmeliklere uyumunu sağlamak ve kullanımlarıyla ilgili 
düzenlemelere uyumu izlemek, Satın Alma Sorumlusu ve Sosyal 
Uygunluk Bölümü'nün sorumluluğundadır. Kimyasal Satın Alma 
Prosedürümüze ulaşmak için tıklayınız.

Ürünlerimizin insan sağlığına veya çevreye zararlı maddelerin 
kullanımına ilişkin uluslararası düzenlemelere uygun şekilde 
üretilmesini sağlamak için çeşitli önlemler alıyoruz. Kapsamlı 
kimyasal yönetim çalışmalarımızla, hammaddelerimizde ve bitmiş 
ürünlerimizde belirli kimyasal maddelerin konsantrasyonuna sınırlar 
getiriyoruz, böylece kısıtlanmış maddeler listelerine uygunluk 
sağlıyoruz.

Hammadde Yönetimi
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Üretim alanındaki atık yönetimini titizlikle uyguluyor ve sürekli olarak 
iyileştiriyoruz. Atık kaynaklarının belirlenmesi için, İstanbul'da kendi 
bünyemizde, Tokat'ta çevre danışmanlık firmasıyla iş birliği yapıyoruz 
ve tüm ilgili yerel yönetmeliklere uygun sınıflandırma sistemlerini 
kullanıyoruz. Tehlikeli ve tehlikesiz atıklarımızı yerel düzeyde kabul 
gören sınıflandırma sistemlerini kullanılarak belirliyoruz ve atık 
yönetim planımızı her üç yılda bir yenileyerek yönetim onayından 
geçiriyoruz.

Atıklarımızı tehlikeli atıklar, geri dönüştürülebilir atıklar ve evsel atıklar 
olmak üzere üç kategoride sınıflandırıyoruz. Tüm atıklarımızı çevreye 
zarar vermeden, yönetmelikler kapsamında lisanslı geri dönüşüm 
veya bertaraf tesislerine gönderilmek üzere kaynağında ayrı 
toplayarak, geçici atık depolama sahasında düzenli olarak 
biriktiriyoruz. Atıkların lisanslı tesisler dışında geri kazanılması, 
bertaraf edilmesi veya çevresel ortama zarar verebilecek şekillerde 
dökülmesi gibi uygulamalardan kaçınarak çevresel hassasiyet 
göstermeyi önemsiyoruz.

Atık oluşumunu azaltmak ve çevreci bir yaklaşım sergilemek adına 
kullanılmış askıların yeniden kullanılması ve paketleme malzeme 
üretiminin azaltılması, paketleme malzemelerinde geri dönüşümden 
elde edilen hammaddelerin kullanılması, kesim sürecinde daha az 
fire çıkaracak kesim cihazlarının kullanılması, plastik ve karton 
bardakların azaltılması ve birçok alanda kullanımının sıfırlanması gibi 
uygulamaları benimsiyoruz.
 

Tekstil sektörünün iklim değişikliğindeki etkisinin farkında olarak 
emisyon yönetimine büyük önem veriyoruz. Bu kapsamda, 
işletmedeki emisyon üreten ekipmanların, çevre yönetmeliği gereği 
kapsam dışında olmasına rağmen düzenli olarak emisyon 
ölçümlerini takip ediyoruz. İklim değişikliği farkındalığını ve çevre 
duyarlılığını şirket kültürü ve stratejisine entegre etme yolunda 
proaktif bir yaklaşım benimsiyoruz. Karbon ayak izi envanterini 
geçmiş üç yıl için belirleyerek, yönetilemeyen emisyonlar konusunda 
nasıl azaltımlar yapabileceğini ve buna uygun aksiyon planlarını 
oluşturuyoruz. Ayrıca, iklim değişikliği ve çevresel süreçlerin 
yönetilmesi konusunda uluslararası şirketlerle paralel bir ilerleme 
yolunu benimseyerek sektöründe lider konumunu güçlendirmeyi 
hedefliyoruz. 

İklim Değişikliği ile Mücadele YönetimiAtık Yönetimi
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Çevresel Yönlü Projelerimiz

Projeler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri

Türkiye Omurilik Felçlileri Derneği projesi kapsamında mavi kapak atıklarımızın tamamını geri dönüşümünden elde 
edilecek gelir ile Omurilik Felçlileri arkadaşlarımızın akülü ve manuel araçları ihtiyacını karşılamak için bağışlıyoruz.

2019'dan beri Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı’nın “Atma Bağışla” projesiyle bir yandan TEGV’e alternatif kaynak yöntemi 
oluşturarak daha fazla çocuğumuzun nitelikli eğitimle buluşmasına katkı sağlarken diğer yandan e-atıkların çevreye verdiği 
zararı azaltarak sürdürülebilir çevre faaliyetlerini destek olmaktayız.

İstanbul Merkezimizde tüm atık kutularımızı yenileyerek atık ayrımını daha detaylı bir şekilde güncelledik.

Tüm çalışanlarımıza Çevre ve Sürdürülebilirlik Eğitimi ile beraber çevre duyarlılığı, iklim değişikliği, atıkların ayrıştırılması, 
çevrenin önemi, sürdürülebilir ve sektörümüzde sürdürülebilirlik gibi birçok konuyu çalışanlarımıza aktararak çevre bilincini 
arttırmayı her sene olduğu gibi hedefliyoruz.

E-Shot360 ve E-Show360 ile dijital numune arşivleme ve sunumlarını dönüştürmeye başladık. Son teknoloji ürünü bilgisayar 
kontrollü fotoğraf stüdyomuz ve bulut tabanlı arşivleme ve paylaşım platformu ile işletmemizin görsel temsilini geliştirmek ve
iş akışınızı kolaylaştırmak için tasarlanmış bir dizi özellik ve yetenek kazandırdık. Böylelikle tasarım, numune ve sunum 
süreçlerindeki atık miktarımızı azaltmayı, dijital dönüşümü süreçlerimize dahil etmeyi hedefledik.

Aydınlatma sistemimizdeki 70 ampul, led olarak değiştirilmiş 7m 20 cm’lik alan led etanj bant ile aydınlatılmıştır. Bu sistem ile 
beraber %10 oranında tasarruf sağlanıp etanj ile çalışanların aydınlatma sisteminde oluşabilecek herhangi bir olumsuzluktan 
etkilenmemeleri sağlanmıştır.



ÜRETİMDE 
DENGE



Reha Tekstil olarak, sorumlu üretim ilkelerini benimseyerek iş 
süreçlerimizi yönetiyoruz. Üretim faaliyetlerimizde çevresel etkileri 
minimize etmek, işçi haklarını ve sağlığını korumak, toplumla uyumlu 
bir şekilde faaliyet göstermek önceliklerimiz arasındadır. Bu 
kapsamda, üretimde kullanılan hammaddelerin kaynağını izleme, atık 
yönetimi ve geri dönüşüm uygulamaları, enerji ve su verimliliği 
sağlama gibi önlemler alarak sürdürülebilir bir üretim süreci 
oluşturmayı amaçlıyoruz. Aynı zamanda, tedarik zincirimizdeki tüm 
paydaşlarımızla iş birliği yaparak sosyal ve etik standartları 
destekliyor, işçi haklarına saygı gösteriyor ve adil çalışma koşullarını 
teşvik ediyoruz. Bu şekilde, sorumlu üretim ilkelerini benimseyerek 
hem işimizin sürdürülebilirliğini sağlıyor hem de toplum ve çevre için 
olumlu bir etki yaratmayı hedefliyoruz.

Dijital ve yeşil üretim stratejileri, Reha Tekstil'in sürdürülebilirlik 
hedeflerine ulaşmada önemli bir rol oynamaktadır. Fabrika 
süreçlerimizi dijitalleştirme ve yeşil üretim tekniklerini benimseme 
yoluyla, çevresel etkilerimizi azaltmak ve verimliliğimizi artırmak için 
kararlı bir şekilde çalışıyoruz. Üretim süreçlerimizde dijital 
teknolojilerin kullanımını yaygınlaştırarak enerji ve kaynak kullanımını  
optimize etmeyi hedefliyoruz. Ayrıca, atık miktarını azaltmak ve geri 
dönüşümü artırmak için dijital izleme ve analiz sistemlerini entegre 
ediyoruz. Yeşil üretim uygulamalarıyla birlikte, gelecek yıllarda 
yenilenebilir enerji kaynaklarına geçiş yaparak karbon ayak izimizi 
azaltmayı hedefliyoruz. Tedarik zincirimizde yeşil tedarikçileri tercih 
ederek sürdürülebilirlik ilkelerini tüm iş süreçlerimize entegre 
ediyoruz. Dijital ve yeşil üretim yaklaşımlarımızın birleşimiyle hem 
çevresel hem de ekonomik açıdan daha sürdürülebilir bir iş modeli 
oluşturmayı amaçlıyoruz. Bu sayede hem işletmemizin 
rekabetçiliğini artırırken hem de doğal kaynakları koruyarak topluma 
ve gezegene katkı sağlamayı hedefliyoruz.

Reha Tekstil olarak, sadece işimizin değil, iş birliği yaptığımız 
ortakların da sürdürülebilirlik ilkelerini benimsemesini önemsiyoruz. 
İş ortaklarımızla kurduğumuz ilişkilerde sosyal, çevresel ve etik 
değerlere uygun hareket etmek önceliğimizdir. Bu doğrultuda, 
tedarikçilerimizden sürdürülebilirlik standartlarına uymalarını talep 
ediyor ve bu standartlara uygunluk konusunda sürekli izleme ve 
değerlendirme yapıyoruz. Aynı zamanda, yerel topluluklarla iş birliği 
içinde projeler geliştiriyor, eğitim ve istihdam olanakları sağlayarak 
toplumsal kalkınmaya katkıda bulunuyoruz. Sorumlu ortaklıklarımız 
sayesinde, sadece kendi sürdürülebilirlik hedeflerimizi değil, iş birliği 
yaptığımız tüm paydaşların bu değerlere uyum sağlamasını ve daha 
iyi bir gelecek için çaba göstermesini sağlamayı amaçlıyoruz.

Sorumlu Ortaklıklar Sorumlu Üretim
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Reha Tekstil olarak, sürdürülebilirlik alanında sürekli olarak yenilik ve gelişim için çaba sarf ediyoruz. İnovasyon, iş süreçlerimizi daha verimli hale getirmek ve çevresel 
etkimizi azaltmak için anahtar bir unsurdur. Ar-ge çalışmalarıyla, daha çevreci üretim yöntemleri geliştiriyor ve yenilikçi malzemelerin kullanımını teşvik ediyoruz. Ürün 
tasarımından üretim sürecine kadar olan her aşamada sürdürülebilirlik ilkelerini gözeterek, daha yeşil ve daha etkili çözümler üzerinde çalışıyoruz. Ayrıca, tedarik 
zincirindeki iş ortaklarımızla birlikte inovatif projeler yürüterek, sürdürülebilirlik alanında ileriye dönük adımlar atmaya devam ediyoruz. İnovasyon sayesinde hem iş yapma 
şeklimizi geliştiriyor hem de çevremize ve topluma daha olumlu etkiler sağlayarak sürdürülebilir bir gelecek için katkıda bulunuyoruz.

İnovasyon 

Üretimde Denge

Projeler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri

Hem üretim hem de koleksiyonda hazırlanan numune sayısının azaltılması için 2019 yılında CLO 3D yazılımı kullanmaya 
başlamıştır. Bu sayede, numune sayıları koleksiyonlarında %25 azalmıştır. Böylelikle müşteri sunumlarında kullanılan 
koleksiyon numuneleri, varyant/renk numuneleri ve imalat sırasında yapılan fit/onay numunelerinin sayılarının azaltılarak 
enerji ve sudan tasarruf ve karbon salınımının azaltılması sağlanmıştır. 

Piyasadaki yenilikler hakkında müşterilerine bilgilendirme yapmak amacıyla, Huntsman markasının AVİTERA adlı 
boyarmaddesi ile en çok kullandıkları malzemelerden biri ile numune kumaş hazırlayarak müşterilerine konu ile ilgili 
sunumlar yapmıştır. 

İmalatta üretim ve enerji verimliliğini artırmak adına 2020 yılından bu yana danışmanlık hizmetleri almaktadır. Bu sayede 
Tokat fabrikasında verim %58’den %80’e çıkarılmış durumdadır. 

Pamuklu ürünlerin hammadde üretiminde çok su tüketilmesinden dolayı müşterilerini Tencel/Cotton karışımından elyaf iplik 
gibi alternatif malzemeler hakkında bilgilendirerek su verimliliğine odaklanmıştır. 

Gelişen üretim teknolojileri ve hammaddeler ile ilgili olarak tedarik zinciri boyunca bilinç ve farkındalık sağlamak amacıyla 
videolar, sunumlar ve görseller oluşturarak tedarik zinciriyle düzenli olarak paylaşmaktadır. 

Hazır Giyim kümelenmesi projesi ile ortak amaçlar doğrultusunda fikir alışverişleri yapabilmek ve sektörün sorunlarına 
çözümler üretmek ve sürdürülebilir üretim yaklaşımını destekleyecek projeler geliştirmek adına İHKİB’in düzenlediği URGE 
projesine dahil olmuştur. Proje içerisinde sürdürülebilirlik eğitimleri, karbon yönetimi ve LCA eğitimleri alınmış, 
sürdürülebilirlik departmanı geliştirilmiştir.
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Reha Tekstil olarak, sürdürülebilir ürün tasarımı konusunda kararlı bir 
yaklaşım benimsiyoruz. Ürünlerimizin tasarım sürecinde, çevresel 
etkileri en aza indirmek için öncelikli olarak sürdürülebilir malzemeleri 
tercih ediyoruz. Organik pamuk, geri dönüştürülmüş polyester ve 
diğer doğa dostu malzemeler, ürünlerimizin temel yapı taşlarını 
oluşturuyor. Ayrıca, ürünlerimizin uzun ömürlü olmasını ve dayanıklı 
kalmasını sağlayarak, tüketicilere daha uzun kullanım ömrü sunmayı 
hedefliyoruz. Tasarımımızda geri dönüşüm olanaklarını da göz 
önünde bulundurarak, ürünlerimizin kullanım ömrü sona erdiğinde 
kolayca geri dönüştürülebilir olmasını sağlıyoruz. Ambalaj 
malzemelerinden ürün teknolojilerine kadar her aşamada yenilikçi 
yaklaşımlar ve çevre dostu teknolojileri takip ederek, sürekli olarak 
sürdürülebilirlik hedeflerimize ulaşmayı amaçlıyoruz. Bu sayede, 
müşterilerimize çevreye duyarlı ve kaliteli ürünler sunarken, doğal 
kaynakları koruma ve atık miktarını azaltma konusundaki 
taahhüdümüzü sürdürüyoruz.

Sürdürülebilir hammadde tedariği, sürdürülebilirlik çabalarımızın 
önemli bir parçasını oluşturmaktadır. Tedarik zincirimizde 
sürdürülebilirlik ilkelerine uygun hammadde ve malzemelerin 
kullanımını teşvik etmek için kararlı bir şekilde çalışıyoruz. Bu 
kapsamda, hammaddelerin kaynağını dikkate alarak çevresel ve 
sosyal etkilerini değerlendiriyor ve sürdürülebilir seçeneklere öncelik 
veriyoruz. 
Adil ticaret ve üretim uygulamalarını destekleyen tedarikçilerle iş 
birlikleri kurarak sürdürülebilirlik standartlarını ve uygulamalarını 
yaygınlaştırıyoruz. Ayrıca, sertifikalı organik, geri dönüştürülmüş veya 
yenilenebilir kaynaklardan elde edilen hammadde ve malzemeleri 
tercih ederek çevresel ayak izimizi azaltmayı hedefliyoruz. 
Tedarikçilerimizle iş birliği yaparak, tedarik zincirimizin her 
aşamasında sürdürülebilirlik prensiplerini uygulamak ve uzun vadeli 
sürdürülebilirlik hedeflerimize ulaşmak için çalışıyoruz. Bu şekilde, 
sadece ürünlerimizin kalitesini artırmakla kalmayıp, aynı zamanda 
doğal kaynakların korunmasına ve toplumsal refahın 
desteklenmesine de katkı sağlıyoruz.

Sürdürülebilir Hammadde Tedariği Sürdürülebilir Ürün Tasarımı ve Döngüsellik

Üretimde Denge
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Reha Tekstil için görev kapsamı ve niteliği fark etmeksizin her 
çalışanın uyması gereken Etik Kurallar, herkesin erişim 
sağlayabileceği alanlar ve İnsan Kaynakları, Sosyal Uygunluk 
Departmanı aracılığı ile yayımlanmaktadır. Rüşvet ve yolsuzluğun 
önlenmesi, fırsat eşitliğinin sağlanması, kurum içi gizliliğin 
sağlanması, müşterilere ait kişisel bilgilerin korunması dahil olmak 
üzere etik kurallar dünyadaki iyi örnekler ve Türk mevzuat ve hukuk 
düzenine uyum ile hazırlanmıştır. 

Reha Tekstil olarak rüşvet ve yolsuzluk ile mücadeleyi işimizin temel 
bir değeri olarak benimsiyoruz; hiçbir yolsuzluk, dolandırıcılık ya da 
zimmet suçuna veya herhangi maddi ya da başka şekilde teşvik sözü 
vermek, teklif etmek, vermek ya da almak da dahil, ancak bunlarla 
sınırlı olmamak üzere, rüşvetin hiçbir şekline dahil olmamaktayız. 
Ulusal yasalara ve uymakla yükümlü olduğumuz tüm gerekliliklere, 
ILO sözleşmelerine, Ulusrarası Çocuk Hakları Anlaşmasına, İnsan 
Hakları Evrensel Bidirgesine, Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları 
Sözleşmesine uyacağımızı beyan ediyoruz.

Çıkar çatışmalarının önlenmesi ve azalmasını sağlamak için sosyal 
uygunluk departmanının sorumluluğunda uygulanan Ayrımcılığın 
Önlenmesi, Yolsuzluk ve Rüşvet Önleme Prosedürlerimiz 
bulunmaktadır. Kişisel bilgilerin toplanması, kullanılması ve başka 
şekillerde işlenmesinde gizlilik ile bilgi güvenliği kanunları ve 
mevzuata ilişkin gerekliliklere tam uyum sağlanmaktadır.

Reha Tekstil olarak, çeşitliliği, kapsayıcılığı ve fırsat eşitliğini iş yapış 
şeklimizin merkezine yerleştirmekteyiz. İş gücümüzün ve iş 
ortaklarımızın çeşitliliğini devam ettirmek ve değerlendirmek için 
aktif çaba gösteriyoruz. İnsan kaynakları politikalarımız ve 
uygulamalarımız, cinsiyet, etnik köken, yaş, cinsel yönelim, engellilik 
durumu ve diğer çeşitli kimliklerden gelen bireylere eşit fırsatlar 
sunmayı hedeflemektedir. Çalışanlarımızın çeşitli yeteneklerini ve 
bakış açılarını kucaklamak, yenilik ve yaratıcılığın teşvik edilmesine ve 
iş sonuçlarının geliştirilmesine katkı sağlamaktadır.

Ayrıca, toplumda kapsayıcılığı teşvik etmek ve fırsat eşitliğine destek 
olmak için yerel topluluklarla iş birlikleri kuruyoruz. Eğitim, istihdam ve 
diğer sosyal fırsatlar sağlayarak, dezavantajlı grupların 
güçlenmesine ve toplumda daha adil bir yapı oluşmasına katkıda 
bulunuyoruz. Bu çabalarımızla, sadece iş yerimizde değil, aynı 
zamanda etki alanımızın genişlediği toplumlarda da pozitif değişim 
yaratmayı hedefliyoruz.

Çeşitlilik, Kapsayıcılık ve Fırsat EşitliğiEtik Değerler
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Şikâyet ve öneri politikamız çerçevesinde çalışan memnuniyetini ve bağlılığını değerlendiriyoruz. İlk olarak, Mayıs ve Kasım aylarında olmak üzere yılda iki kez fabrikaların 
her birinde Genel Memnuniyet ve Çalışan Bağlılığı Anketleri düzenliyoruz. Bu anketlere mevcut çalışanların %85'inin katılımı sağlanmakta ve sonuçlar istatistiksel 
analizlerle değerlendirilmektedir. Anket sonuçları, çalışanlarla duyuru panoları aracılığıyla paylaşılmaktadır. Memnuniyet oranı %80'in altında olan konular için iyileştirme 
çalışma planları oluşturulmakta ve takip eden ankette sonuçlar izlenmektedir. Ayrıca, her ay çalışan temsilcileri, İdari Sorumlu, Teknik Sorumlu, İK Sorumlusu, Sosyal 
Uygunluk Sorumlusu ve Sürdürülebilirlik Sorumlusu ile toplantı yapılmaktadır. Bu toplantılarda geçmiş toplantıların konuları hakkında bilgilendirmeler yapılmaktadır ve 
çalışan temsilcileri bölümlerinin endişelerini dile getirebilmektedir. Dilek ve şikâyet kutularından çıkanlar, toplantılarda ele alınmakta ve kayıt altına alınarak üst yönetimle 
paylaşılmaktadır. Tüm bu süreçlerin yanı sıra, çalışanlar her zaman açık kapı politikası kapsamında üst yönetimle iletişime geçebilmektedir. Bu şekilde, şirketin sürekli 
olarak çalışan memnuniyetini artırmaya ve iş birliğini güçlendirmeye yönelik çabaları devam etmektedir.

Şikâyet ve Öneri Politikası

Sektörde öncü bir şirket olarak, değişime ve yeniliklere hızlıca ayak 
uydurabilen insan kaynağından güç alırken, aynı zamanda şirketini 
her zaman ileriye taşıyan bir sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz. 
Çalışanlarımızın bireysel gelişimlerini izlemek ve desteklemek 
amacıyla performans yönetimi süreçlerimizi düzenli  olarak gözden 
geçiriyor ve kariyerleri boyunca sürekli gelişimini ve yeteneklerini 
artırabilmeleri için çeşitli öğrenme ve gelişim imkanları sunuyoruz. Bu 
doğrultuda düzenlediğimiz eğitim programlarıyla hem mesleki 
becerilerin geliştirilmesini hem de kişisel büyümeyi destekliyoruz. 

Ayrıca, liderlik gelişimi, iletişim becerileri, takım çalışması ve çeşitlilik 
konularında özel eğitimler düzenleyerek çalışanlarımızın liderlik 
potansiyellerini ortaya çıkarmalarına yardımcı oluyoruz. Bu 
bağlamda, eğitim ve gelişim programlarını belirlerken, performans 
sisteminden ve tüm departman yöneticileri ile yapılan birebir 
görüşmelerden gelen geri bildirimleri değerlendiriyoruz. Bu analizler 
doğrultusunda, çalışanlarımızın ihtiyaçlarına uygun bir eğitim planı 
oluşturuyoruz ve ayrıca yurt içi ve yurt dışındaki çeşitli konferans, 
seminer ve fuarlara katılımlarına olanak sağlıyoruz. 
2023 yılında çalışanlarımıza toplam 2989 saat eğitim sunarak kişi 
başı ortalama 22 saat eğitim sağlamış bulunmaktayız.

İş Sağlığı ve Güvenliği

Çalışanlarımıza iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun olarak güvenli 
bir iş ortamı sağlıyoruz. Şirket organizasyonunda iş sağlığı ve 
güvenliği ekibi tüm operasyonlar için sağlık ve güvenlik konularından 
sorumlu tutulmaktadır. Bu organizasyon; bir iş Yeri Hekimi, bir İş 
Güvenliği Uzmanı ve birime destek veren ana üretim 
fonksiyonlarında bulunan Çalışan Temsilcileri, Sosyal Uygunluk, 
Sürdürülebilirlik ve İnsan Kaynakları Ekibinden oluşur. İş Güvenliği 
Uzmanımız çalışma ortamının yürürlükteki tüm kanun ve 
yönetmeliklere uygunluğunu düzenli olarak takip edip, üretim 
alanındaki riskleri minimize etmek için çalışmalar yürütmektedir. İş 
sağlığı ve güvenliği yönetim sistemini kullanarak temiz, sağlıklı ve 
kaliteli üretim anlayışından hareket ile, üst yönetim dahil olmak üzere 
tüm çalışanlarımıza iş sağlığı ve güvenliği konularında gereken bilinç 
ve kültürün oluşturulması hedefi ve tüm iş kazalarının ve meslek 
hastalıklarının önlenebilir olduğu inancı ile hareket ediyoruz.

Bu bağlamda yapacağımız uygulamalarda İşçi Sağlığı ve Güvenliği 
Prosedürünü takip ediyoruz. İş Sağlığı ve Güvenliği prosedürümüze 
ulaşmak için tıklayınız.  

Çalışan Gelişimi ve Eğitimler
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Sosyal Yönlü Projelerimiz

Projeler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri

Türkiye Omurilik Felçlileri Derneği projesi kapsamında mavi kapak atıklarımızın tamamını geri dönüşümünden elde 
edilecek gelir ile Omurilik Felçlileri arkadaşlarımızın akülü ve manuel araçları ihtiyacını karşılamak için bağışlıyoruz.

2019'dan beri Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı’nın “Atma Bağışla” projesiyle bir yandan TEGV’e alternatif kaynak yöntemi 
oluşturarak daha fazla çocuğumuzun nitelikli eğitimle buluşmasına katkı sağlarken diğer yandan e-atıkların çevreye verdiği 
zararı azaltarak sürdürülebilir çevre faaliyetlerini destek olmaktayız.

Kızılay’la iş birliği yaparak, tüm çalışanlarının katkısıyla acil kan ihtiyaçlarını gönüllü bağışlar ile gidermeye destek olmaktadır. 
Gönüllü bağışçılarımızla her yıl düzenli olarak yaptığımız kan bağışı organizasyonumuzu bu yıl ülkemizde yaşanan ve 
11 ilimizde etkili olan afet nedeniyle erken gerçekleştirdik.

Reha Tekstil, firma içerisinde başlattığı gönüllü yardım kampanyası ile çalışanlarının desteği ile çocuk esirgeme kurumlarına 
yardımda bulunmaktadır.

Verilecek en iyi hediyenin toplumsal kalkınmaya fayda yaratacak uygulamalar olduğu bilinciyle Reha Tekstil, müşterilerinin 
yılbaşlarını kutlamak adına müşterileri adına yılbaşlarında UNICEF’e destek olduk.

Reha Tekstil, çalışanlarının doğum günlerinde, çalışanları adına STK’lara desteklerde bulunmaktadır. Bu sayede toplumsal 
kalkınmayı desteklerken aynı zamanda çalışanlarının motivasyonlarını ve çalışan bağlılığını artırmaktadır.
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Sosyal Yönlü Projelerimiz

Projeler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri

Pandemi döneminde Lösev’le iş birliği içerisinde lösemili çocukların moralini ve motivasyonunu yükseltmek, sağlıklarını
korumak amacıyla eğlenceli mesajları ve görselleri olan maske ve bandana üretimi yaptık.

Tokat İşletmemizde GOP Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Fatih Okan ve Halk Sağlığı Yüksek Lisans
öğrencileri iş birliğiyle "Meme Kanseri Farkındalık Eğitimi" düzenlenmiş ve kadın çalışanların meme kanseri farkındalığı 
değerlendirilmiştir. Yapılan değerlendirmeler sonrasında kadın çalışanlar meme kanserinin ne olduğu, risk grupları,
 değiştirilebilen ve değiştirilemeyen risk faktörleri, meme kanseri belirtileri, erken teşhis, muayene yöntemi, mamografi ve 
meme kanserinden korunma yöntemleri hakkında bilinçlendirilmiştir.

Büyükçekmece İlçe Emniyet Müdürlüğünün organize etmiş olduğu "En İyi Narkotik Polisi Anne" projesi kapsamında 
şirketimiz çalışanlarına, uyuşturucu madde bağımlılığı ile mücadele semineri düzenlenmiştir.

Kariyer günlerine katılım sağlayıp eğitimine devam eden, yeni mezun gibi birçok gencimize istihdam sağlıyor ve kariyer 
yolculuklarına ışık tutuyoruz.

TGSD önderliğinde TGSD Konteyner Kent ve Yaşam Alanı'na direkt katkı sağlayıcılardan biri olarak tüm özverimizle 
destek oluyoruz.

Olası afetler, olaylar, acil durumlara hazırlıklı olarak süreklilik halinde yardım ve bağışlarda bulunuyoruz.
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İstanbul

Sosyal Performans Göstergeleri

Çalışanlara Sağlanan İSG Konulu Toplam Eğitim Saatleri

2021

Toplam Eğitim Saati

Kişi Başı Yıllık Ortalama Eğitim Saatleri

672

3,88

2022

1.076

3,89

2023

1.485

3,92

İş Kazası Sıklık ve Ağırlık Hızları

2021

İş Kazası Sıklık Hızı

İş Kazası Ağırlık Hızı

0,7407

4,8148

2022

0

0

2023

8,02

26,07

Planlı Bakımlara Yönelik Performans Verileri

2021

Çalışan Toplam Süre (kişi saat)

İş Kazası Adeti (Reha Tekstil)

İş Kazası Adeti (Yüklenici)

607,5

6

-

2022

1994,16

2

-

2023

1813,32

9

-

Fabrikalarda Kayıp Gün Sayısı ve Devamsızlık Oranları

2021

Santrallerde Kayıp Gün Sayısı 1462

2022

1537

2023

1110
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Tokat

Çalışanlara Sağlanan İSG Konulu Toplam Eğitim Saatleri

2021

Toplam Eğitim Saati

Kişi Başı Yıllık Ortalama Eğitim Saatleri

512

8

2022

820

7,01

2023

1276

7,78

İş Kazası Sıklık ve Ağırlık Hızları

2021

İş Kazası Sıklık Hızı

İş Kazası Ağırlık Hızı

0,7407

4,8148

2022

4,34

5,642

2023

17,36

13,454

Planlı Bakımlara Yönelik Performans Verileri

2021

Çalışan Toplam Süre (kişi saat)

İş Kazası Adeti (Reha Tekstil)

İş Kazası Adeti (Yüklenici)

607,5

4

-

2022

1994,16

10

-

2023

1813,32

16

-

Fabrikalarda Kayıp Gün Sayısı ve Devamsızlık Oranları

2021

Santrallerde Kayıp Gün Sayısı 3815

2022

2141

2023

1815
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GEÇİCİ VE ALT İŞVEREN HARİÇ

İŞE ALINAN TOPLAM ÇALIŞAN SAYISI (2023)

YAŞ

30 YAŞ ALTI

30-50 YAŞ

50 YAŞ ÜZERİ

ERKEK

8

7

0

YÜZDE

17,02%

14,89%

0%

YÜZDE

17,02%

48,94%

2,13%

KADIN

8

23

0

Çalışanların Cinsiyete Göre Dağılımı (%)

2021

Kadın

Erkek

65,89%

34,11%

2022

65,66%

34,34%

2023

67,64%

32,36%

Bölgelere Göre Çalışanların Sayısı

2021

Genel Müdürlük 346

2022

391

2023

377

Yeni İşe Başlayan Çalışan Sayıları

2021

Beyaz Yaka İstihdamı

Mavi Yaka İstihdamı

Toplam

1

36

37

2022

4

50

54

2023

1

46

47

GEÇİCİ VE ALT İŞVEREN HARİÇ

İŞE ALINAN TOPLAM ÇALIŞAN SAYISI (2022)

YAŞ

30 YAŞ ALTI

30-50 YAŞ

50 YAŞ ÜZERİ

ERKEK

19

20

1

YÜZDE

20,88%

21,98%

1,10%

YÜZDE

21,98%

34,07%

0,00%

KADIN

20

31

0
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2022

Erkek Kadın

% Sayı

0%

50%

40%

34%

34%

0

4

6

123

133

% Sayı

100,00%

50%

60%

66%

66%

1

4

9

244

258

2023

Erkek Kadın

% Sayı

0%

40%

31%

35%

34%

0

4

5

121

130

% Sayı

100%

60%

69%

65%

66%

1

6

11

229

247

Kadrolara Göre Cinsiyet Dağılımı

2021

Erkek Kadın

%Kadrolar Sayı

Üst Düzey Yönetim

Orta Düzey Yönetim

Yönetim Dışı Beyaz Yaka

Operasyonel Seviye

Toplam

0,00%

46,67%

33,43%

34,10%

0

8

110

118

% Sayı

100,00%

46,67%

66,57%

65,90%

2

7

219

228

Kadrolar

Üst Düzey Yönetim

Orta Düzey Yönetim

Yönetim Dışı Beyaz Yaka

Operasyonel Seviye

Toplam
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Kadrolara Göre Kıdem Dağılımı (%)

2021

0-3 yıl (3 yıl dahil) 3-5 yıl (5 yıl dahil)Kadrolar

Üst Düzey Yönetim

Orta Düzey Yönetim

Yönetim Dışı Beyaz Yaka

Operasyonel Seviye

0,87%

19,94%

0,58%

3,18%

13,87%

5-10 yıl (10 yıl dahil) 10 yıldan fazla

0,29%

57,80% 3,47%

2022

0-3 yıl (3 yıl dahil) 3-5 yıl (5 yıl dahil)Kadrolar

Üst Düzey Yönetim

Orta Düzey Yönetim

Yönetim Dışı Beyaz Yaka

Operasyonel Seviye

1,03%

3,09%

32,22%

0,26%

0,77%

0,00%

11,34%

5-10 yıl (10 yıl dahil) 10 yıldan fazla

0,00%

0,77%

44,33%

0,00%

0,00%

6,19%

2023

0-3 yıl (3 yıl dahil) 3-5 yıl (5 yıl dahil)Kadrolar

Üst Düzey Yönetim

Orta Düzey Yönetim

Yönetim Dışı Beyaz Yaka

Operasyonel Seviye

1,70%

4,26%

29,83%

0,28%

0,28%

0,00%

6,53%

5-10 yıl (10 yıl dahil) 10 yıldan fazla

0,85%

0,57%

48,58%

0,00%

0,00%

7,10%



KURUMSAL
YÖNETİŞİM

REHA TEKSTİL’DE
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

ÇEVRESEL 
DENGE

ÜRETİMDE
DENGE

İŞ YAŞAMINDA
DENGE

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

GRI İÇERİK
İNDEKSİ

RAPOR 
HAKKINDA

YÖNETİCİ
MESAJI

REHA TEKSTİL
HAKKINDA

2023 Sürdürülebilirlik Raporu 48

Çalışanlara Sağlanan İSG Konulu Toplam Eğitim Saatleri

2021

Toplam Eğitim Saati

Kişi Başı Yıllık Ortalama Eğitim Saatleri

512

8

2022

820

7,01

2023

1276

7,78

İş Kazası Sıklık ve Ağırlık Hızları

2021

İş Kazası Sıklık Hızı

İş Kazası Ağırlık Hızı

0,7407

4,8148

2022

4,34

5,642

2023

17,36

13,454

Planlı Bakımlara Yönelik Performans Verileri 

2021

Çalışan Toplam Süre (kişi saat)

İş Kazası Adeti (Reha Tekstil)

İş Kazası Adeti (Yüklenici)

607,5

4

-

2022

1994,16

10

-

2023

1813,32

16

-

Fabrikalarda Kayıp Gün Sayısı ve Devamsızlık Oranları

2021

Santrallerde Kayıp Gün Sayısı 3815

2022

2141

2023

1815



KURUMSAL
YÖNETİŞİM

REHA TEKSTİL’DE
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

ÇEVRESEL 
DENGE

ÜRETİMDE
DENGE

İŞ YAŞAMINDA
DENGE

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

GRI İÇERİK
İNDEKSİİ

RAPOR 
HAKKINDA

YÖNETİCİ
MESAJI

REHA TEKSTİL
HAKKINDA

2023 Sürdürülebilirlik Raporu 49

İstanbul - Tokat
Eğitim İstatistikleri

Kadrolara Göre Toplam Eğitim Saatleri (Kişi Saat)

2021

Üst Düzey Yönetim

Orta Düzey Yönetim

Yönetim Dışı Beyaz Yaka

Operasyonel Seviye

Toplam

Yönetim Kurulu üyeleri dahil edilmemiştir. 

44

48

103

2736,8

2.931,8

2022

2

178

995

2284

3.459

2023

55

127

533

2274

2.989

Çalışan Başına Verilen Yıllık Ortalama Eğitim Saati (Kişi Saat)

2021

Üst Düzey Yönetim

Orta Düzey Yönetim

Yönetim Dışı Beyaz Yaka

Operasyonel Seviye

Toplam Ortalama

Yönetim Kurulu üyeleri dahil edilmemiştir. 

11

3,42

17,12

12,66

44,2

2022

0,28

5,39

9,47

5,58

20,72

2023

7,85

3,52

5,02

5,6

21,99



KURUMSAL
YÖNETİŞİM

REHA TEKSTİL’DE
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
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DENGE
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DENGE

İŞ YAŞAMINDA
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GÖSTERGELERİ

GRI İÇERİK
İNDEKSİ

RAPOR 
HAKKINDA
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MESAJI

REHA TEKSTİL
HAKKINDA
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Cinsiyete Göre Toplam Eğitim Saatleri (Kişi Saat)

2021

Kadın

Erkek

Toplam

1.652

1.280

2.931,5

2022

1.769

1.690

3.459

2023

1.498

1.491

2.989

Cinsiyete Göre Çalışan Başına Ortalama Eğitim Saatleri (Kişi Saat)

2021

Kadın

Erkek

Toplam

10,93

14,38

25,31

2022

7,04

4,98

12,02

2023

6,13

4,60

10,73



KURUMSAL
YÖNETİŞİM

REHA TEKSTİL’DE
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

ÇEVRESEL 
DENGE

ÜRETİMDE
DENGE

İŞ YAŞAMINDA
DENGE

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

GRI İÇERİK
İNDEKSİ

RAPOR 
HAKKINDA

YÖNETİCİ
MESAJI

REHA TEKSTİL
HAKKINDA
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Kurum İçi Enerji Tüketimi (GJ)

Çevresel Performans Göstergeleri

Yenilenemez Kaynaklı

2021

Doğalgaz

İSTANBUL

TOKAT

Dizel ( jeneratör)

İSTANBUL

TOKAT

Fuel oil (ısınma)

Dizel (araç)

İSTANBUL

TOKAT

Benzin (araç)

İSTANBUL

TOKAT

Elektrik

İSTANBUL

TOKAT

3.809,11

4.742,10

2022

3.095,43

4.003,19

2023

2.308,31

3.991,58

60L

500L

60L

800L

60L

500L

51705,09L

4625,19L

51288,59L

4770,5L

54354,74L

5136,78L

4194,37L

-

3494,94L

-

7365,17L

-

634,988 MWh

470,581 MWh

610,486 MWh

457,174 MWh

482,948 MWh

482,948 MWh



KURUMSAL
YÖNETİŞİM

REHA TEKSTİL’DE
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

ÇEVRESEL 
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ÜRETİMDE
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İŞ YAŞAMINDA
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GRI İÇERİK
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Su Tüketimi (m³)

2021

İSTANBUL

TOKAT

Toplam Su Tüketimi (Tüm fabrikalar ve merkez dahil)

4.562

12.725

17.287

Kaynak

Şebeke

Şebeke

Şebeke

2022

4.434

11.637

16.071

2023

4.240

10.994

15.234

İSTANBUL

2021

Emisyon

Elektrik Üretimi

Birim Elektrik Üretimi Başına Düşen Emisyon Miktarı

295,97 ton, CO2 eq

634,988 MWh

0,466

2022

284,55 tom, CO2 eq

610,486 MWh

0,4661

2023

225,1 ton, CO2 eq

482,948 MWh

0,466

TOKAT

2021

Emisyon

Elektrik Üretimi

Birim Elektrik Üretimi Başına Düşen Emisyon Miktarı

295,97 ton, CO2 eq

470,581 MWh

0,6289

2022

213,09 tom, CO2 eq

457,174 MWh

0,4661

2023

225,1 ton, CO2 eq

482,948 MWh

0,466

Birim Elektrik Üretimi Başına Düşen Emisyon Miktarı (ton CO2-e/MWh)
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YÖNETİŞİM

REHA TEKSTİL’DE
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Notlar: Atık su oluşmadığından dolayı kullanılan suyun %90’ının deşarj olduğu kabul edilir.

Atık Su Deşarjı (m³ / yıl)

2021

Atık Su Deşarjı

Toplam Su Tüketimi (Tüm fabrikalar ve merkez dahil)

4.105,8

11.452,5

Kaynak

İstanbul

Tokat

2022

3.990,6

10.473,3

2023

3.816

9.894,6

Tür

2021Tehlikeli Atıklar

İSTANBUL

TOKAT

Tehlikesiz Atıklar

İSTANBUL

TOKAT

0,35

0,104

99,980

44,194

2022

0,35

0,285

107,29

68,699

2023

0,427

0,375

193,7

90,179



Sera Gazı Emisyonları

REHA İSTANBUL 2021

Co2-e (ton)Kapsamlara Göre Emisyonlar Co2-e Toplam
içindeki %

Kapsam 1- Doğrudan Emisyonlar

Kapsam 2- Dolaylı Emisyonlar

Kapsam 3- Diğer Dolaylı Emisyonlar

Toplam

370,06

295,97

99,76

766

48,32%

38,65%

13,03%

100%

2022

Co2-e (ton) Co2-e Toplam
içindeki %

322,93

284,55

95,74

703

45,92%

40,46%

13,61%

100%

2023

Co2-e (ton) Co2-e Toplam
içindeki %

317,05

225,10

152,57

694,72

45,64%

32,40%

21,96%

100%

Sera Gazı Emisyonları

REHA TOKAT 2021

Co2-e (ton)Kapsamlara Göre Emisyonlar Co2-e Toplam
içindeki %

Kapsam 1- Doğrudan Emisyonlar

Kapsam 2- Dolaylı Emisyonlar

Kapsam 3- Diğer Dolaylı Emisyonlar

Toplam

300,55

219,34

148,46

668,35

44,97%

32,82%

22,21%

100%

2022

Co2-e (ton) Co2-e Toplam
içindeki %

409,52

213,09

200,21

623

65,77%

34,23%

32,16%

100%

2023

Co2-e (ton) Co2-e Toplam
içindeki %

406,58

210,39

192,03

809,00

50,26%

26,01%

23,74%

100%

KURUMSAL
YÖNETİŞİM

REHA TEKSTİL’DE
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

ÇEVRESEL 
DENGE

ÜRETİMDE
DENGE

İŞ YAŞAMINDA
DENGE

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

GRI İÇERİK
İNDEKSİ

RAPOR 
HAKKINDA

YÖNETİCİ
MESAJI

REHA TEKSTİL
HAKKINDA
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Yaratılan Ekonomik Değer (Milyon TL)

2021

Üretilen Doğrudan Ekonomik Değer

Gelirler

Dağıtılan Ekonomik Değer

Çalışan Ücretleri ve Sağlanan Diğer Faydalar

Devlete Yapılan Ödemeler

329

42

36

2022

582

44

38

2023

603

92

67

Finansal Performans Göstergeleri

2021

Çalışan Sayısı

2023 Cirosu (milyon TL)

548

327

2022

576

582

2023

550

603



GRI STANDARDI / DİĞER KAYNAK AÇIKLAMA BÖLÜM

Genel Açıklamalar

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-1 Kuruluşa ait detaylar

2-2 Sürdürülebilirlik raporlamasına 
dahil edilen kuruluşlar
2-3 Raporlama periyodu, sıklığı 
ve irtibat bilgisi
2-4  Bilgilerin yeniden ifade 
edilmesi
2-5 Dış Denetim
2-6 Faaliyetler, değer zinciri ve 
diğer iş ilişkileri 
2-7 Çalışanlar 
2-8  Çalışan olmayan çalışanlar
2-9 Yönetim yapısı ve bileşimi
2-10  En yüksek yönetişim 
organının adaylığı ve seçimi 
2-11 En yüksek yönetişim 
organının başkanı
2-12 Etkilerin yönetimini 
denetlemede en yüksek 
yönetişim organının rolü
2-13 Etkileri yönetmek için 
sorumluluk delegasyonu
2-14 Sürdürülebilirlik 
raporlamasında en yüksek 
yönetişim organının rolü
2-15 Çıkar çatışması
2-16 Kritik endişelerin iletilmesi 
2-17 En yüksek yönetişim 
organının toplu bilgisi
2-18 En yüksek yönetişim 
organının performansının 
değerlendirilmesi
2-19 Ücretlendirme politikaları
2-20 Ücret belirleme sürec
2-21 Yıllık toplam ücret oranı
2-22 Sürdürülebilir kalkınma 
stratejisine ilişkin açıklama

Rapor Hakkında, sayfa 3; Reha Tekstil Hakkında, sayfa 6, 7

Rapor Hakkında, sayfa 3

Rapor Hakkında, sayfa 3; İletişim Bilgileri, sayfa 61

Raporda yeniden ifade edilen bilgi bulunmamaktadır.

Dış Denetim yapılmamaktadır.

Reha Tekstil Hakkında, sayfa 9-11; Paydaş İlişkileri, sayfa 27

Göstergeler, sayfa 43-50

Taşeron işçi bulunmamaktadır.

Kurumsal Yönetişim, sayfa 13, 14

Kurumsal Yönetişim, sayfa 13

Kurumsal Yönetişim, sayfa 13

Kurumsal Yönetişim, sayfa 13; Sürdürülebilirlik Yönetimi, sayfa 22

Sürdürülebilirlik Yönetimi, sayfa 23

Sürdürülebilirlik Yönetimi, sayfa 23

İş Yaşamında Denge, sayfa 38
İş Yaşamında Denge, sayfa 38, 39

Reha Tekstil Hakkında, sayfa 10

Sürdürülebilirlik Yönetimi, sayfa 22

Ücretlendirme Sistemi, sayfa 18

Ücretlendirme Sistemi, sayfa 18
Bu bilgi, gizlilik açısından paylaşılmamaktadır.

Sürdürülebilirlik Yaklaşımı ve Stratejimiz, sayfa 21
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GRI STANDARDI / DİĞER KAYNAK AÇIKLAMA BÖLÜM

Genel Açıklamalar

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

GRI 3: Öncelikli Konular 2021

GRI 3: Öncelikli Konular 2021

GRI 302: Enerji 2016

GRI 305: Emisyonlar 2016

2-23 Politika taahhütleri

2-24 Politika taahhütlerininin 
yerleştirmesi

2-25 Olumsuz etkileri iyileştirme 
süreçleri
2-26 Tavsiye arama ve endişeleri 
dile getirme mekanizmaları
2-27 Kanun ve yönetmeliklere 
uyum
2-28 Üyelikler
2-29 Paydaş katılımı yaklaşımı
2-30 Toplu İş Sözleşmeler

3-1 Öncelikli konuları belirleme 
süreci
3-2 Öncelikli konu listesi

3-3 Öncelikli konunun yönetimi

302-1 Organizasyon içindeki 
enerji tüketimi
302-4 Enerji Tüketiminin 
Azaltılması

305-1 Direkt (Kapsam 1) 
Sera Gazı Emisyonları
305-2 Dolaylı (Kapsam 2) 
Sera Gazı Emisyonları 
305-3 Diğer Dolayılı (Kapsam 3) 
Sera Gazı Emisyonları
305-5 GHG emisyon azaltımı 

Risk Değerlendirme, sayfa 17

Ücretlendirme Sistemi, sayfa 18; Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yöntemi, sayfa 19; 
Sürdürülebilirlik Yaklaşımı ve Stratejimiz, sayfa 21; Sürdürülebilirlik Yönetimi, sayfa 22; 
Çevresel Denge, sayfa 29, 30; İş Yaşamında Denge, sayfa 38, 39

Kurumsal Yönetişim, sayfa 13; Risk Değerlendirme, sayfa 17; Şikâyet ve 
Öneri Politikası, sayfa 39
Sürdürülebilirlik Hedeflerimiz, sayfa 26; Paydaş İlişkileri, sayfa 27; 
İş Yaşamında Denge, sayfa 38

Risk Değerlendirme, sayfa 17

Reha Tekstil Hakkında, sayfa 10

Paydaş İletişimi ve Yönetimi, sayfa 23; Paydaş İlişkileri, sayfa 27
Toplu İş Sözleşmesi bulunmamaktadır.

Önceliklendirme Analizi, sayfa 24

Öncelikli Konular, sayfa 25

Çevresel Denge, sayfa 30

Göstergeler, sayfa 51

Enerji Yönetimi, sayfa 30; Üretimde Denge, sayfa 34, 35

Göstergeler, sayfa 54

Göstergeler, sayfa 54

Göstergeler, sayfa 54

Çevresel Denge, sayfa 30,31; Sürdürülebilirlik Hedefleri, sayfa 26

Öncelikli Konular

Sera Gazı Azaltımı ve İklim Değişikliği
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GRI STANDARDI / DİĞER KAYNAK AÇIKLAMA BÖLÜM

Genel Açıklamalar

GRI 3: Öncelikli Konular 2021

GRI 303: Su ve Atıksular 2018

GRI 306: Atıklar 2020

GRI 3: Öncelikli Konular 2021

GRI 3: Öncelikli Konular 2021

Sorumlu Hammadde Kullanımı  

Sürdürülebilir Tasarım

GRI 3: Öncelikli Konular 2021

GRI 3: Öncelikli Konular 2021

GRI 3: Öncelikli Konular 2021

GRI 205: Yolsuzlukla Mücadele 2016

Cinsiyet Eşitliği, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık/
Kadının Güçlendirilmesi

Yolsuzluk ve Rüşvet

3-3 Öncelikli konunun yönetimi

303-5 Toplam su tüketimi

306-1 Atık oluşumu ve atıkla 
ilgili belirgin etkiler
306-2 Atıkla ilgili belirgin 
etkilerin yönetimi
306-3 Üretilen atık

3-3 Öncelikli konunun yönetimi

3-3 Öncelikli konunun yönetimi

3-3 Öncelikli konunun yönetimi

3-3 Öncelikli konunun yönetimi

3-3 Öncelikli konunun yönetimi

205-2 Yolsuzlukla mücadele 
politikaları ve prosedürleri 
hakkında iletişim ve eğitim

Su Yönetimi, sayfa 30

Göstergeler, sayfa 52

Atık Yönetimi,sayfa 31

Atık Yönetimi,sayfa 31, 32, 34, 36; Sürdürülebilirlik Hedefleri, sayfa 26

Göstergeler, sayfa 53

Kimyasal Yönetimi, sayfa 30

Recycle Habitat, sayfa 29; Hammadde Yönetimi, sayfa 30; Sürdürülebilir Ürün 
Tasarımı ve Döngüsellik, sayfa 36

Sürdürülebilir Ürün Tasarımı ve Döngüsellik, sayfa 36

Sürdürülebilirlik Hedefleri, sayfa 26; Çeşitlilik, Kapsayıcılık ve Fırsat Eşitliği, sayfa 38; 
Sosyal Performans Göstergeleri, sayfa 45,46,50 

Etik Değerler, sayfa 38

Etik Değerler, sayfa 38 

Kimyasal Yönetimi

Su ve Atıksu Yönetimi

Atık ve Tehlikeli Madde Yönetimi 
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GRI STANDARDI / DİĞER KAYNAK AÇIKLAMA BÖLÜM

Genel Açıklamalar

Çalışan Hakları, İş Sağlığı Güvenliği ve Eğitimi

GRI 3: Öncelikli Konular 2021

GRI 403: İş Sağlığı ve Güvenliği 2018

GRI 404: Eğitim ve Gelişim 2016

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yönetimi

GRI 3: Öncelikli Konular 2021

GRI 308: Tedarikçi Çevresel 
Değerlendirmesi 2016

GRI 414: Tedarikçi Sosyal 
Değerlendirmesi 2016

3-3 Öncelikli konunun yönetimi

403-1 İş sağlığı ve güvenliği 
yönetim sistemi
403-2 Tehlike tanımlama, risk 
değerlendirmesi ve olay 
incelemesi
403-3 İş sağlığı hizmetleri
403-4 İş sağlığı ve güvenliği 
konusunda işçi katılımı, 
danışma ve iletişim
403-5 İş sağlığı ve güvenliği 
konusunda çalışan eğitimi
403-9 İşle ilgili yaralanmalar

404-1 Yıllık Çalışan Başına 
Düşen Eğitim Saati
404-2 Yetenek yönetimi ve yaşam 
boyu öğrenim programları

406-1 Ayrımcılık olayları ve 
alınan düzeltici önlemler

3-3 Öncelikli konunun yönetimi
308-1 Çevresel kriterler 
kullanılarak taranan 
yeni tedarikçiler
308-2 Tedarik zincirindeki 
olumsuz çevresel etkiler 
ve alınan önlemler

414-1 Sosyal kriterler 
kullanılarak taranan 
yeni tedarikçiler

414-2 Tedarik zincirindeki 
olumsuz sosyal etkiler 
ve alınan önlemler

İş Sağlığı ve Güvenliği, sayfa 39

İş Sağlığı ve Güvenliği, sayfa 39

İş Sağlığı ve Güvenliği, sayfa 39; Göstergeler, sayfa 48

İş Sağlığı ve Güvenliği, sayfa 39

İş Sağlığı ve Güvenliği, sayfa 39

İş Sağlığı ve Güvenliği, sayfa 39; Göstergeler, sayfa 48

Göstergeler, sayfa 48

Göstergeler, sayfa 49, 50

Çeşitlilik, Kapsayıcılık ve Fırsat Eşitliği, sayfa 38

Etik Değerler, sayfa 38

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yönetimi, sayfa 19

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yönetimi, sayfa 19

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yönetimi, sayfa 19

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yönetimi, sayfa 19

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yönetimi, sayfa 19

GRI 406: Ayrımcılığın Önlenmesi 2016
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GRI STANDARDI / DİĞER KAYNAK AÇIKLAMA BÖLÜM

Genel Açıklamalar

3-3 Öncelikli konunun yönetimi

3-3 Öncelikli konunun yönetimi

3-3 Öncelikli konunun yönetimi

416-1 Ürün ve hizmet 
kategorilerinin sağlık ve güvenlik 
etkilerinin değerlendirilmesi

3-3 Öncelikli konunun yönetimi

3-3 Öncelikli konunun yönetimi

Risk Yönetimi, sayfa 15

Üretimde Denge, sayfa 35

Reha Tekstil Hakkında, sayfa 9; Risk Yönetimi, sayfa 16; Sürdürülebilir Tedarik 
Zinciri Yöntemi, sayfa 19; Reha Tekstil'de Sürdürülebilirlik, sayfa 26

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yöntemi, sayfa 19

Yönetim Kurulumuz, sayfa 13

Sürdürülebilirlik Yönetimi, sayfa 23; Paydaş İlişkileri, sayfa 27

Operasyonel Risk Yönetimi

GRI 3: Öncelikli Konular 2021

GRI 3: Öncelikli Konular 2021

GRI 3: Öncelikli Konular 2021

GRI 416: Müşteri Sağlığı ve Güvenliği 2016

Kurumsal Yönetim

Paydaş İlişkileri

GRI 3: Öncelikli Konular 2021

İnovasyon

Sosyal Diyalog ve İşbirliği

GRI 3: Öncelikli Konular 2021
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Reha Tekstil Sürdürülebilirlik Raporu (“Rapor”), GRI raporlama standartlarına uygun olarak; Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları göz önüne alınarak Reha 
Tekstil paydaşları için, herhangi bir yasal zorunluluğa veya yatırım kararı için temel oluşturma amacına dayanmaksızın tamamen gönüllü olarak hazırlanmıştır. 

Raporun amacı, sürdürülebilirlik alanında farkındalık yaratmak ve Reha Tekstil’in 1 Ocak 2023-31 Aralık 2023 tarihleri arasındaki sürdürülebilirlik faaliyetlerini ve bu yöndeki 
yaklaşımını sergilemektir. Rapora dayanak teşkil eden ve eksiksiz olma vasfını taşımayan tüm bilgiler, şirket özelinde ilgili birimler tarafından sağlanmıştır. Rapor yalnızca 
bilgilendirme amacıyla yazılmış olup, garanti veya taahhüt niteliğinde değildir. Reha Tekstil veya Yönetim Kurulu üyeleri, danışmanları veya çalışanları bu Rapor kapsamında 
iletilen herhangi bir bilgi veya iletişimden veya bu Rapor da yer alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde bir kişinin doğrudan veya dolaylı olarak 
uğrayacağı kayıp ve zararından sorumlu değildir.

YASAL UYARI

Rapor hakkında bilgi edinmek, görüş ve önerilerinizi iletmek için;

Berkan Tan Çolak - Sürdürülebilirlik Sorumlusu 
berkancolak@rehatekstil.com
surdurulebilirlik@rehatekstil.net

www.rehatekstil.com

REHA TEKSTİL DIŞ TİC. VE SAN. A.Ş. – İSTANBUL
Çakmaklı Mah. Katip Sk. No: 2/1 Büyükçekmece/İSTANBUL
Tel: +90(212) 435 32 50

REHA TEKSTİL DIŞ TİC. VE SAN. A.Ş. - TOKAT
Bedestenlioğlu OSB Mahalesi 7. Cadde No: 21 Merkez/TOKAT
Tel: +90(356) 501 03 33

Raporlama Danışmanlığı

www.theorbitconsulting.com
info@theorbitconsulting.com

İletişim Bilgileri
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Reha Tekstil Dış Tic. Ve San. A.Ş. dünyamızı önemsiyor ve tüm üretim aşamalarında şimdi ve gelecek 


nesillerin ihtiyaçlarını karşılamalarını engellemeyecek şekilde yönetiyoruz. 


Çevresel, sosyal ve ekonomik etkenleri göz önünde bulundurarak, bu etkenlerin birbirleri ile 


etkileşimlerinde, mevcut kaynakların ve işgücünün sadece bugün değil gelecekte de üretim sürecini 


devam ettirebilmesi için çabaladığımızı ve bu yol izinde üretim süreçlerinin gerçekleşeceğini taahhüt 


etmekteyiz. 


Politikalarımız dahilinde doğaya ve çevreye karşı sorumluluk bilincinde hareket ederek, 


faaliyetlerimizi çevreye saygı prensibi ile yürütmekteyiz. 


Reha Tekstil Dış Tic. Ve San. A.Ş. olarak bünyemizde kurmuş olduğumuz Recycle Habitat 


Showroomumuzla, daha fazla sürdürülebilirliğe sahip ve daha çevre dostu bir firma olmak için 


durmadan çalışıyor ve gelişiyoruz.   


Bu doğrultuda, sürdürülebilirlik çalışmalarımızı sistematik bir yaklaşımla yürütmek gerekli strateji, 


politika, hedef ve eylem planlarını oluşturarak kurumsal yapılanmamız içine entegre etmek amacıyla 


Sürdürülebilirlik Politikamız, aşağıdaki temel kriterler çerçevesinde oluşturulmuştur: 


Tüm personelimize çevre bilinci, atık yönetimi, çevre mevzuatları hakkında senelik olarak eğitim 


vermek 


İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili olarak gerekli olan tüm önlemleri almak ve haftalık olarak takibini 


yapmak. 


Tüm personelimize iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini vermek 


Yenilenebilir ve temiz enerji üzerine proje ve yatırımlar yaparak, enerji kaynaklarımızın tüketimini en 


aza indirgeyerek üretim süreçlerini devam ettirmek 


Sürdürülebilirlik Ekibimiz ile beraber firma içi ve dışı yapılabilecek uygulamaları planlamak 


Senelik olarak Karbon Ayak İzimizi ölçerek, çıkan sonuca göre uygulama planları oluşturmak ve 


personeli bilinçlendirmek 


Sürdürülebilirlik Raporumuz ile beraber tüm iç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf bir şekilde 


sürdürülebilirlik faaliyetlerimiz, projelerimiz, enerji, su, doğalgaz gibi tüketimlerimiz ve uygulama 


planlarımızı paylaşmak 


Personelimiz ve tedarikçilerimiz ile olan memnuniyetimizi daha da pekiştirmek ve daha da iyi 


yapabilmek için 6 ayda 1 yapılan Genel Memnuniyet Anketleri 


Rüşvet ve Yolsuzluk Prosedürümüz ile beraber tüm rüşvet ve yolsuzluğun karşısında olup, bu konuda 


düzenlemeler yapmak ve personeli bilinçlendirmek 


İş etiğine ilişkin tüm değerlere bağlı kalarak çalışma süreçlerinin devam ettirilmesi 
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Çalışan Temsilcileri, Açık Kapı Politikası, WhatsApp Şikayet Hattı, İnoekin Uygulaması ile beraber 


oluşturmuş olduğumuz sistem ile tüm personelin özgür ve bir yere bağlı kalmadan kendi dilek ve 


şikayetlerini rahatlıkla Yönetim Kurulu ve Yetkili Kişiye aktarabilmesi 


Sürdürülebilir Üretim kapsamında ürünün sürdürülebilir olduğuna dair sertifika sistemlerinin 


kullanılması(GOTS, OCS, RCS, Oeko-tex, BCI) 


Adil Ücretlendirme Politikası ile birlikte tüm personelimize adil yaşam ücreti ve üstünde olacak 


şekilde maaş verilmesi 


Tedarikçi ve alt ünitelerimizi sürdürülebilirlik konusunda bilinçlendirme  
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1. Amaç ve Kapsam 


Bu prosedür, Reha Tekstil’ in satın alacağı kimyasal hammadde, yarı mamul, mamul ve/veya 


hizmetlerin kalite düzeylerini ve satın alma yöntemlerini belirlemek, yasaklı zararlı kimyasalın üretim 


alanına girişini engellemek ve tedarikçilerinin değerlendirilmesini sağlamak amacıyla kullanılan 


çalışmaları ve Reha Tekstil’ in deposuna giren ve müşteriye satılan ürünler ile bunların üretiminde 


kullanılan hammadde, yarı mamul ve mamulleri kapsar. 


 


2. Sorumluluklar 


Bu prosedürün yürütülmesinden ve uygulanmasından Reha Tekstil A.Ş. İstanbul fabrikası Kalite 


Yönetim Temsilcisi, Aksesuar Satın alma sorumlusu, Sosyal sorumluluk ve çevre sorumlusu/müdürü 


ve Üretim Koordinatörü sorumludur.  


 


Görev Tanımları  
 


- Kalite Yönetim Temsilcisi onaylı kimyasal maddelerin kullanılması ile ilgili prosedüre uygun 
işlem yapılmasını sağlar, periyodik olarak iç denetleme yapar. 


- Aksesuar satın alma sorumlusu görevi, kimyasal madde ihtiyaç tespitini onaylı olan kimyasal 
maddeler listesine göre yapar depoda sadece onaylı kimyasal maddelerin bulunmasından 
sorumludur, 


- CoC Sorumlusu/ Çevre Sorumlusu vb. görevi, kimyasal madde satın almasını onaylı olan 
kimyasal maddeler listesine göre yapılmasını takip eder, alınan kimyasalı onaylar, kontrol 
eder ve Kimyasal madde kullanımının onaylı kimyasal madde listelerine göre yapılıp 
yapılmadığını kontrol eder. Kimyasal envanter listesini güncel tutar, stok ve kullanım 
miktarlarını hesaplar ve kayıt eder. 


- Üretim Direktörü talep oluşturur, gerekli kimyasalın alınması için talimat verir, ekibin 
yönetimini sağlar. 


 


3. Satın Alma Faaliyetleri ve Gelen Ürünlerin Kontrolü 


Reha Tekstil A.Ş. İstanbul’da satın alma ve girdi/son kontrol faaliyetleri RHA 02B Yurtiçi Satın Alma İş 


Akis Semasi ve RHT-009 Genel Satın Alma Talimatı nda açıklandığı gibi yapılır. 


 


Reha Tekstil AŞ. de kimyasal satın alma 2 farklı şekilde değerlendirilir.  


1- Reha Tekstil AŞ. İstanbul fabrikası Aksesuar satın alma sorumlusu tarafından satın alma 


yapılması,   


 


Departman sorumluları ihtiyaçları olan kimyasal malzemeler için satın alma talebi belirler.  


Yeni bir ürün alımı gündemde olduğunda veya rutin alımı yapılan bir ürün ilgili piyasada yeni bir 


firmanın varlığı ile ilgili bilgi alındığında (piyasa araştırması veya firmaların başvurusu sonucu) yeni bir 


tedarikçi seçimi söz konusu olur.  


Reha Tekstil AŞ. Aksesuar satın alma sorumlusu tarafından satın alınacak ürün ile ilgili gerekli bilgiler 


tedarikçilere bildirilerek teklif istenir. İstenilen özelliklere göre gelen teklifler incelenir ve ön eleme 
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yapılır. Seçilen bir veya daha fazla tedarikçiden örnek istenir ve gelen örneklerin uygunluğu kontrol 


edilir. 


Aşağıda belirtilen 6. Kabul Edilen Malzemeler Bölümü nde belirtilen kimyasal uygunluğu 


standartlarına göre uygun ürünü temin edebilen tedarikçi seçilir ve sipariş gerçekleştirilir.  


İlk kontrolü gelen örnek ve dokümanları ile Aksesuar satın alma sorumlusu tarafından yapılır, ikinci 


kontrolü Sosyal uygunluk ve Çevre denetimleri Sorumlusu tarafından yapılır. Bu iki kontrolün olumlu 


olmasını takiben Ön sipariş onayı verilir. Gelen siparişin girdi kontrolü yapılır, girdi kontrolü depolama 


alanında depo sorumlusu tarafından yapılır. Eğer uygun ise; depoya alınır.  


 


Kimyasalların kullanım miktarı kadar firma içerisinde Leke çıkarma odasında kilitli dolaplarda 


muhafaza edilir. Makine bakım odasında kimyasal raflarına konur. Laboratuvar kimyasalları 


Laboratuvar da ilgili dolaplarda muhafaza edilir. Kabul edilen ürünlerin stoklara girilmesi ilgili Depo 


Sorumlusu tarafından yapılır. 


Kimyasalların stok olan kısımları ana depoda tutulmaktadır. 


 


Eğer bu ürün Direkt Reha Tekstil AŞ. İstanbul fabrikası tarafından satın alması gerçekleştiriliyorsa, bu 


siparişin satın alması ‘RHP - 17 Kimyasal Satın Alma Prosedürü’ takip edilerek gerçekleştirildiğinden 


gelen siparişin girdi kontrolü yapılır, girdi kontrolü Reha Tekstil AŞ. depolama alanında depo 


sorumlusu tarafından yapılır. Eğer uygun ise; depoya alınır. 


 


4. Tedarikçilerin Seçimi ve değerlendirilmesi 


Ürün ve hizmetlerin tercih edilen tedarikçilerden satın alınmasına öncelik verilir. Ancak ürünü temin 


eden başka tedarikçi olmadığı durumlarda ürünler ilk kez deneme için satın alınabilir veya 


performansı yeterli olmayan tedarikçilerden alınabilir. Bu durum satın alma formunda belirtilir. 


Tedarikçilerimiz,  performans kayıtları bilgisayarda tutulan tedarikçi değerlendirmesi kaydı formunda 


açıklanan kriterlere göre her yıl Reha Tekstil A.Ş. İstanbul fabrikası satınalma sorumlusu ve/veya 


Kalite Yönetim Temsilcisi tarafından değerlendirilir ve formda belirtilen kriterlere göre performansları 


kaydedilir. Tedarikçilerimiz, geçmiş performans derecesine göre de değerlendirilirler. 


Değerlendirmeler kayıt olarak Kalite Yönetim Temsilcisi sorumluluğunda muhafaza edilir. 


Değerlendirme yapılmasından İdari Müdür sorumludur. 


 


5. Uygunsuz ürün belirlendiğinde yapılacaklar 


Kontrol sırasında malzemenin niteliğinde sorun var ise: -özellikler yeterli değil- ise sorun bildirim 


formu düzenlenir. Sorun bildirim formunun bir kopyası yönetim temsilcisine gönderilir. Kalite 


Yönetim Temsilcisi uygunsuzluk raporunun kopyasını tedarikçiye gönderir ve tedarikçiden ürünü 


istenilen özelliklere uygun hale getirilmesi veya yeni uygun bir ürün gönderilmesi istenir. Durum 


bilgisayarda tutulan  "tedarikçinin değerlendirme formu"  aksesuar satın alma sorumlusu tarafından 


işlenir. 


Uygunsuz ürün tespit edildikten sonra firma içerisinde tarama yapılır ve stok kaydı ile karşılaştırılarak 


tüm uygunsuz ürünler toplanır, iade faturasıyla/irsaliye ile iade edilir. 
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5.1 Tekrar eden uygunsuzluklar: Tedarikçinin performansında düşüş 


Ürünlerle ve teslimat ile ilgili tedarikçinin performansında şikayetler artar ise Kalite yönetim temsilcisi 


tedarikçi ile temas kurarak sorunları açıklar ve gereken önleyici çalışmaların yapılmasını talep eder. 


Performansı düzelmeyen tedarikçi değerlendirme dönemi beklenemeden tercih edilmeyen sınıfa 


alınır ve satın alma işlemlerinde öncelik verilmez.  


 


6. Kabul Edilen Malzemeler 


Kimyasal malzemeler kimyasal uygunluğu standartları göz önüne alınarak kabul edilmelidir, bu 


standartlar; 


 


1- Malzeme Güvenlik Bilgi Formları ve Ürün bilgi formları olmadan kimyasal kabul edilmez.  


2- Müşterilerin sınırlandırılmış kimyasal listeleri, yasaklı kimyasal listeleri ile özellikle Kimyasal 


Kısıtlamaları belgesi (List of Chemicals Banned in Production), RSL List & Banned Chemicals, 


Reach, ZDHC) içeriği mutlaka Malzeme Güvenlik Formu ve Teknik bilgi formları ile 


karşılaştırılmalı ve uygunsuz olan kimyasalların satın alınmasına onay verilmemelidir.  


3- Reha Tekstil A.Ş. İstanbul fabrikasına ait olan Kimyasal Envanter Listesi ndeki onaylı 


kimyasallar kontrol edilmelidir, bu listede olmayan bir kimyasal ise gerekli incelemeler 


yapılarak bu envantere eklettirilmelidir.  


4- Güncel MSDS ve TDS ler olduğundan emin olunmalıdır. 


5- Kimyasal bileşen bilgileri yazılı olmayan kimyasallar kabul edilmez. 


6- Kimyasal tehlike verileri, kimyasal bileşenlerin ve söz konusu bileşenlerin yapılmasından 


kullanılan kimyasal maddelerin insan sağlığı etkileri ve fiziksel güvenlik özellikleri yazılı 


olmayan kimyasallar kabul edilmez. 


7- RSL/MRSL uyumu durumu gözden geçirilmelidir ve uyumsuzluk, sınır değerler aşan 


durumlarda kimyasal kabul edilmez. 


 


7. Müşteri tarafından yapılacak doğrulama 


Satış sözleşmesinde belirtildiği takdirde müşteri satın alınacak ürünün/malzemenin istenilen 


niteliklerde olduğunu Reha Tekstil AŞ. İstanbul fabrikası nda görerek kontrol edebilir. Müşteri 


tarafından yapılan bu doğrulama Reha Tekstil’ in uygun nitelikte ürün/malzeme temin etme 


sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 


 


8. Kontrol  


Kimyasal envanter listeleri, kimyasalların MSDS ve CAS no kontrolleri COC sorumlusu tarafından her 


ay düzenli olarak yapılır,  firma içerisinde uygunsuz kimyasal ürün olmasını engellemek amacıyla 


habersiz iç denetimler düzenlenir. Müşterilerin Kimyasal listelerinin güncellenmesine bağlı olarak tüm 


ekip aylık düzenli kontrollerin tarihlerini beklemez ve hemen önlem almalıdır. 
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9. EĞİTİM 


COC sorumlusu kimyasal satın alma prosedürü eğitimini kimyasal satın alma ile ilgili sorumlulukları 


bulunan tüm ekip üyelerine verir. Eğitim dokümanı ve içeriği tüm güncel çalışılan müşterilerin 


beklentilerini kapsar.  


Bu eğitimler yıllık olarak yenilenir ve kayıt altına alınır. 


Kimyasal kullanma, kontrol etme, güvenli çalışma konularında eğitimleri İş sağlığı ve Güvenliği uzmanı 


verir. 


 


EKLER :  


 


RHP - 17 Kimyasal Satın Alma Prosedürü 


RHA 02B Yurtiçi Satın Alma İş Akis Semasi 


Kimyasal envanter listesi 
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1. AMAÇ-KAPSAM 


 
İş Sağlığı ve Güvenliği uygulama ve standartlarının belirlenmesi ve personelin bu prosedüre uygun 
şekilde hareket etmelerini sağlamaktır. 
Bu prosedür tüm Reha Tekstil’in  faliyet alanı ve çalışanlarını kapsamaktadır. 
 


2. SORUMLULUK 
Bu prosedürün uygulamasından Sosyal Uygunluk Departmanı/Bölüm Sorumluları/İSG Profesyonelleri 
sorumludur. 
 


3. UYGULAMA 
 
Acil durum planlaması & yangın güvenlik uygulamaları: 
 
İş güvenliği uzmanı ve yetkilendirilmiş ekip ile birlikte işletmenin iyi bir acil durum planı, risk analizi 
ve yangın güvenliğine sahip olmasını sağlar ve aksiyon planlarını belirler. 
Acil durum eylem planı yangın, doğal afet, deprem gibi farklı acil durumlarda bir şirket olarak nasıl 
eyleme geçileceğini gösterir. İş Sağlığı ve Güvenliği uzmanları tarafından hazırlanır ve belgelendirilir. 
 
Şirketin tehlike sınıfına göre gerekli yenileme, güncelleme çalışmaları iş güvenliği uzmanı tarafından 
yürütülür. 
En az 3 ayda bir kez İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurul Toplantısı yapılır ve kurul kararları ivedilikle yerine 
getirilir. 
İSG Profesyonelleri birimlerde denetimler gerçekleştirerek uygunsuzlukları ve gerçekleştirilen 
aksiyonları Onaylı Defter’e işleyerek İşveren’e yazılı olarak bildirir. 
Haftalık olarak uygunsuzluklar İSG Profesyonelleri tarafından izleme ve çalışanlar tarafından 
ulaştırılan İSG gözetim formu ile takip edilir. 
 
Acil durum ekibi, acil durum esnasında eyleme geçmek üzere eğitilmiş, yangın ekibi üyeleri gibi 
işçilerden oluşur. İşe yeni alınan tüm çalışanlar acil durum prosedürleri için eğitilir, farkındalık 
seviyeleri eğitim sonrası yapılan sınavla ölçülür ve tüm mevcut çalışanlar periyodik bilgi tazeleme 
eğitimi alır. 
 
 Acil durum planları kanunun öngördüğü aralıklarla ve/veya herhangi bir süreç değişimi, herhangi bir 
bina/kat değişimi/ taşınma durumunda incelenir ve güncellenir. 
 
Mevzuattaki çalışma saatleri dikkate alınarak en az bir İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanı istihdam 
edilir. 
 
Birimlerdeki tüm Ramak Kala Olayları Yöneticiler ile İSG Profesyonellerine ramak kala bildirim 
formlarıyla zamanında bildirilir. 
 
İSG Profesyonelleri, ilgili birim yöneticileri ve birim sorumluları tarafından çalışma sırasındaki tüm 
emniyet tedbirleri aldırılır ve görev yapan tüm personel tarafından da İSG kuralları tam ve eksiksiz 
uygulanır. İSG kurallarına uymayan personele uyarı cezası verilir. 
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Yöneticiler ve İSG Profesyonelleri ile birlikte birimlerde acil durum ekip listesi oluşturulur. Proje 
devamında bu listeleri İSG Acil Durum Planları prosedürüne uygun olarak aralıklarla kontrol edilir ve 
düzenlenir. Gerekli sayıdaki ekiplerin oluşturulamaması durumunda, birimlerde belirlenen kişiler, 
geçerli sertifikaları verecek yetkili kuruluşlara eğitim için gönderilir. 
 
İSG Profesyonelleri tarafından yılsonunda İSG Kanununda belirtilen Yıllık Değerlendirme Raporu 
hazırlanır.  
 
Fonksiyonel çalışır durumda her katta sesli ve görsel yangın alarmı bulundurulur. 
Yangın alarmı, yangın tüpü, yangın hortumu, yangın pompaları, ışıldaklar, acil durum ekipmanları 
düzenli olarak kontrol edilir. 
Her yıl en az iki yangın tatbikatı düzenlenir ve tahliye süresi dâhil kayıtlar tutulur. 
Tüm işçiler yangın tahliye tatbikatlarına katılır. Yangın tatbikatlarının, imzalı işçi listesinin, 
fotoğrafların, yapılan duyurularının kayıtları dosyalanır. 
 
Yangın söndürücüler mevcut yangın tehlikelerine uygun türde ve sayıdadır, bunun için bir yangın 
envanter listesi tutulur ve bu liste en az 6 ay da bir güncellenir. 
Tüm yangın söndürücüler 3er aylık olarak kontrol edilmektedir. 
 
Uyumlu olmayan, alev alabilir kimyasallar ve yanabilir malzemeler yangını önlemek için düzgün 
biçimde depolanmakta, tecrit edilmekte veya korunmaktadır. 
 
Tüm uyumlu olmayan, alev alabilen ve yanabilir malzemeler MSDS'ye ve/veya teknik şartnamelere 
göre depolanır. 
 
Her bir üretim katında en az iki kilitli olmayan, engelsiz çıkış  bulunmalıdır. (yemek salonu, vs. dâhil) 
Yanabilir kimyasallar ayrı bir alanda depolanmalıdır. 
 
Alev alabilir kimyasallar veya ısı üreten ekipman için işlev gören yangın söndürücüye sahip alanlar 
oluşturulur. 
 
Koridorlar/çıkış güzergahları acil çıkış yönlendirmeleriyle açık bir şekilde işaretlenmiş ve engellerden 
arındırılmıştır. 
 
Acil çıkış önleri kumaş, makine vb. malzemelerle bloke olmamalıdır. 


 


Bina güvenliği açısından kolonlarda, duvarlarda ve dış cephede herhangi bir çatlak ve deforme 


olmamalıdır. 


İşletme alev alabilir kimyasalların ve ısı üreten ekipmanın kullanımını ortadan kaldırmak için 
alternatif üretim süreçleri uygular. 
 
İşletmede bulunan yangın ekipmanları(yangın tüpleri,yangın hortumları,acil durum 
aydınlatmaları,alarm ve algılama sistemi) teknik ekip tarafından kontrol edilerek gerekli formlar 
doldurularak kayıt altına alınır. 
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Sağlık Hizmetleri: 
1 
Departman/alan başına ve vardiya başına en az 1 işçi ilk yardım eğitimi almıştır. 
İlk yardım malzeme setleri/dolapları yeterli sayıda bulunmaktadır. (departman başına en az 1 adet) 
İlk yardım setleri gerekli malzemeleri bulundurulur ve işçiler tarafından kolayca erişilebilir. 
 
Hayati tıbbi acil durum hâlinde profesyonel sağlık hizmetlerine 15 dakikalık mesafede erişim sağlanır. 
 
Tıbbi acil durumlara müdahale için net prosedürler bulunmaktadır ve sorumlu kişiler uygun biçimde 
eğitilmekte, tüm çalışanlara genel bilinç kazandırılmaktadır. 
 
İş kazası kayıt defteri kaza/yaralanmalar önleyici eylemler için tutulur. Kaza/yaralanmalar önleyici 
faaliyetleri belirlemek için İSG profesyonelleri tarafından analiz edilir. Tüm kazalar araştırılmakta ve 
önlemler alınmaktadır.  
İSG Profesyonelleri tarafından birimlerdeki iş kazaları değerlendirilip, İSG kurallarına uymayan kişiler 
varsa işverene raporla bildirilir, yıllık iş kazası formu doldurulur, her iş kazasından sonra plan dışı 
eğitimlerle İSG bilincinin artırılması, iş kazalarını önlemek ve azaltmak amacıyla eğitimler verilir. 
 
Çalışan işe girdiği hafta, İşyeri hekimi tarafından işe giriş ve periyodik kontrol muayenesi yapılır. İşyeri 
Hekiminin Çalışanın çalıştığı departmana sağlık durumunun elverişli olmadığını raporlaması 
durumunda çalışanın da onayı ile bölümü değiştirilir.  
 
İşe giriş, iş değişikliği, periyodik muayene, portör muayenesi gibi tüm personele uygulanacak sağlık 
kayıtları mevzuatta belirtildiği şekilde İşyeri Hekimi tarafından kayıt altına alınır. 
 
İş Kazası ve Ramak Kala Olay durumlarında İşyeri Hekimi tarafından ilk yardım gerektiren durumlarda 
acil olarak müdahale edilir. İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimi tarafından koordineli olarak Sağlık ve 
Güvenlik Planı Hazırlanır. 
 
Sağlık konusunda İşyeri Hekimi tarafından yapılacak izleme ve değerlendirmeler sonucunda tespit 
edilen durumlar “Onaylı Defter” e işlenir ve İşverene yazılı olarak bildirilir. Gerekli aksiyonların 
alınması İSG Profesyonellerince takip edilir. 
 
Kan yoluyla bulaşması mümkün olan hastalıklar Hepatit B, Hepatit C, HIV’dir. İğne batması, kesici 
delici alet ile yaralanma, karşı tarafın hasta olması durumunda mukozal ve cilt teması gibi yaralanma 
ve olaylarla bulaşmaktadır. Gizlilik esastır, bu yüzden böyle durumlarda süreç gizlilik ile 
yürütülmektedir.  
Hastalığa sahip çalışan, çalışma sürecinde dikkatli olmalı, yaralanma olaylarında temastan kaçınmalı 
ve gerekli ise KKD kullanmalıdır. 
Çalışanın, başka bir çalışana teması ve gerekli görülmesi durumunda teması olan kişi teste gönderilir. 
 
İşletmede bulunan ecza dolaplarının içeriği ve kontrolünden Sosyal Uygunluk Ekibi sorumludur, 
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Temizlik, Hijyen : 
 
Mutfak alanları, yemekhane düzenli olarak temizlenir. Kayıtlı bir temizlik sistemi uygulanır ve bu 
listeler güncel olarak tutulur. 
Tuvalet sayıları, mutfakla ilgili hijyen eğitimi, yemekhaneden alınan numunelerin 72 saat bekletiliyor 
olması vb. yönetmeliklerle uyumludur.  
Mutfak alanları, yemekhane ve üretim alanları düzenli bir biçimde temizlenir. Temizlik personeli, 
zamanı ve tarihini içeren, ayrıntılı temizlik kayıtları tutulur. 
Gıda üretim veya dağıtım alanlar için yasal hijyen gerekliliklerine işletme tarafından uyulur. 
Olması dahilinde yurt ve kreşler düzenli olarak yasal hijyen gerekliliklerine uyulur ve kontrolleri 
yapılmaktadır. 
Tuvalet malzemeleri sağlanmakta ve ikmallerine bakım yapılmakta/takip edilmektedir. 
Yeterli sayıda tuvalet malzemeleri sağlanır. Su, tuvalet kâğıdı, el silme kâğıdı, çöp kovası gibi. 
İçme suyu düzenli bir biçimde test edilmekte ve 6 ayda bir test (mikrobiyolojik, fiziksel, kimyasal) 
yapılır ve testler kayıt altına alınır. 
Tüm işçilere içilebilir su sağlanır ve erişilebilir durumdadır. 
  
Fiziksel Tehlikeler 
 
Fabrika fiziksel tehlike önleme uygulamalarına sahiptir. 
Mesleğe özgü tehlikeleri ve tüm operasyonlar için gerekli kişisel koruyucu donanımı (KKD) 
belirlemek, iş ve proseslerden dolayı oluşabilecek tehlikeleri tanımlamak için İş Sağlığı ve Güvenliği 
Risk Analizi yapılır. 
Risk analizinin içinde KKD'lere yer verilmiş olması ve ortam ölçümünün yapılmış olması ve KKD 
seçiminde bu ortam ölçümlerinin de risk analiziyle birlikte değerlendirilmiş olması sağlanır.   
 
Tüm güvenlik muhafazalarının doğru biçimde işlemesini ve KKD'nin gerektiğinde düzgün doğru 
kullanımını sağlamak için aylık güvenlik kontrolleri yapılmaktadır. 
Aylık güvenlik kontrolleri sorunlara öncelikli müdahaleleri sağlayacak şekilde takip edilmektedir. 
Sıkıştırma, delme ve kesme riski olan tüm makineler düzgün çalışan güvenlik muhafazalarına, 
güvenlik kontrollerine ve/veya acil durum durdurma düğmesine sahiptir. 
 
Eğitim 
 
İSG yeni işe başlayacak olan personele İş başı İSG eğitimi verilir. Çalışanın özlük dosyasında 
saklanmak üzere tutulan kayıtlar insan kaynaklarına teslim edilir. 
Her yıl İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimi tarafından yıllık eğitim planı yapılacak ve bu plan 
dahilinde eğitimler verilir. 
Her iş kazası veya olay kaza sonrasında tekrar oluşabilecek olası kazaların önlenmesi amacıyla 
konuyla ilgili eğitimler tekrar verilir. 
İSG bilincinin geliştirilmesi amacıyla eğitim planı dışında da eğitimler verilir. 
Eğitimler, ilgili birim yöneticilerine ve çalışanlarına “Eğitim Duyurusu” ile İSG uzmanı tarafından 
zamanında bildirilir. Eğitime katılım Formu ile katılımcılar imza karşılığı kayıt altına alınır. 
Eğitim ile ilgili tüm faaliyetler İSG Profesyonelleri, İnsan Kaynakları, Birim Yöneticileri ile koordineli 
gerçekleştirilir. 
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Kişisel Koruyucu Ekipman 
 
Kullanılacak tüm kişisel koruyucular, İSG Profesyonelleri tarafından Kanun, tüzük ve yönetmeliklere 
uygun olarak belirlenir. 
Çalışanlara verilen Tüm kişisel koruyucular Birim Yöneticileri ile koordineli çalışması ile ilgili zimmet 
ve taahhütnameyle kayıt altına alınır. 
İSG Kurul toplantısında belirlenen sayıdaki kişisel koruyucular, idari birim tarafından stokta hazır 
bulundurulur, eksilen sayıdaki kişisel koruyucular derhal yetkiliden talep edilir.  
İSG Profesyonelleri tarafından lokasyonlarda kişisel koruyucu gerektiren bölgeler ve işler açıkça 
belirtilir, uyarı levhaları ve KKD Talimatı ile uygulaması sağlanır. 
Her çalışan tarafından belirlenen alanlarda ve belirlenen işlere özgü kişisel koruyucular kullanılır. İSG 
Profesyonelleri ve Birim Yöneticileri kişisel koruyucusunu takmayan personele kanun, tüzük ve 
yönetmeliklerin öngördüğü cezai şartlar uygulanır. 
İSG Profesyonelleri, Birim Yöneticileri ve Birim sorumluları tarafından herhangi bir sebepten dolayı 
özelliğini yitirmiş kişisel koruyucuların yenisi derhal ilgili idari görevliden talep edilir. 
Kişisel koruyucu ekipmanların kullanımı ve bakımından tüm çalışanlar sorumludur. 
 
Emniyet İşaretleri 
 
İSG Profesyonelleri tarafından Birim girişlerine, depolar, ambalajlama bölümleri, sevkiyat, mal kabul, 
ürün hazırlama, ofis/büro, yemekhane, soyunma odaları ve diğer tüm kullanım alanlarına uygun olan 
güvenlik ve sağlık levhaları yerleştirilir. 
İSG Profesyonelleri ile Birimlerdeki riskli yerler işaretlenerek, uygun uyarı ve ikaz levhaları 
yerleştirilir. 
İSG Profesyonelleri uyarı ve ikaz levhalarının bakımını yaptırarak, gerekli kayıt ile takibi yapılır. 
Eskimiş ve yıpranmış olanlar Teknik Sorumlu tarafından yenisi ile değiştirilir. 
İSG Profesyonelleri Güvenlik ve Sağlık İşaretlemelerini Birim Yöneticileri ile koordineli çalışarak 
gerçekleştirir. 
 
 
 
Makine ve Ekipmanlar 
 
İSG Profesyonelleri, İdari Birim Yöneticileri ile birlikte İş makinalarını kullanacak personel işinin 
uzmanı ve ehliyetli olduğu işe başlamadan kontrol edilir. 
İSG Profesyonelleri, İlgili Teknik Birim ile öncesi ve devamında makinelerin periyodik kontrolleri 
düzenli olarak yapılır veya yetkili kuruluşlara/kişilere yaptırılır. Tüm makinalar için sicil kartı 
düzenlenir.  
Çalışmalar makine ekipman güvenlik talimatı, şoför talimatı, kompresör Bakım ve kullanma talimatı, 
basınçlı kaplar bakım onarım talimatı, forklift kullanım talimatına göre uygulanır. 
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Elektrik 
 
İSG Profesyonelleri, İlgili Teknik Birim Yöneticileri ile birlikte elektrik işlerini yapacak personel İşinin 
uzmanı ve ehliyetli olduğu işe başlamadan kontrol edilir. 
Elektrikle ilgili tehlikeli bir durum tespit edildiğinde acilen Teknik Birime ve İSG Birimine haber verilir 
ve ilgili Lokasyon Yöneticileri ve İş Güvenliği Uzmanı tarafından emniyete alınır. 
Makinelerin elektrik aksamları kontrolü her gün Teknik Sorumlu gözetiminde yapılır.  
 
Çalışmalar, elektrik işleri çalışma talimatına göre uygulanır. 
İşletme genelindeki elektrik kablolaması yerel yönetmeliklere tam olarak uymaktadır. 
Firmada topraklama ve elektrik ic tesisat uygunluk raporu bulunur ve her yıl güncellenir. 
İşletmedeki elektrik kabloları uzman elektrikçiler tarafından kurulmakta ve bakımı yapılmaktadır. 
Firma elektrikcisi ya da disaridan bu hizmeti veren elektrikcinin yetkinlik belgesi bulunmaktadır. 
 
İsg Kurulları 


İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Tarafından; 
İşyerinin niteliğine uygun bir iş sağlığı ve güvenliği prosedürü hazırlanır, işveren vekilinin onayına 
sunularak prosedürün  uygulanması izlenir, izleme sonuçları rapor haline getirilip alınması gereken 
tedbirler belirlenir ve kurul gündemine alınır, 
Çalışanlar iş sağlığı ve güvenliği konularındaki uygunsuzlukları kurulda değerlendirilmesi için Çalışan 
Temsilcilerine iletirler ayrıca açık kapı yolu ile herhangi bir misilleme yapılmaksızın  dilek ve 
şikayetlerini  iletmekte özgürdürler. 
İş sağlığı ve güvenliği konularında işyerinde çalışanlara yol gösterilir, 
İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikeler ve önlemler değerlendirilir, tedbirler belirlenir, 
işverene yazılı bildirimde bulunulur, 
İşyerinde meydana gelen her iş kazası ve ramak kala olay veya iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili bir 
tehlike halinde gerekli araştırma ve inceleme yapılır, alınması gereken tedbirler bir raporla tespit 
edilerek işverene verilir, 
İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği eğitim ve öğretimi planlanır, bu konu ve kurallarla ilgili programlar 
hazırlanır, işverenin onayına sunulur ve bu programların uygulanması izlenilir, 
Tesislerde yapılacak bakım ve onarım çalışmalarında gerekli güvenlik tedbirleri planlanır ve bu 
tedbirlerin uygulamaları kontrol edilir, 
İşyerinde yangınla, doğal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliliği ve acil durum 
ekiplerinin çalışmaları ilgili sorumlular tarafından izlenir, 
İşyerinin sağlık ve güvenlik durumuyla ilgili yıllık bir rapor hazırlanır, o yılki çalışmalar değerlendirilir, 
elde edilen tecrübeye göre ertesi yılın çalışma programında yer alacak hususlar ve gündem tespit 
edilir, işverene öneride bulunulur, planlanan gündemin yürütülmesinin sağlanması ve uygulanması 
değerlendirilir, 
İşçinin, sağlığını bozacak veya vücut bütünlüğünü tehlikeye sokacak durumla karşı karşıya kalması 
durumunda kurula gelen talep vukuunda acilen toplanılır ve karar verilir. 
 
 
Kimyasal 
 
İşletmede kullanılan tüm endüstriyel kimyasal maddelerin bir envanter listesi hazırlanır. 
Kimyasal envanterin içeriğinde kimyasalın ticari adı, kimyasal kimlik numaraları (CAS no), tehlike 
bilgileri bulunur.  
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Bir kimyasal tehlike güvenlik prosedürü hazırlanmış ve işleme konulmuştur. 
Mesleğe özgü kimyasal maddelere maruziyeti ve tüm operasyonlar için gerekli kişisel koruyucu 
donanımı (KKD) belirlemek için Risk Analizi yürütülmüştür. 
Yönetici ve şefler, çalışanların gerekli KKD ve diğer güvenlik prosedürlerine uymasını sağlamak için 
sorumlu tutulmaktadır. 
Tüm operasyonlarda, doğru etiketleme dâhil olmak üzere, tehlikeli kimyasalların doğru yönetilmesini 
ve depolanmasını sağlamak için aylık güvenlik kontrolleri yapılmaktadır 
 
 
Tüm kimyasal konteynerleri, tüm transfer konteynerleriyle beraber düzgünce etiketlenir. 
 
Güncellenmiş MSDS'ler (Malzeme Güvenlik Bilgi Formları) üretim alanında kullanılan veya depolanan 
tüm kimyasallar için tutulur. 
 
Kimyasal satın alma uygulamalarını tanımlayan yazılı prosedür bulunur. 
 
Yüklenici Firma 
 
İş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için 4857 sayılı İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve 6098 Sayılı Türk Borçlar 
Kanunu ilgili hükümleri ve bu hükümler gereğince çıkartılan Yönetmelikler, Tebliğler, mevzuat ve 
eklerinde belirtilen sağlık ve güvenlikle ilgili gereklilikleri yerine getirmesi gerekmektedir. 
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Çevremizi korumak ve sürekliliğini sağlamak için tüm çevre yasa ve yönetmeliklerine uyarak çevre 
etkilerini kontrol altında tutmak ve bu etkileri azaltarak çevresel performansımızı sürekli iyileştirmek 
firmamız için hayati önem taşımaktadır. 
 
Yönetim olarak, hedeflerimize çalışanlarımız ile birlikte Çevre politikamızın benimsenmesi ve 
ciddiyetle uygulanması sayesinde ulaşabileceğimiz inancındayız. 
 
Yaşanabilir bir doğayı gelecek nesillere bırakabilmek, dünya ve ülke ekonomisine katkıda bulunarak, 
çevreye saygı duyarak, doğal kaynaklara zarar vermeden üretim yapmaya özen gösteren bir 
prensiple üretim yapmayı amaçlıyoruz. 
 
Aşağıdaki taahhütlerimiz bu amaçlarımıza ulaşmamızdaki temel ilkelerimizdir; 
 


• Çevresel kirliliğine yol açacak atıkların geri kazanılmasını ve kontrollü bir şekilde bertaraf 
edilmesini sağlamak. 


• Çevreye olan sorumluluklarımız konusunda tüm çalışmalarımızı, taşeronlarımız ve çevre 
halkını bilinçlendirerek katılımlarını sağlamak. 


• Teknik ve ekonomik olanaklar çerçevesinde çevreye en az zarar veren uygun teknolojileri 
kullanıp ham madde kullanımını azaltarak, doğal kaynakların korunması sağlamak. 


• Kimyasal kullanımını çevreye vereceği zararı en aza indirgeyecek şekilde dikkatli, minimum ve 
gerektiğinden fazla kullanmamak. 


• Yıllık olarak su, enerji sarfiyatlarımızı takip ederek hedef tablosu oluşturmak, çevresel 
hedeflerimizi takip etmek. 


• Atıkları (katı, sıvı, gaz) ve gürültü kirliliğini kontrol altına almak, faaliyetlerimizin çevre ve 
insan sağlığı üzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak. 


• Yükümlü bulunduğumuz çevre ile ilgili tüm kanun ve yasal mevzuatlara uyum sağlamak. 


• Çalışanlarımıza çevre bilincini artırmak üzere, ekip ruhunu geliştirecek, katılımları artıracak 
şekilde eğitim vermek ve teşvik edici faaliyetlerde bulunmak. 


• Çevresel performansımız sürekli iyileştirmesi yönünde çevre yönetim sistemimizi geliştirmek. 


• Tesis ve proses tasarımında çevresel etkileri göz önünde bulundurmak 


• İş sağlığı ve güvenliği kuralları çerçevesinde çevre ile ilgili acil durumlar için riskleri belirlemek 
ve bunları azaltmak. 


• Ürünün çevresel etkilerinin iyileştirilebilmesi için tedarikçilerle ve müşterilerle sürekli iletişim 
içersinde bulunmak. 


• Üretim taşıma, stoklama, işletme, arıtma ve bakım faaliyetleri sonucu oluşabilecek atık 
azaltarak geri dönüşüm ve yeniden değerlendirme alternatiflerini değerlendirmek. 


 
Reha Tekstil Dış Tic. Ve San. A.Ş., ülke ekonomisine katkıda bulunan, toplumsal sorumluluklarının 
bilincinde, çevreye duyarlı ve saygılı, doğal kaynakları en iyi şekilde kullanan, çalışanlarına değer 
veren, işbirliği içindeki firmaların da bu konulara önem vermesini sağlayan bir üretim prensibiyle 
ilerlemektedir.  


Tüm çalışanlarımızla birlikte bu politikanın gerekliliklerini ve çevresel sorumluluklarımızı yerine 
getirmek için çalışmalarımıza ve yatırımlarımıza sürekli devam edeceğimizi taahhüt etmekteyiz. 







